
 

 

 

 

 

Le lezioni iniziano il 13 settembre 2024 e terminano il 28 marzo 2025. 
Le iscrizioni chiudono il 15 agosto 2024. 
Il numero di posti disponibili è limitato. 

 

L’importo per il corso completo è di 5’000 CHF. 
L’iscrizione ad un singolo Modulo di 3 giornate 
costa 1'000 CHF. 

 
Le imprese lariane per la partecipazione al corso completo 
potranno usufruire del contributo della Camera di Commercio di Como-Lecco pari 
a 2.500, 00 euro. 
Le domande per il contributo devo essere presentate entro il 31 luglio 2024. 
Ulteriori informazioni sul sito camerale https://www.comolecco.camcom.it/ 

 

Le lezioni si terranno in presenza a Como e a Coldrerio.  
Camera di Commercio Como-Lecco 
Coldrerio – Parco San Rocco – Via Pier Francesco Mola 17A 

 
Orari 
Le lezioni si svolgono dalle 9.00 alle 17.00 (pausa pranzo 12.30 - 

13.30)  
 

 
Tema  Date 

Governance 13 - 20 e 27 settembre 2024  

Mercato 11 - 18 e 25 ottobre 2024 

Risorse Umane 15 - 22 e 29 novembre 2024 

Comunità 17 - 24 e 31 gennaio 2025 

Ambiente 14 - 21 e 28 febbraio 2025 

Comunicazione 14 - 21 e 28 marzo 2025 

Consegna tesi e 
discussione 

Settembre 2025 

 

Il percorso for 

 

 

 

Il percorso formativo è svolto in collaborazione con il gruppo CSR Ticino, Camera di 
Commercio di Como-Lecco e Confindustria Como. 

 

Ai partecipanti verrà rilasciato un attestato, per l’ottenimento del Certificate of Advance 
Studies SUPSI occorrerà presentare un elaborato  alla fine del percorso formativo che verrà 
valutato da un’apposita commissione. 

Accompagnare le imprese nel cammino verso la sostenibilità 
Contribuire alla crescita sostenibile del territorio transfrontaliero 
 

RESPONSABILITÀ 
SOCIALE 

DELLE IMPRESE 
(CSR) 

CERTIFICATE 

OF ADVANCED STUDIES 

 
6a EDIZIONE 



Le prime 5 edizioni 

131 partecipanti 

61 testimonianze di aziende, tra le quali 

AIL | Alcantara | Argor | Heraeus | Barilla | Biogen | CONAI | Coopi | Dallara | Dynamo 
Camp | Elmec | ERG | ERION | Falck Renewables | Fondazione Theodora | Gruppo Kering | 
Helsinn Healthcare | Illy | Leroy Merlin | Locarno Film Festival | Mapei | Medacta | Mikron 
| Progetto Quid | Randstad | Ratti | Snam | Solar | RSI | Sorgenia | SQS | Ticino Energia | 
VFC | Vibram | Yamamay. 

 
15 organizzazioni e università ospiti 

Associazione Industrie Ticinesi – Camera di Commercio Como Lecco – Camera di Com- 
mercio Cantone Ticino – Centro Competenze in materia di Commesse Pubbliche – Global 
Compact – Green Bocconi – Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa – Università Cattolica – 
Politecnico di Milano – SUPSI DTI – USI. 

 

24 esperti 
 

 

 

 

 
La sesta edizione del Certificate of Advanced Studies     in 

Responsabilità Sociale delle Imprese 

• Un percorso formativo completo per il ruolo di CSR manager 
• Percorsi brevi su temi specifici 
• Teoria e strumenti pratici 
• Testimonianza delle imprese 
• 120 ore di lezione 
• 24 ore di laboratorio 

• Il corso è rivolto alle imprese del Cantone Ticino e delle province di Como e lecco, possono parteci- 
pare imprese di altri Cantoni e Province fino a esaurimento posti. 

• Il corpo docente è formato da professionisti e docenti universitari con esperienza nazionale e inter- 
nazionale e da responsabili di imprese e organizzazioni con comprovate esperienze sul tema. 

 

 
I temi trattati 
• CSR e governance 
• CSR e mercato 
• CSR e risorse umane 
• CSR e relazioni con la comunità 
• CSR e gestione ambientale 
• CSR e comunicazione 

TESTIMONIANZE 

 

“Il corso ha fornito una buona formazione teorica riguardo i principali strumenti normativi che fanno da guida nell’im- 
plementazione della Responsabilità d’impresa nelle aziende, (direttive europee di riferimento. Standard GRI, normativa 
Iso 2600, Sustainable Development Goals - SDGs - panoramica su tutte le principali certificazioni etc…) , ma ha soprat- 
tutto saputo trasmettere il “valore” della sostenibilità e l’importanza di un comportamento socialmente responsabile 
nelle aziende e anche nella vita quotidiana. La peculiarità di questo CAS è la ricchezza dei relatori: infatti le numerose 
testimonianze e agli interventi di diversi consulenti o esperti di settore, non solo hanno saputo fornire esempi pratici 
di CSR ,ma mi hanno permesso di creare una nuova rete di contatti con cui poter interagire e collaborare. Infine, il 
confronto con i miei colleghi studenti provenienti dai più diversi ambiti lavorativi e quello con tutti gli insegnati è stata 
occasione di crescita personale oltre che professionale”. 
Daniela Vescarelli, Corporate Sustainability Officer, Duferco SA 

 

“Partecipare al Cas in CSR è stata un'esperienza formativa molto importante per il mio percorso professionale. Ho avuto 
modo di incontrare realtà leader nel campo della sostenibilità e ricevere una formazione di alto livello sui temi cruciali 
che oggi ogni professionista del mio settore deve conoscere”. 
Michele Barberis, EHS Global Manager, Pirelli 

 

“Considero un privilegio aver partecipato al corso. Ho redatto il primo bilancio di sostenibilità semplificato. Ho ac- 
quisito molte competenze ma il valore aggiunto di questa esperienza non è solo formativo. Ho capito che ognuno di 
noi deve contribuire sia a livello personale che professionale. Il confronto con tante realtà diverse tutte impegnate a 
creare valore e ridurre gli impatti negativi rappresentano per me una guida rispetto a ciò che potremo fare in azienda”. 
Silvia Bianchi, Tiarè Tessuti 

 

“Ancor prima che si parlasse di COP26 e del ruolo delle imprese rispetto al cambiamento climatico abbiamo avviato un 
percorso verso la sostenibilità ambientale, responsabilità sociale di impresa ed efficientamento energetico. Il corso mi 
ha aiutato a comprendere che sulla strada intrapresa già nel 2012 non potevamo essere soli. La dimensione locale, la 
vicinanza nelle relazioni umane, il radicamento territoriale sono condizioni indispensabili per creare un senso comune 
di appartenenza e di solidarietà tra le persone. Occorre creare un’economia ispirata a qualcosa di diverso dalla massi- 
mizzazione dei profitti. L’economia solidale è il cuore per lo sviluppo del nuovo fare impresa. Non ci siamo mai limitati a 
pensare alla sola crescita economica ma abbiamo impegnato risorse su iniziative legate al territorio e al sociale”. 
Fabio Ghioldi, Uniweb 


