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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

Bando di Concorso

per I'assegnazione di contributi

per Corsi di Formazione sulla Sostenibilita
(Aggiornamento del 22/12/2023)

Art.1 Oggetto

L'O.P.N.M., Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici, costituito nel gennaio 2015 secondo quanto
previsto dal CCNL Unionmeccanica Confapi PMI, prevede I'erogazione di fondi contributivi a spese sostenute
nel campo della sicurezza e pil in generale promuove azioni finalizzate al miglioramento della cultura della
sicurezza e alla salvaguardia della salute dei dipendenti nelle aziende del settore metalmeccanico.

In generale la tutela dell’ambiente e la divulgazione dei principi della Sostenibilita sono parte integrante degli
obbiettivi di miglioramento delle condizioni di salute dei lavoratori.

Il Fondo Sicurezza O.P.N.M., anche nell'ottica di rendere piu fluida la diffusione della cultura della
sostenibilita, sostenere ed incentivare le Aziende che intendano approfondire i temi dell’'innovazione
tecnologica e della responsabilita sociale per la crescita aziendale indice per I'anno 2023-2024 un primo
Bando, del valore di euro 300.000 (trecentomila), da destinarsi alle Aziende che faranno richiesta di

finanziamento secondo le modalita previste dal presente Bando (Art.4).

Art.2 Corsi di Formazione sulla Sostenibilita

Il tema della sostenibilita e attualmente uno dei piu dibattuti nel mondo delle aziende e dell’economia
attuale. Il cambiamento climatico, I'evoluzione demografica e la rivoluzione tecnologica stanno trasformando
il nostro mondo, cosi come lo conosciamo, portando le imprese e i loro lavoratori a compiere profonde
riflessioni sulle strategie e sui nuovi modelli di sviluppo collegati.

La consapevolezza diintegrare nelle analisi e nei processi i criteri ESG (Environmental, Social and Governance)
e diventata un elemento centrale per la crescita delle aziende. Le conoscenze e la formazione dei lavoratori
sul tema sono un requisito fondamentale per le PMI.

Da queste premesse, nasce la volonta da parte dell’O.P.N.M., di finanziare percorsi formativi propedeutici a
fornire tutte le principali informazioni utili ai lavoratori per avviare in azienda il percorso verso la sostenibilita.

A titolo puramente indicativo ma non esaustivo i contenuti della formazione potranno riguardare:
=  Approfondimenti sui principali impatti delle aziende metalmeccaniche come la gestione rifiuti, le
emissioni in atmosfera, gli scarichi, la gestione degli imballaggi ecc..
= |e certificazioni ambientali (ISO 14001, Regolamento Emas ecc)
= La Carbon Footprint Analisi, contabilizzazione e misure di riduzione delle emissioni di CO2
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Rating ambientali e principali sistemi di autovalutazione
L’analisi del ciclo di vita dei prodotti es metodo LCA.
Relativamente agli aspetti Social e Governance (degli indicatori ESG), anche i seguenti temi:

- Relazioni tra management e lavoratori
- Diversity management & Inclusion
- Valutazione sociale dei fornitori.

Art.3 Soggetti che possono partecipare alla selezione

L'O.P.N.M. trae i mezzi per conseguire i propri scopi dal Fondo Sicurezza Metalmeccanici istituito nell'E.B.M.,

Ente Bilaterale Metalmeccanici.

Pertanto possono partecipare le Aziende che applicano il contratto CCNL Unionmeccanica Confapi PMI ed in

regola con i versamenti ad E.B.M. come da Art.6, B. Condizioni 1) e 2) del Regolamento E.B.M..

Art.4 Requisiti per la presentazione delle domande

Per I'assegnazione dei contributi dovranno essere soddisfatti i seguenti requisiti:

a.

CONTENUTI DEI CORSI: i contenuti della formazione dovranno riguardare i principi della Sostenibilita
aziendale ed in particolare tutte quelle tematiche che in azienda possono creare cultura e sensibilita
sull’ ambiente e sull’economia circolare, sul risparmio energetico, quindi relativi ai parametri
associati ai criteri ESG (come indicato all’Art.2)

DIMENSIONE DEI CORSI: la dimensione del percorso formativo non potra essere inferiore alle 8 ore.
Le 8 ore potranno essere raggiunte anche sommando pilu percorsi formativi di dimensione singola
inferiore, che trattano i temi oggetto del Bando;

i soggetti formatori potranno essere le Organizzazioni datoriali, le Parti sociali firmatarie del contratto
collettivo nonché loro societa di servizi controllate almeno per 80% o societa di formazione di loro
diretta emanazione. Sono ricompresi anche gli enti di formazione con specifico accreditamento
Regionale alla formazione.

E’ consentita anche la formazione a distanza. Il soggetto formatore dovra garantire la disponibilita di
un sistema di gestione della formazione e-learning (LMS) in grado di monitorare e di certificare la
tracciabilita di ogni attivita svolta durante il collegamento al sistema e la durata.

Art.5 Distribuzione dei rimborsi

| contributi sono concessi UNA TANTUM per finanziare i corsi, realizzati e pagati interamente nel periodo dal

01/01/2023 al 31/07/2024, ne consegue pertanto che, alla data di presentazione della domanda, i corsi

dovranno risultare conclusi. Si rammenta che i suddetti corsi di formazione dovranno essere svolti nel

territorio italiano nonché essere finalizzati a promuovere quelle tematiche che in azienda possono creare

cultura e sensibilita sull’ ambiente e sull’economia circolare e sul risparmio energetico quindi relativi ai
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parametri associati ai criteri ESG (Environmental, Social and Governance), a supporto dei principi della

Sostenibilita aziendale.

Art.6 Importo dei rimborsi

L'importo complessivo dei rimborsi, destinato da O.P.N.M. alla copertura dei costi € determinato in euro
300.000 (euro trecentomila).

Il contributo € concedibile nella misura pari al 50% del costo sostenuto (al netto di I.V.A.) per la
partecipazione ai corsi conclusi e completamente pagati e documentati con fattura regolarmente quietanzata
nel periodo dal 01/01/2023 al 31/07/2024 e, ai sensi del D. Lgs. n. 219 del 25.11.2016,

Il contributo massimo erogabile & di euro 500 per ogni Azienda.

La spesa minima ammissibile & di euro 300 (al netto di I.V.A.). Per il raggiungimento della spesa minima
ammissibile potra essere considerato il cumulo delle spese, sostenute dall'Azienda richiedente, per pil corsi
di formazione, conclusi, frequentati e pagati, nel periodo dal 01/01/2023 al 31/07/2024.

Non verranno prese in considerazione spese riguardanti commesse interne o oggetto di autofatturazione,
nonché ogni spesa riferita all’utilizzo di personale e collaboratori dipendenti dell'impresa beneficiaria.

Il contributo concesso con il presente bando e non & cumulabile con altre forme di beneficio (contributi,
sovvenzioni, sgravi fiscali) dello Stato o di altri Enti pubblici concesse per la medesima iniziativa.

| rimborsi verranno assegnati UNA TANTUM per ogni Azienda, sulla base della Partita Iva o del Codice Fiscale,

in ordine cronologico di presentazione della domanda e fino a concorrenza dell'importo massimo stanziato.

Art.7 Documentazione obbligatoria per la presentazione della domanda

L'Azienda dovra attestare i requisiti di cui all’Art.4 presentando la seguente documentazione obbligatoria:

e Programma dettagliato delle materie del corso, che dovra risultare concluso al momento della
presentazione della domanda, con l'indicazione delle date del corso stesso, del seminario e/o del
singolo/i modulo/i di corsi distribuiti su anno scolastico/accademico e che non coprono I'anno solare,
con inizio nel periodo dal 01/01/2023 al 31/07/2024;

e Elenco dei partecipanti al corso sottoscritto dal legale rappresentante con copia delle buste paga dei
dipendenti riferite al periodo di partecipazione ai corsi;

e Fatture quietanzate enti di formazione. Non verranno prese in considerazione spese riguardanti
commesse interne o oggetto di auto fatturazione, nonché ogni spesa riferita all’utilizzo;

e Anagrafica dell’lEnte Formatore. In caso di singolo formatore copia del CV con autocertificazione del

rispetto dei criteri previsti dal Decreto Interministeriale 6 marzo 2013.
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Art.8 Modalita di presentazione della domanda
Per partecipare all’assegnazione dei contributi, le Aziende, o i loro Consulenti incaricati, potranno presentare

domanda tramite |’Area Riservata E.B.M. sezione Bandi > Bandi O.P.N.M. > Presenta Nuova Domanda,

allegando la documentazione obbligatoria indicata al precedente Art.7 ed entro i termini indicati al successivo
Art.9.

Al ricevimento della domanda verra assegnato un numero di protocollo.

Le domande verranno esaminate dall’'E.B.M. che ne comunichera l'esito all’Azienda a mezzo email/PEC.
Inoltre I’Azienda ed i Consulenti incaricati, potranno verificare lo stato della lavorazione accedendo all’Area

Riservata E.B.M. nella specifica sezione Bandi > Bandi O.P.N.M. > Elenco Domande Presentate:

1. IDONEA: la domanda é stata valutata idonea dall’Ente per l'inserimento in graduatoria in ordine
cronologico di presentazione;

2. SOSPESA (NECESSARIA INTEGRAZIONE DOCUMENTALE): la domanda deve essere integrata per documentazione
mancante o non conforme. L’Azienda avra 15 giorni di tempo dalla ricezione della notifica di sospensione
(email/PEC all’Azienda) per integrare la documentazione fornita. Trascorso il termine perentorio di 15
giorni, la domanda verra automaticamente RESPINTA e non potra essere né riaperta né presentata istanza
di revisione della decisione (di cui al successivo punto 3);

3. RESPINTA: in caso di rigetto della domanda, in quanto non conforme, & facolta dell’Azienda proporre
istanza di revisione della decisione, a mezzo posta elettronica certificata al all’indirizzo

ebm@sicurezzapostale.it, nel termine perentorio di 30 giorni dalla ricezione della notifica email/PEC di

respingimento;
4. AccoLTA: la domanda di rimborso risultata IDONEA rientra nella graduatoria finale;
5. PAGATA: 'Ente ha effettuato il pagamento della domanda di rimborso ACCOLTA tramite bonifico sull’'IBAN

Aziendale.

Art.9 Termini per la presentazione delle domande
La domanda di assegnazione dei contributi dovra essere presentata dall’Azienda o dal Consulente incaricato

tramite Area Riservata E.B.M. a partire dal 25/10/2023 e dovra pervenire entro il termine perentorio del

giorno 31/07/2024.
Ne consegue che a partire dal 01/08/2024 verra inibita direttamente in Piattaforma la possibilita di

presentare domande.

Art.10 Conferimento dei contributi

E competenza del Comitato Esecutivo di E.B.M., per conto di O.P.N.M., provvedere alla assegnazione degli
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incentivi/contributi alle Aziende richiedenti sulla base della documentazione presentata come indicato
all’Art.7 e secondo i criteri all’Art.4.

Alla scadenza del Bando, sulla base del criterio cronologico di presentazione della domanda e fino a
concorrenza dell'importo massimo stanziato, verra generata la graduatoria provvisoria delle domande di
assegnazione contributo risultate IDONEE. Per le domande risultate escluse dall’assegnazione del contributo,
I’Azienda avra la possibilita di presentare eventuale ricorso entro e non oltre 15 giorni solari dalla

pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito www.entebilateralemetalmeccanici.it.

Decorsi i termini per la prestazione di eventuale ricorso, successivamente all’approvazione del Comitato
Esecutivo di E.B.M., sara resa nota la graduatoria definitiva tramite pubblicazione online.
E.B.M. comunichera I'assegnazione o meno dei contributi come da graduatoria definitiva tramite email/PEC

all’Azienda.

Art.11 Modalita e tempistiche di erogazione dei contributi
L'erogazione della somma avverra con bonifico sullIBAN dell’Azienda indicato nell’Anagrafica dell’Area

Riservata E.B.M. al momento della presentazione della domanda entro 30 giorni dalla data pubblicazione

della graduatoria definitiva.
L’Azienda ricevera notifica tramite email/PEC dell’avvenuto pagamento della domanda con relativo numero

di protocollo.

Art.12 Trattamento fiscale
Cosi come previsto dal Regolamento E.B.M. (Art. 8 - Liquidazione dei Sussidi), gli importi dei contributi

spettanti alle Aziende sono erogati al netto della ritenuta fiscale del 4%.

Art.13 Trattamento dei dati personali

E.B.M., nello svolgimento della procedura, si impegna al rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
applicabile in materia di protezione dei dati, ed in particolare dal Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e dal
d.lgs. 196/03 come novellato dal d.Igs. 101/2018.

Il Presidente di O.P.N.M.

Marcello Scipioni

La Presidente di E.B.M. Il Vice Presidente di E.B.M.
Giovanna Petrasso Gian Piero Cozzo
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