Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ATS Brianza

Questionario di rilevazione lavoratori a
bassa qualifica

Benvenuto/a nell'indagine di ATS Brianza - Servizio di Promozione della Salute, Rrevenzione
dei fattori di rischio comportamentali - in collaborazione con il Comitato Territariale'di
Coordinamento ex art.7 DL81/08

Attraverso il seguente studio, desideriamo valutare la presenza, nell’Azienda'della quale fa parte, di
lavoratori che svolgono mansioni manuali e/o mansioni meno qualificate, perpoter identificare
aree/gruppi a piu alto rischio di esposizione o di vulnerabilita ai fattori\che,possono danneggiare la
salute, andando verso una riduzione delle diseguaglianze,‘in un’ottica'di equita.

Rivolgersi a un contesto lavorativo appare appropriato,spenpermettere di raggiungere un’ampia
platea, e intervenire in una fase in cui & possibile favorire $adozione di stili di vita sani e ridurre la
futura incidenza di malattie croniche.

Le chiediamo un po’ del suo tempo per la‘ecompilazione di un semplice questionario.

https://www.ats-brianza.it/it/documenti-vari/1605-privacy.html

* Required

1. Nome e Cagnome *

Enteryeunanswer

2. Nome dell'Azienda *

Enter your answer

3. Sede *



Enter your answer

4. Che ruolo ricopre in Azienda? *

Enter your answer

5. Contatto e-mail * \\\\
Enter your answer \%\

. ﬂb
LN
6. Contatto telefonico \\
Enter your answer \
%f

7. Quanti dipendenti conta a azienda? *

meno di 10 Q
trail0ei Q

tra b0 e 0

i e i 500
%re 500

8. In azienda lavora personale esterno o in appalto? *

eS. Cooperative di manutenzione, addetti mense, addetti pulizie etc.



9.

10.

N

no

Nella sua azienda ci sono professioni dove sono presenti mappiori rischi fisici,
chimici, biologici e/o ergonomici?

. Si
Sono presenti lavoratori a bassa qualifica? * \?)

Da ISTAT: Nomenclatura e classificazione delle Unita Professionali=P SIONI NON
QUALIFICATE IS
e I

Comprende le professioni che richiedono lo svolgiment thivit
quali non & necessario il completamento di un particol Istruzione e che possono
comportare l'impiego di utensili manuali, I'uso della f na limitata autonomia di
giudizio e di iniziativa nell'esecuzione dei compijti. Tali ni svolgono lavori di

3 i0, nei servizi alla produzione, nei
"oulizia depli ambienti; svolgono attivita
Itura, nell'edilizia e nella produzione

*

ci e ripetitive, per le

Servizi di istruzione e sanitari; compiti di
ambulanti e lavori manuali non qualific
industriale.

es. Spostamento e consegna m
ristorazione, Servizi di custod
separatori di rifiuti, ad
allevamento, Mani(aiiiira,

e manutenzione_di deno

o®g

11. Quanti? *
meno di 10
trail0ei50

trai50ei250






oltre 500

12. A quale settore fanno riferimento? *

da ISTAT
8.1 Professioni non quali(icate nel commercio e nei servizi
8.2 Professioni non qualificate nelle attivita domestiche, ricreative e culturali

8.3 Professioni non qu«ltficate nell'agricoltura, manutenzione del verde, allevamento, silvicoltura e pesca
8.4 Professioni non quali(icate nella manifattura, nell’estrazione di minerali e nelle costruzioni . & %

Spostamento e consegna merci, imballaggio e magazzino \\\\
Addetti alla pulizia \%\

Servizi di ristorazione

Operatori ecologici, raccoglitori e separa etti alla manutenzione del

”

verde

Operatori nell’agricoltura e alle

Manifattura, estrazio

Manovali setto%

ratori a bassa qualifica, quanti hanno parziale o completa barriera
tica?
es. Dt fftcolta di comprensione per ridotta conoscenza della lingua italiana, per distanza culturale o
per dtfftcolta di altra natura

nessuno
meno di 10

trail0ei50



trai50ei250
tra i 250 e i 500

oltre 500

Never give out your password. Report abuse Q &
,\\

This content is created by the owner of the form. The data you submit will be sent to t Microsoft is
not responsible for the privacy or security practices of its customers, including those ofthis form,owner. Never give
out your password.
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The owner of this form has not provided a privacy statement as to how t i ur response data. Do not
provide personal or sensitive information.
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