
Scaletta per intervista ai professionisti.

L’idea è che i ragazzi approfondiscano la conoscenza di ogni professione per arrivare a superare i pregiudizi 
e i preconcetti legati al pensiero sul futuro. Questo lavoro dovrebbe riuscire a metter in luce l’unicità di ogni 
professione, augurandoci che gli allievi utilizzino le informazioni per promuovere il loro personale cammino 
di crescita.

L’intervista sulle professioni dovrebbe focalizzarsi su 3 aspetti principali:

a. Domande che riguardano le caratteristiche specifiche di lavoro. “Cosa fa?”

b. Domande che riguardano le conoscenze necessarie allo svolgimento della professione. “Cosa sa?”

c. Domande che riguardano abilità legate alla professione. “In che cosa è bravo?”

Di seguito alcune domande spunto da cui partire per guidare un’intervista:

A

Di cosa si occupa?

Se dovesse descrivere 4 o 5 azioni/funzioni proprie del suo lavoro quali indicherebbe?

Può descrivermi una tipica giornata di lavoro?

Quante ore lavora alla settimana?

Dove lavora?

Lavora da solo o con altre persone?

Quali sono gli aspetti positivi/i vantaggi della sua professione? Quali quelli negativi?

Utilizza strumenti particolari?

Quali sono i guadagni in questa professione?

B

Quali sono le conoscenze che bisogna possedere e acquisire attraverso lo studio?

Quali le conoscenze che bisogna acquisire tramite esperienza?

Ci sono particolari titoli di studio necessari per ottenere questo lavoro?

C

Quale sua caratteristica personale ha sostenuto la scelta di questa professione?

Quali attitudini, a suo avviso, deve possedere una persona per svolgere questa professione?

E’ un lavoro che richiede cambiamento/flessibilità nel tempo? Perché?

Si sente gratificato dalla sua professione? Ci può dire in che modo?



Quale consiglio può dare ad una persona interessata a questa professione?


