
Bando formare per assumere: le proposte 

formative di Api Lecco 
 

Il voucher per la formazione è riconosciuto fino al valore massimo di 3.000 €, a fronte del servizio 

fruito, da avviarsi a partire dalla pubblicazione del bando attuativo. 

Di seguito le nostre proposte ma ricordiamo che i percorsi sono personalizzabili in base alle esigenze 

aziendali.  

 

1. Contabilità e Procedure Amministrative 

L'obiettivo formativo del corso è quello di rafforzare le competenze in ambito amministrativo e 

contabile di un’azienda: eseguire il trattamento di documenti amministrativo-contabili e le 

registrazioni contabili con l’utilizzo di fogli di calcolo e software. Le esercitazioni pratiche 

consentiranno l’apprendimento, in modo semplice e immediato, di tutti i concetti necessari per 

avere padronanza e autonomia nelle operazioni amministrative e contabili.  

Competenze in uscita: 

• eseguire il trattamento di documenti amministrativo-contabili 

• eseguire le registrazioni contabili 

DURATA: 40 H  

2. Contabilità e bilancio per non addetti 

Il corso si propone di formare degli operatori contabili capaci di tenere correttamente la contabilità 
generale e preparare tutti i dati e documenti necessari per poi, successivamente, redigere il Bilancio 
d'Esercizio, il budget aziendale ed un controllo dei costi. 

Competenze in uscita: 

• eseguire il trattamento delle operazioni fiscali e previdenziali 

• eseguire le registrazioni contabili 

DURATA: 40 H  

3. Gestione del magazzino e delle scorte con sistemi informatici 

Il corso intende approfondire temi riguardanti la gestione del magazzino tramite l’utilizzo degli 

strumenti informatici, rendendolo un luogo ordinato ed efficiente. La gestione delle scorte, insieme 

alla scelta ottimale di soluzioni di stoccaggio e movimentazione, è il presupposto per migliorare 

l’efficienza nella gestione del magazzino. 

Competenze in uscita: 



• Effettuare il trattamento documentale delle merci relazionandosi con gli operatori della 

filiera del trasporto 

• Effettuare il monitoraggio della quantità delle merci 

DURATA: 40 H  

 

4. Informatica, digitalizzazione e comunicazione 

L'obiettivo formativo del corso è quello di rafforzare le competenze in ambito digitale: conoscere e 

utilizzare le funzionalità dei principali software inclusi nel pacchetto Office, utilizzati a supporto delle 

numerose attività lavorative quotidiane, e gli strumenti di comunicazione e network più diffusi. Le 

esercitazioni pratiche consentiranno l’apprendimento, in modo semplice e immediato, di tutti i 

concetti necessari per avere una padronanza nell’uso del computer.  I moduli di riferimento saranno 

i seguenti: pacchetto Office (creare ed editare documenti e tabelle); internet (utilizzo della rete per 

ricerca di informazioni); social media (principali piattaforme, peculiarità, utilizzo a scopo lavorativo). 

Competenze in uscita: 

• utilizzare strumenti tecnologici e informatici per consultare archivi, gestire informazioni, 

analizzare e rappresentare dati, anche in forma grafica 

DURATA: 40 H  

5. Disegno meccanico e lavorazione su macchine CNC 

 

Il corso ha l’obiettivo di formare figure in grado di lavorare pezzi meccanici, in conformità con i 

disegni di riferimento e nel rispetto delle regole di sicurezza previste dalla normativa vigente, 

avvalendosi di macchine utensili tradizionali e a controllo numerico computerizzato.  

Competenze in uscita: 

• effettuare la programmazione di macchine utensili a controllo numerico 

• effettuare controllo qualità del prodotto meccanico 

DURATA: 40 H  

6. Pneumatica e Oleodinamica 

Il corso ha come obiettivo la conoscenza di componenti, apparecchiature e funzionamento dei 

sistemi di azionamento su base pneumatica e oleodinamica e di effettuare interventi di gestione, 

regolazione, manutenzione e ricerca guasti in modo da garantirne il regolare funzionamento nonché 

di modificare i circuiti al fine di migliorarne le prestazioni. 

Competenze in uscita: 

• Effettuare l'assemblaggio di componenti e gruppi meccanici 

• Provvedere alla messa a punto e regolazione di macchine e impianti 

DURATA: 40 H  


