IPOTES! DI ACCORDO
PER IL RINNOVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA
IMPRESE ESERCENTI
SERVIZI DI PULIZIA

E SERVIZI INTEGRATI/ MULTISERVIZI

08 Giugno 2021
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In data 08 glugno 2021, s Roma,
tra
ANIP CONFINDUSTRIA, rappresentata da

LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI, rappresentata da
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZ), rappresentata da
AGCI SERVIZI D) LAVORO, rappresentata da

UNIONSERVIZI CONFAPI, rappresentata da

LA FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI (FILCAMS-CGIL),
rappresentata da

LA FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIAL! AFFINI E DEL
TURISMO (FISASCAT-CISL), rappresentata da

UILTRASPORTI-UIL, rappresentata da

@ stata concordata la Rresente Ipotesi di accordo del c.c.n.i. per il personale dipendente da
Imprese dl pulizia e servizi Integratl / multiservizl 19 dicembre 2007, rinnovato Il 31 magglo
2011, e refativi aliegati parte Integrante il ¢.c.n.l..
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Dichlarazione delle Parti,

La presente ipotesi di accordo si Intende validats Successivamente ale rispettive consultazloni
interne.
Successivamente, nel caso di eslto positivo delie consultazioni, si proceders alla sottoscrizione
formale dell’accordo.
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ALL'ARTICOLO 4 SONO APPORTATE LE SEGUENTI MODIFICHE:

Articolo 4 = CESSAZIONSE-CAMBIO DI APPALTO

Rilevato che il settore & Caratterizzato, nella generality dej casl, dalla produzione dej servizi
tramite contratt di appalto e che da questo conseguono frequenti cambi dj gestione fra le
Imprese con risoluzione di rapporti di lavoro da parte dell'impresa cedente ¢ Predisposizione
delle necessarie risorse lavorative, con assunzioni €x novo, da parte dell'impresa subentrante,
le Parti intendono tenere conto, da un lato, delle Caratteristiche strutturali del settore
medesimo e delle attlvits delle Imprese e, dall'aitro, dellobiettivo di tutelare nel modo plu
concreto i livelli complessivi della occupazione.

Le Parti convengono pertanto la seguente disciplina per i casi di cambio di appalto, valida per
ogni tipologia giuridica di im presa produttrice di servizi, cedente o subentrante (societd,
cooperativa, ecc.), anche ai sensi dell'articolo 7, comma 4 bis, del decreto-legge 31.12.2007, n.
248, convertito in legge 28.2.2008, n. 31.

In ogni caso dj sessaslone cambio dj appalto, F'Azienda cessante #¢ dard preventiva
comunicazione, eve salvo casl In cul non sia oggettivamente possibile, almeno 15 glorni prima
che il nuove contratto abbia esecuzione, alle strutture sindacall aziendall e territoriali
competenti, fornendo altres) Informaziond sy:

- sulla consistenza numerica degli addetti Interessati, indicandg quelii implegati
nell'appatto in questione In forza a occupati stablimente da almeng 4 mesi,

- sul rispettive orario contrattuale settimanalie,

- livello di inquadramento € data di attribuzione,

- data di assunzione nei seftore,

- data di assunzione nell'sziends uscente,

- eventuale implego saltuario o contrattuale presso sitri appaiti,

* evantusle attribuzione di funzioni di cacrdinamento e planificazions, con Indicasliane | el
deli‘eventuale svolgimento di tall funzion| pressa siir) appaltl. ’j,(u'.«ull Wit Doy

Tale comunicazione & contestuaimente Invista all’azianda subentrants, l. m ) [hiwn

L'azienda subentrante, con Ia Mmassima tempestivita, FWMM

gestione ¢ almeno 15 glormt prima che it contratto abbla esacuzlone, o, ove oggettivamente , J
Cid non sla possibile, in tempi utlli, it B

dard comunicazione del subentro nell'appalto alle ‘ 7/
Organizzazioni sindacali territorlali firmatarie dal C.CN.L a-gquaste—ultime—del-subentso ' £;7,ﬂ/(mw{,{
nellappalte. Su richlesta dj quaste uitime, le Partl ol incontrersnno prima del subantro per e
assicurare ia corretta spplicatione delle condizion de) passaggio del levorator). Alla scadenza

de! contratto di appalto possona verificarsj 2 casi; a&
a) in caso di cessazione di appalto a parita di termini, modalita e prestaziont contrattuali
I'impresa subentrante s impegna a garantire l'assunzione, senza periodo di prova,
degli addetti esistenti in organico sull'appalto risultanti da documentazione probante }%
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che lo determini almeno 4 mesi prima della Cessaziane stessa, salvo cas particolar}
quali dimissioni, pensionamenti, decessi;

b} In caso di cessazione di appafto con modificazioni di termini, modality e prestazioni
contrattuali, limpresa subentrante - ancorché sia la stessa che gia gestiva il servizio -
sara convocata presso I'Associaziane territoriale cui conferisce mandato, o in assenza
presso la Direzione Provinciale del Lavoro o eventuale analoga istituzione territoriale
Competente, ove possibile nej 5 giorni precedenti con [a rappresentanza sindacale
aziendale e e Organizzazioni sindacali stipulanti territorialmente competenti per un
esame della situazione, al fine di armonizzare le mutate esigenze tecnica-organizzative
dell'appalto con il mantenimento dei livelll oceu pazionali, tenuto conto delle condizioni
professionall e di utilizzo de personale impiegato, anche facendo ricorso a processi di
mobilitd da posto di lavore a Posto di lavoro nell'ambito deli'attivita delf'impresa
ovvero a strumenti quali part-time, riduzione orario di lavero, flessibilita delle glornate
lavorative, mobilita,

Nelle procedure di cambio di appaito Iimpresa subentrante, fermo restando quanto previsto
dalle fetters a} e b) di cul sopra, assumers in qualita di dipendenti i lavoratori dipendenti e
soci-lavoratori con rapporto di lavoro subordinato trasferiti dall'azienda cessante.

Ove limpresa subentrante sia costituita In forma cooperativa, resta impregiudicata fa
Successiva facoltd del tavoratore dipendente di prasentare formale richiesta di adesione in
qualita di socio,

Al socio verra comunque garantito un trattamento economico complessivo non inferiore a
quello previsto dal presente C.C.N.L,

Tali assunzioni non costity iscono occupazione aggiuntiva.

Neli'ipotesi in cui siano In atto, al momento della cessazione, sospensioni dal lavoro che
comunque comportine la conservazione del posto di lavoro, il rapporto continuerd alle
dipendenze dell'azienda cessante e {'addetto verra assunto dall'azienda subentrante nel
momento in cui venga meno la causa saspensiva,

I lavoratori in aspettativa aj sensi dell'art. 31, legge n. 300/1970 saranno assunti dall'azienda fré
subentrante con passaggio diretto e immediato. ‘ '

Gli addettt assunti con contratto a termine saranno assunti dall'impresa subentrante fino alla

= ARG
1 ian o UL
scadenza del rapporto originariamente determinato. ,tLLLfL 1 {

In ogni caso di passaggio di favoratorl da una ag altra azianda ai sensi dell'articolo 4 del oo )”qlm
presente C.CN.L, Il periodo di apprendistato gia svolto, rispetto al quale I'szlends cessante @

tenuta a farnire idonea documentazione a quella subentrante, & computato per Intero ed &

utite al fini del'anzlanita di servizio,

J
L'impresa cessante, 8ppana ne ha PuMficialich o comungue entro Il tempo utile % I;,{Fj,%«_rm-c(

all'spplicazione delle procedure come sopra Individuate, consegna allimpresa subentrante la *;/
seguente documentazfone, relativa a clascun lavoratore avente § requisiti previsti per A&
I'eventuale assunzione:

nominativo, data e luogo d¥ nascita, e codice fiscale ed Indirizzo di residenza (o

domicllio, se diverso datla residenza);
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eventuale permesso di SOggiorno e sua scadenza;

recapito telefonico;

estratto degli ultim| Quattro mesi del Libro Unico del Lavoro;

livello di inquadramento;

tipologla contrattuale e, per | templ determinati, data dj scadenza e causale;
orario settimanale;

data di assunzione nel settore;

data di assunzione nell'azienda uscente;

situazione individuale in materia di malattia e dj infortunio syl tavoro, ai fini ed entro i
limiti di cul all‘art. 51, commide 5, del vigente C.CN.L,;

nonché

- l'elenco det rersonale assunto obbligatoriamente aj sensl delle legge n, 68/1999;

- le misure adottate aj sensi del decreto legislativo n. 81/2008 in materia di salute o
sicurezza de| lavoro, relativamente alla sorveglianza sanitaria ed al medico
tompetente, ed|alle iniziative di formazione e informazione, incluso lo stato di
attuazione degli adempimenti di cui allAccordo 21.12.2011 tra il Ministero def Lavoro
e la Conferenza Stato/Regioni;

- liscrizione dej lavoratori ai fondi di previdenzas complementare ed al fondo di
assistenza sanitaria integrativa di cui agli articoll 54 e 69 de| vigente C.C.N.L.

Per i personale coinvolto nel passaggio dj appalto di cui al presente articolo Pazienda cessante
¢ esonerata dal dover corrispondere Vindennitd sostitutiva del preavyiso d cui all'articolp 57,

: g Y0 e
DICHIARAZIONE A VERBALE : ,itM‘--“M“--‘
Le parti si danno atto che la normativa di cyj al presente articolo, in caso di assitnzlone ber a )l L‘{M

passaggio diretto e Immediato, non intende modificare il regime connesso alla cessaziane dj
appalto che prevede ia risoluzione del Fapporta di lavoro con l'impresa cessante per

Soppressione del posto di lavoro ai sensi dell'art. 3 della legge n. 604/1966 ¢ |a costituzione ex
novo del rapporto di lavoro con l'impresa subentrante.

prot. n. 5/25 316/70 AP de! 14.3.1992 confermata con circolare del 28.5.2001 n.
5/26514/7APT/2001 e i testo dell'articolo 7, comma 4 his, del decreto-legge 31.12.2007 n.
248, convertito in legge 28.2.2008 n, 31.
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Le parti, a tal fine, richiamano e allegano al presente C.C.N.L, la nota del Ministero del Lavora %

!
. 2 A G
l s At Vora,
) _

A
Pag. 6di36




DOPO L’ARTICOLO 7 E INSERITO IL SE UENTE ARTICOLO 7-BIS:

Atteso che la violenza e Jq molestie sessuali nel luogo del lavore costitulscono un abusg e
une violazione del dirity| umani, le Parti Sociali firmatarie del presents CCNL concordano dj
promucvere iniriative, al fine di Prevenire e contrastare tali condotte Inaccettabll] o
incompatibill con ji rispetto delia persong umana,

*Accordo quadro sulle molestie ¢ Jo violenze nei luoghi di lavore”, nella Raccomandazione
ILO n. 206 del 2019 ¢ neita Convenzione ILO n.190 approvata a glugno 2019 ¢ negli Accord)
Interconfederal sottoscritti dalle Assoctazipn) Datoriall ¢ dalle 00.55..

H Codice delle Pari Opportunita, di cul aj D, Lgs. 198/2006, precisa come obbligo del detore dj
lavoro quello di assicurare condizioni dj lavaro tali da garentire Vintegritd fisica & morate ela
dignita dej lavoratori, oltreché it benessere psicologico delle lavoratric) e del lavorator).

A questo fine, si Individuano e Iniziative, di naturs informativa e formativa, volte »
contrastare, prevenire e non tollerare comportamenti discriminatori basat! sulfa diversitd e
in particolare violenze 0 molestie sessuali nei luoghi di lavoro, atfinché vengs garantito |
rispetto della dignita df 0gnuUno e siano favorite e relaziond interpersonall, basate su principl
di eguaglianza e d| reciproca correttezza,

ed alle procedure da seguire qualora la molestla abbla tuogo.

Saranno predispost], a cura delle azlende, specifici Intervent) formativi, da realizzare anche
attraverso i Fond| Interprofessionali, in materia di tutela della liberth ¢ della dignith della
persona, al fine dl prevenire i verificarsi di comportamenti configurabill come molestie
sessuall e promuoverne dj specificl voltl a diffondaere Ia cultura del rispetto dells persona.

A questo fine, le Organizzazion! Sindacali organizzeranno assemblee del personale su tall
temi.

Le sziende predisporranno materiale informativo destinato alle lavoratrici e lavoratort sul
comportamaento da adottare in caso dj molestie sessusli.

Entro un mese dalls data di sottoscrizione det prasante CCNL, la Parti individueranno un
Codice di Condotta / Linee Guida con le misure e le procedure da adottare nella lotta contro ”r‘nM
le violenze e molestie sessuall sw luogo di lavoro, che sard recepito dalle singole imprese. W_f‘
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ALL'ARTICOLO 11 SONO APPORTATE LE SEGUENTI MODIFICHE:

Articolo 11 - CONTRATTO D) LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Le Parti stipulanti sk-richiamano allt

subordinat! si-afferma-e che affermano che i contratti a tempo determinato rappresentans
una caratteristica del'impiego in alcun| settori, occupazioni e attivita atta 3 soddisfare le
esigenze sla delle aziende che dei lavorataori,

L'assunzione con contratto 3 tempo determinato avviene ai sensi di-lagge della normative
vigente.

Al contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato ai senst dell’ Art, 19 dej D.igs. 81/2015
€ $s.mm.ll.,, pud essere apposto un tarmine di durata non supsriore 8 12 mes! senza causali,

Il contratto pud avere una durata superiore, ma comunque non eccedente | 24 mesi, solo in
presenza di almeno una causale tra quelle Previste dalla Legge.

Ul contratto pud essere prorogato liberamente nel primi dodlcl mesi e, successivamente, solo
in presenza delle causal) previste dalla legge.

Alla luce della peculiarita del Settore, nel rispetto del contenut! di cy alart. 19, comma 2,
del D.Igs. 81/2015, la durata dei rapporti di Iavoro a tempo determinato Intercorsi tra o
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una Successione di contratti,
conclusl per Jo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e
Indipendentemente dal periodi di interruzione tra un contratto e l'aitro, & estesa a 36 mesl,

Nei riguardi del lavoratori di cul al comma che precede, Ia facoltd di sssunzione 2 tempo
determinato, oppure di proroga e/o rinnove, che Superi il termine ot 24 mesl, non
esercitablle dal datori di lavoro che, al momento della stessa, non abbleno trasformato In
rapporte di lavore a tempo Indeterminato almeno i 20% del lavorstori il cul contratte @
termine sla venuto e scadere nel 12 mes| precedent.

Al sensi dell'articolo 19, comma 3 del d.igs. n. 81/2015, In agglunta al periodo massimo,
come sopra definito, la durata massima dell'uiteriore successivo contratto a termine & pari
ad un periodo non Superiore a 6 mesl. La stipula di tale ulteriore successivo contratto a

termine avverra presso I'ispettorato Territoriale del Lavoro competente e con I'assistenza di cagsvaz s indde
Un rappresentante sindacale delle 00.SS. firmatarie Il presente CCNL a cul Il lavoratore sia
iscritto e/o conferisca mandato. it ) |L:lw\

Le partl concordano che non possono essere assuntl lavoratorl con contratto a tempo
determinato in misura superiore al 25% per cento della medla annua, riferita all’anno solare

precedente all'assunzione, del numero del lavoratori a tempo Indeterminato con un i
arrotondamento del decimale all'unita superiore qualora esso sia egusle o superiore 2 0,5. /%/ %

contratto di lavoro a tempo determinato.

in relazione alla peculiarits del settore ed in attuazione del rinvio legisiativo alla ‘V
contrattazione collattiva prevista dall'sst. 19, comma 2, 0. igs. n. 81/2015, alle attivitd
stagionall, come Individuate nel presente articolo € a quelle previste daf 0.P.R. 1525/1963, }‘Qﬁ
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non sl applica Il limite temporale e H imite percentuale di cui al commi precedenti,
5l riconosce carattere di stegionalitd alle attivita di derattizzazione ¢ disinfestazione,

Nel casl come sopra Individuati, in sede di instaurazione di rapporto di lswero a tempo
determinato, verrd specificata ne! contratty Individuale 1a “stagionalitd” quale causale di
appasizione del termine,

Le Partl convengono che [a staglonalitd come definita dai commi che precedono & coerente

con | requisitt legall richiesti dal D.lgs. 81/2015 ai fini dell’applicazione d specifiche
normative,

In applicazione deli’art 23 del Digs 81/2015 sone esent) dal limite percentuale d cul sopra i
contratti a tempo determinato conclus|:

territoriale, con Je 00.55. firmatarie dei presente C.C.N.L,, si potranno concordare
assunzioni con contratto tempo determinato nelle fasi dl awio di una nuova attivita
Superiort a detto periodo,

b} per lo svoigimento delle attivitd stagionall, come Sopra Individuste, e deile attivita
come prevista dal D.P.R. 1525/ 1963;

¢} per sostituzione di lavoratori assent);
d) con lavoratorl di eta superiore a 50 ann),

Le Parti concordano che i lavoratort che hanno prestato la propria attivith nell'ssecuzione di
uno o pli contratti a tempo determinato, presso lo stesso datore di Isvoro, per un periodo
Superiore a 12 mesi hanno diritto di precedenza nelle assunzionl a tempo indeterminato
effettuate dal datore di lavoro nei 12 mes| successivi alla scadenza del suo contratto, per le
mansioni gla espletate nel precedenti rapportl a termine, |I diritto, oltre ad essere richlamato
nel contratto dij assunzione, pud essere esercitato a condizione che Il lavoratore ne faccla
richiesta scritta entro 6 mesl dalla scadenza del contratto. Per | lavorator! assunti a tempo

[leeasana s Aty

scadenza del contratto. [m ) [Lﬁm

Le Parti, ai sensi dell'art. 24, comma 1, D.Igs. n. 81/2015, stabiliscono che il diritto i
Precedenza troverd applicazione, laddove possiblle, nell'ambito del cantiere dove ha
prestato servizio,

) /%érm’-c{
Le parti intendono disciplinare le fattispecie per fe quall non trovano applicazione gl / /
Intervalll temporall in caso di riassunzione con contratto a tempo determinato dello stesso %
lavoratore ai sensi dell’art. 21 D. Lgs n. 81/2015. | termini di Interruzione previst) dalla legge

hon trovano applicazione nelle seguent| fattispecle; %

8} Vassunzione d} lavorator Impiegsti nelle attivita stagioneli indicate 3l precedentl

commi;
b} sostituzione di lavorator] assentl, quando la successiva assunzione avvenga per }‘Bﬁ
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motivi sostitutivi di altei lavorator;
¢) assunzione di lavorator| Posti In cassa integrazione guadagni presso altra aziends;
d) assunzione di percettori della Naspl;
¢} assunzione di lavorator disoccupati con oltre 50 anni di et

L'assunzione dl lavorator! a tempo determinato in sostituzione di lavorator! in congedo di
maternita o congedo parentale ai sens! del decreto legisiativo 26 marze 2001 n. 151, pud
avvenire anche con antlclpo fino 3 3 mesi rispetto al perlodo di Inizio dell'astensione, come
previsto all'art. 4, secondo comma, del citato decreto legislativo n. 151/2001.

L'assunzione a tempo determinato pud essere, altresi, anticipata fino a 3 mesi nel casi di
assenze dat lavoro programmate al fine di assicurare I'affiancamento del lavoratore che si deve
assentare. Per { livelll 5-6-7 Faffiancamento puo essere portato fino a sel mesi.

la durata del periodo di Prova non pud superare 1 limitl previsti per le assunzioni a tempo
indeterminato; in caso di riassunzione a termine per le medesime mansioni non $ara previsto
un nuove periodo di prova.

In caso di malattia ed infortunio non sul Javoro la conservazione del posto per i lavorator]
assentl con contratto a termine & limitata ad un periodo massimo part ad un terzo della durata
del contratto inlzfale, non s estende oltre la scadenza del termine apposto al contratto e
comunque non pud superare Ia durata prevista per i lavoratori a tempo Indeterminato,

Le aziende, su richiesta delle 00.55. competenti o delie R.5.A./R.S.\., forniranno annualmente
alle stesse informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di attivitd, sulla
coliocazione geografica & sui profilt professionali def contratti a tempo determinato stipulati,
informazioni utll ad un monitoraggio e confronto che potrd definire strument! ¢ modalita
Per un sistema di progressiva stabllizzazione del contratt! a tempo determinato,

Le assunzionl can contratto a tempo determinato sono disciplinate dalle norme de| presente ; _
articolo, ai senst della normativa vigente, e sono effettuate secondo le stesse norme previste [
per l'assunzione a tempo Indeterminato, compresi | trattamenti economici previsti dalla )Lm,ul'cu._ il
Contrattazione territoriale e/o aziendale. :

Joro )[Lﬂm
Ai fini di cul all'art. 35 della legge n, 300/1970 {campo dI applicazione dei diritti sindacali), i / .
lavoratori con contratto a tempo determinato sono computablli ove || contratto abbia durata WL, Y [
superiore a 9 mesi, by )Y

s

Le parti si danno reclprocamente atto che tra le ragioni d) carattere sostitutivo che aj sensi dj
legge nonché del presente articolo, consentono Fassunzione con contrstto a tempo
determinato rientrano in via esemplificativa I'ipotesi di sostituzione di lavoratori assenti con _)?

diritto alla conservazione del posto, lavoratori assenti in aspettativa o in permesso o In
congedo o assent] durante il perlodo ferlale,

Il presente chiarimento, avendo natura interpretativa, fa saiva la legittimitd dei contratti a
tempo determinato gia sottoscritti.
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Per quant’altro non previsto si fa riferimento alla legge.

CHIARIMENTO A VERBALE
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ALL'ARTICOLO 16 SON PPORTATE LE SEGUENTI MODIFICHE:

Articolo 16 - CONTRATT! D! SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO,

E CONTRATTI A TEMPOD DETERMINATO - PERCENTUALI
DI UTILIZZO,

Le parti convengono che i contratti di somministrazione Heontratti-di-inserimento ¢ t

contratti a tempo determinato, fatto salvo guanto previsto dalls legislazione vigente,
possono essere stipulati nells misura massima, complessivamente, del 30 35% in media
annua, riferita aillanno solare Precedente all'assunzione, rispetto al totale dei
dipendenti in forza a tempo indeterminato,

ON un Massimo del 2-15% previsto per la somministrazione.

At fini del caicolo delie percentuali di cui sopra, i lavoratori con contratto a tempo
Parziale sono computati in Proporzione al relativo orario dj lavoro e si opererd un

arrotondamento del decimale all’'unitd superiore qualors esso sla eguale o superiore
a0,5.

percantuale di cul sopra si computa sul numero del lavorater] a tempo Indeterminato
In forza al momento deila stipula def contratto oggetto del presente articolo,

Fino a 10 dipendentl, 1 Proporzione & di uno a ung,
Da 11 2 20 dipendent| Passono essere stipulati un massimo di dleci contratti.

Le proporzioni di cui Sopra si intendona, limitatamente alla predetta discipiina, con
riferimento al singolo appalta,
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ALL'ARTICOLO 31 SONO APPORTATE LE SEGUENT!| MODIFICHE:

Articolo 31 - ORARIO D] LAVORO MULTIPERIODALE PER | LAVORATOR! A TEMPO PIENO E
BANCA ORE

Per far fronte a necessita connesse a variazioni di intensitd dell'attivita lavorativa, la durata
dell'orario dl lavoro pué risultare anche da una medla pilurisettimanale nell'arco deli’anno con i
limiti massimi di 45 ore settimanali e 10 ore giornaliere e con una durata minima dl 35 ore
settimanali.

Gll scostamenti del programma con le relative motivazioni saranno portati a conoscenza della
r.5.u., &, ove ancora non costituita, alle r.s.a..

In tali casi, le prestazioni eccedenti }l normale orarlo dj lavoro, giornaliero e settimanale non
daranno luogo a compensi per lavoro supplementare { straordinarlo sino a concorrenza degll
orari da compensare,

Nell'ambito delle fiessibilita Sopra previste, i lavoratori interessati percepiranno la retribuzione
relativa all'orario contrattuale normale sia nel periodi di superamento che in quelli 8 minare
prestazione,

Ciascun lavoratore pud far confluire in una “banca individuale delle ore" le ore di lavoro
eccedentl la 45° ora, che, su richiesta dell'interessato, saranno recuperate sotto forma di riposi
tompensativi, fatte salve le relative maggiorazioni che verranno corrisposte con Ia retribuzione
afferente il mese successivo a quelto in cuitali prestazioni sono state effettuate,

Per dare attuazione all'accumulo di ore, il lavoratore dovra dichiarare preventivamente, entro
I mese di gennalo di ciascun anno, per iscritto, la sua volonta di recupero delle ore accumulate
nella banca; in tal caso | riposi di cul al comma precedente potranno essere goduti entro 6 mest
successivi a quello di effettuazione della prestazione, 3 condlzione che la persona interessata
ne faccia richiesta con un preawviso di almeno cinque gloral, non rlsulti contemporaneamente
assente per identico motiva piu del 3% de| personale, e non ostino in quel momento obiettive
€ comprovate necessitd aziendali in relazione all'infungibitita delle mansioni svolte.

Nel caso in cul non sia rispettato il termine dj preawviso, le ore di rlposo richieste saranno

| i I\;U,i,.,f.[i(
LAl MRS
ncesse compatibilmente con la eslgenze aziendall, y

A0 “«‘M
Qualora eccezionalmente e per esigenze tecniche e produttive sia impasstblle Il recupero con l - )
riposo compensativo, entro 12 mesi, delle ore cosl accumulate, I'importo corrispondente verra

liguidato al lavoratore interessato sulla base della retribuzione oraria in vigore a quella data.

Resta Inteso che, in caso dj cambio d’appalto, saranno retribuite le ore relative al riposo”  / ,ﬂ/a(a?o{
compensativa non frulte.

Per quanto concerne I'articolazione deff'orario dl favoro su base multiperiodale per | servizi di
pulizia negll impianti industriali, sono fatte salve le condizion| dl miglior favore esistenti. i

Qualors emergesse in azienda, 'esigenza di attivare Vistituto della Banca Ore per necessits pv
diverse da quelle sopra individuate, nel merito, la medesima aziends con la R.S.U, o, ove

ancora non costituits, con la R.S.A. unltamente alle 0O.SS. stipulanti Il presente CCNL,

owero con le 00.SS, stipulantl presente CCNL, potranno definire specifiche intese Pgﬁ
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azlendal, in ogni caso, dette Intese dovranno essere stabilite nel plano rispetto delle Angiitk
e del contenuti fissst! nel Presante articolo. L'eventuale adesione di lavoratori part time alla
banca ore, cosl come definita dalte intese di cul al presente comma, dovrd avvenire per
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ALL'ARTICOLO 33 SONO APPORTATE LE SEGUENTI MODIFICHE:
Articolo 33 - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Per lavoro a tempo parziale si intende it rapporto di lavoro subordinato prestato con orario
ridotto rispetto a quelio stabillto dal presente C.C.N.L. e potra essere svolto con le tipologie, le
opportunita di utilizzo e le modalita d impiego qui di seguito riportate:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pleno & prevista in
relazlone all'orario normale giornatiero di lavore;

- verticale, quando risulti previsto che I'attivitd lavorativa sia svolta a tempo pleno, ma
limltatamente a periodi predeterminatl nei corso della settimana, del mese o
deil'anno;

- misto, quando Ja prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati 5 giornate o
periodi a orario ridotto o di non lavoro.

il rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:
a) volonta delle parti;

b) reversibilitd deila prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle
esigenze aziendali e quando sia compatibile con le mansion) svolte e/o da svoigere,
fermo restando 1a volontarieta delle parti;

¢) applicabilita delle norme del presente C.C.N.L. in quanto compatibili con fa natura del
rapporto stesso;

d) possibilita o modificare, d'intesa tra le Partl, l'articolazlone strutturale dell'orario
contrattuale,

Il personale a tempo parziale pud essere assunto nelle specifiche tipologie contrattuali di cul al
presente C.C.N.L, e da accordi interconfederall,

sy e sl
L'instaurazione de| r3pporto a tempo parziale sara fissata tra datore dl lavoro e lavoratore e | A4

dovra risultare da atto scritto, ne! quale saranno Indicati: “1{ :
{0 [l
- le mansioni, fa distribuzione dell'orario con riferimento al giorno, alla settimana, al A
mese e all'anno, la durata della prestazione lavorativa ridotta, le eventuall clausole o d e
Hessibili-e/o elastiche; /
- W periodo di prova per i nuovi assunti. R

Fatte salve le esigenze tecnico-organizzative, l'azienda valutera l'accoglimento d richieste per
la trasformazione dj rapporti dl lavoro a tempo parziale. Le parti concordano che in %
Quest'ambito, le aziende tenderanno ad accogliere prioritariamente le domande d

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale motivate da gravi e AQ
Comprovati problemi di salute del ricorrente ovvero dalla comprovata necessitd di assistenza

continua di genitori, coniuge o convivente, figli o altri familiari conviventi senza alcuna

Possibilitd alternativa di assistenza, gravemente ammalatl, o portatori di handicap o che

accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti, ovvero per P%
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accudire figli fino a otto anni d) et ovvero alla partecipazione certificata a corsl di formazione
e/o studlo.

In caso di trasformazione det rapporto di lavoro da tempo Pleno in rapporto di lavoro a tempo
parziale, lo stesso potra anche avere durata predeterminata che, d| norma, non sara inferiore 3
6 mesi e superlore a 24 mesi. La relativa comunicazione all'interessato sara fornita prima
possibile e comunque entro 45 30 glorni dalia richlesta, in tal caso & consentita l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, o incrementi temporanel dl orario per Il
personsle a part time che ne ha fatto richiesta, per completare il normale orarig di lavoro
giornaliero, settimanale, mensile 0 annuale fino a quando I'interessato osserverd il tempo di
lavoro parziale,

Le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole elastiche
Hassibill relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione e, nei rapporti a
tempo parziale verticale o misto, possono essere stabilite anche clausole elastishe-relative alla
variazione in aumento della durata della prestazione. It consenso del lavoratore aile clausole
fessiblii-e—clastiche deve risultare da atto scritto anche successivo all'instavrazione del
rapporto di lavoro.

L'esercizio, da parte del datore di lavoro, del Potere di variare la collocazione della prestazione
lavorativa owero aumentarne la durata comporta un preavviso, a favore del lavoratora, non
Inferiore a 48 ore.

Per le sole ore prestate al di fuori degll orari concardati nell'atto di Instaurazione del rapporto
a tempo parziale, in regime di clausola elastica (ex clausola flessibile), compete al lavoratore la
magglorazione del 10% della retribuzione oraria globale di fatto.

Per lo svolgimento delle ore lavorative aggluntive richieste In regime di clausole elastiche, al di
fuori degli orari concordati, com pete al lavoratore quanto previsto al comma 14 del presente Fid)
articolo incrementata di un yiterigre 1,5%.

|
In caso di gravi motivi personali, ovwero comprovate ragioni tecnico, organizzative e produttive T ‘,\-, iy
1 . n I AL S #
aziendali sl potra pervenire ad una sospensione temporanea della clausola flessibileo-—dalla

elausela elastica, :
lowo )(LAM
L'atto scritto di ammissione alle clauscle Hessibiii-od elastiche deve prevedere i diritto del ¥

lavoratore di denunciare i} patto stesso, durante il corso dj svolgimento del rapporto di lavore
atempo parziale nef seguenti casi:

7
- tomprovata instaurazione di altra attivita lavorativa; ' #7/:/&/&:({
- esigenze di tutela della salute, certificate dal servizio sanitario pubblico; ik

*  esigenze legate alla maternita e paternita; %

- esigenze personali legate a gravi motivi familiari di cui alla legge n. 53/2000;

- patologie gravi o oncologiche che rigusrdano: coniuge, convivente al sensi dells L. M

76/2016, figh, genitorl:
figlio convivente di eta non superiore 8 13 anni;
figilo convivente con handicap; M P%
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- lavoratore studente.,
Tale denuncia, In forma scritta, dowrd essere accompagnata da un preavviso di alimeno 30

glornl, salvo comprovat! cas) d Necessith ed urgenza connessi con la condizione di salute del
lavoratore o del famliiare.

A seguito della denuncia di cui al comma precedente, viene meno la facoltd del datore di
lavoro di varlare Ia collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente
concordata, ovvero il suo incremento In applicazione delle clausole elastiche.

I datore di tavoro pud, a sua volta, recedere dal patto con un preawviso di almeno un mese.

L'eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione di clausole flessibili o elastiche non integra
gli estremi del giustificato motivo di licenziamento né I'adozione di provvedimenti disciplinarl,

La variazione della collocazione temporale della prestazione non da diritto alla compensazione
di cui al comma 9 nei casi in cui la suddetta variazione sia richiesta dal lavoratore interessato
Per sue necessitd o scelte,

I tavoro supplementare & quello corrispondente alie prestazioni lavorative svolite oltre I'orario
di lavoro concordato tra Je parti net contratto individuale ed entro il limite del tempo pienc.

In considerazione delle specifiche esigenze tecnico organizzative e produttive del ssttore &
consentito lo svolgimento di lavoro supplementare fino al ragglungimento dell'orario a tempo
pleno giornallers e/o settimanale di cui al'art. 30 del presente contratto collettivo.

L'eventuale rifiuto del iavoratore alo svolgimento di ore supplementari non integra gll estremt
del giustificato motivo gi licenziamento né ladozione dj provvedimenti disciplinari,

Le ore di lavoro supplementare sono retribuite come ore ordinarie, incrementate ai sensi tgassa -
PENE delfart. 6, comma 2 def D.dgs. |(310 | |binn

81/2015 dell'incidenza della retribuzione delie are supplementart sy tutt) gl istitut! retributivi $

Indiretti e differiti, coimpreso il TFR, determinata convenzionalmente e forfetariamente, tra fe

parti, nelia misura det 28%, calcolato sulla retribuzione base e retribuito il mese successlvo

all'effettuazione della prestazione, La definizione di Quanto sopra & coerente con quanto . .

previsto Wﬂmwu'amem el

6del D.Igs. 81/2015.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale, di tipo verticale, le prestazioni di lavoro straordinario,
intendendosi per tali Je ore prestate oitre il normale orario giornaliero assegnato, sono
disciplinate nel presupposti e nelle quantita delle disposlzioni contrattuall per i lavorator] a %
tempo pieno previste dali‘art. 38 det presente C.C.N.L..
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Annualmente, entro la fine del mese di marzo dl ognt anno, la Direzione Aziendale fornird
alla R.S.U. ovvero, neli’lpotes in cul non sis stata costitulta, alle R.S.A. 0, in mancanza anche
di queste, alle 00.5S. territoriell, una informativa a cansuntivo che indichl Il numero dei
contratti azlendall a part-time presenti nel’anno precedente, le eventuall trasformazion| da
tempo pleno a tempo parzisle ¢ vicaversa, te professionaiita interessate dal contratt! a part-
time, la presenza o meno dj clausole elastiche e il ricorso al lavoro supplementare ¢ sulle sue
motivazionl.

Su richlesta scritta della RSU/RSA e/o delle 00.5S., succassiva alla ricezione dell'infarmativa
e comungque entro Il mese di aprile, la Direzione Aziendale & tenuta ad avviare, quanto prima
€ comunque non oltre 20 glorni dal ricevimento della predetta richiesta, un esame congiunto
finalizzato a valutare, in particolare, le condizioni per consolidare le ore di lavoro
supplementare collegate ad esigenze lavorative di carattere strutturale, at netto quindi delle
ore effettuste per sostituzione di lavoratori con diritte alla conservazione del posto di
lavoro.

{t minimo settimanale dell'orario di Javore non Pud essere inferiore a 14 ore. Per il part-time
verticale e misto tale valore va proporzionato nella misura di 60 ore mensili e 600 ore annuali,
La prestazione lavorativa giornaliera non potra essere inferlore a due ore,

Qualora non sia possibille il ragglungimento di dett! minimi in un'unica ubicazione di servizio le
parti si danno atto che i rispetto dello stesso & possibile solo a fronte della disponibilita de)
lavoratore a operare sy Pli appalti ove l'impresa ne abbia nello stesso ambito territoriale e
non si oppongano impedimenti di natura tecnico-produttiva e organizzativa derivanti da criteri
e modallta di esecuzione dei servizi,

it trattamento economico e normativo del lavoratore assunto a tempo parziale si determing
sulla base della regola di proporzionamento all'orario contrattualmente pattuito con
riferimento al trattamento contrattuale dei iavoratori a tempo pleno.

| lavoratori part-time si computano in praporzione all'orarlo contrattuale.

Nel caso in cui il lavoratore con fapporto a tempo parziale presti I'attivita lavorativa in 2 appalti
per il raggiungimento del minimo settimanale, non si applica la normativa di cui al comma 21
dell'art, 30, per la parte relativa allo spostamento da un posto all'altro di lavoro. Restano
comunque salve le sltuazioni In atto presso le singole azlende,

| lavoratori interessati a svolgere un diverso o maggiore orario lavorativo lo comunicano
all'azienda, la quaie, in caso di nirgve assunzioni di personale a tempo pieno e indeterminato
ne terra prioritarlamente conto, fatte salve le esigenze produttive ed organizzative, in caso di
nuove assunzioni di personale 3 tempo pieno e indeterminato,

Con cadenza trimestrale l'azienda informer e f.5.A. e/o RS.U. delle richieste pervenute ¢
delle eventuali assunzioni previste a tempo pieno ovvero di eventuall incrementi di arario,

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore in godimento ai lavoratori in forza alla data di
stipula del presente C.C.N.L.

Per tutto quanto non discipiinato dal presente articolo st applicano le vigenti disposizioni dj
legge,

DICHIARAZIONE A VERBALE ! | i ) ,
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Le parti, relativamente al rispetto del minimi settimanali, mensili ed annuali dell'orario di
lavoro per i lavoratori part time, riconfermano quanto previsto dai precedenti comm| 24 e25
dell'articolo 33; di conseguenza contratt| part time sattoscritti con ararlo inferiore alle 14 ore
settimanall (60 mensili e 600 annuall), non costitulscono di per sé mancato rispetto e/o
inadempimento del presente C.C.N.L. al sensi delle hormative di legge vigenti,
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Articolo 48 - LICENZIAMENTO PER MANCANZE

A} Licenziamento con preawviso,

In tale provvedimento incorre if lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina ed alla
diligenza del lavoro che, pur essendo dj maggior rilievo di quells contemplate nell'art. 47, non
siano cost gravi da rendere applicabile ta sanzione di cu alla lettera B} def presente articolo.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra;
a) [nsubordinazione aj superiori;
b) sensibile dannegglamento colposo al materiale deli'azienda o de| committente;
c) rissa sul luogo di lavoro;

d) abbandono del Poste di lavaro da parte del personale a cui stano specificatarmente
affidate mansion! dj sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casl previsti al punto e)
della seguente lettera B);

e) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorn consecutivi o assenze ripetute per tre
volte In un anno ne} glormo seguente alle festivita o alle ferie;

f) condanna ad una Pena detentiva comminata aj lavoratore, con sentenza passata in
giudicato, per azione commessa, successivamente all'assunzlone, non In connessione
con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la figura morale del lavoratore;

g) recidiva in Qualunque delle mancanze contemplate nell'art. 47, quando siang stati
comminati due provvediment; di sospensione di cui all'art. 47, salvo quanto disposto
dall'uitimo comma dell'art. 46,

B) Licenzlamento senza preawlso.

In tale provvedimento incorre i) lavoratore che provachi all'azienda grave nocumento morale o

materiale o che compla, in connessione con lo svoigimento del rapporto di lavore, azioni che o : _ /iRt

costituiscono delitto a termine gj legge.

Atitolo indicativo rientrane nelie infrazioni di cui sopra: Yt ats
a) grave insubordinazione ai superiorl; } ol ) l L
b} furto nell'azienda o presso il committente;

¢} trafugamento di oggetti o documenti dell'azlenda o del committente; e i

d) dannegglamento volontarlo al materiale dell'azienda o al materiale del committente; ~ 5 /A‘ aeery
e) abbandono del Posto di lavoro da cul possa derivare pregiudizio alla incolumitd delle rofd f
persone od alla sicurezza degli impianti o Comunque compimento di azionl che | \\
implichino gli stess! pregiudiz); ' e
f} fumare dove cid pud provocare pregludizio all'incolumita delle persone od alla %
sicurezza degii implanti;
€} esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi, di non }"Gﬁ
lieve entitd e/o con limpiego di materiale dell'azienda;
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h) rissa nell'interno del reparti di lavorazione.

accertato, rendendosi irreperibile.

In tale Ipotest di licenziamento senza preavviso,
Penals, una somma pari al¥indennitd sostitutiva
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ALL'ARTICOLO 51 SONO APPORTATE LE SEGUENT] MODIFICHE:

Articolo 51 - TRATTAMENTO D) MALATTIA ED INFORTUNIO

L'assenza per malattla deve essere comu nicata, salvo il caso d) glustificato impedimento, entse
i-nermale prima dell'inialo dell’arario di lavoro nella glornata In cul sl verifica lassenza, ai
rappresentanti aziendali a tale scopo designati @ comunicat) dalla direzione azlendale,

L'eventuale prosecuzione dello stato di Inidoneity al servizlo deve essere comunicata
allimpresa entro it normale orario di lavoro del giorno che precede quelio in cui il lavoratore
avrebbe dovuto riprendere servizlo e deve essere attestato con le modalita di cui aj successivi
comuni,

A far data dal 13 settembyre 2011 i datori dl lavoro dovranne acquisire I'attestato di inidoneits
al tavora solo attraverso i servizi on line mess! a disposizione dall'INPS; Il iavoratore & esonerato
dail'invio dell'attestato, fermo restando l'obbligo dello stesso di comunicare tempestivamente
I'assen2a per malattia al datore di lavoro Secondo i due commi pracedenti,

il lavoratore fornira allazienda I! numero di
protocoilo identificativo del certificato inviato dal medico in via telematica,

E fatto salvo quanto stabllito In materia dalle leggi e dagii accordi 3 livelip interconfederale.

Il diritto afla Conservazione del posto viene a cessare qualora )l lavoratore anche con pi

verificatisi nell’arco temporale degli ultimi 36 mes; consecutivi che pracedone I'uitimo glorno
di malattia considerata.

La disposizione di cuj al Precedente comma vale anche se | 36 mesi consecutivi sono stati
raggiuntl attraverso piis rapportl dl lavoro consecutivi nel settore,

Superati t limiti di Conservazione del posto, I'azlenda sy richiesta del lavaratore concedera un
periodo di aspettativa non superiore a 4 mesi durante | quale il rapporto di lavoro rimane

[
Jcatug AL
Sospeso a tutti gli effetti senza decorrenza della retribuzione e di alcun istituto contrattuale. ‘

[g,w") [lin

Detto perlodo di aspettativa Potra essere richiesto una sols volta nellarco dell’attivity
lavorativa con la stessa impresa,

Decorsl | hmitl g1 cyj sopra, Vimpresa ove proceda al licenziamento del lavoratore, ‘
corrisponderd it trattamento dj fine rapporto dl lavoro e I'Indennita sostitutiva di preawvisoe . /7 [

(s
quant’aitro eventualmente maturato, e

Qualora il lavoratore non possa riprendere il servizio oltre | suddetti termin) lo stesso potra
risolvere il contratto di tavore con diritto alla sola indennita dl fine rapporto. Ove cid non
avvenga e IImpresa non proceda al licenziamento, il fapporto rimane sospeso, salvo |a

decarrenza dell’ anzianita, l : }% %
= ; . yi .
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Per [ casi di t.b.c. - fermo restando quanto previsto dal presente articolo - si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per il trattamento di malattia e infortunio valgono le norme d carattere generale,

Fermo restando quanto disposto dail'art, 5, legge 20.5.1970 n. 300, per quanto concerne il
controllo delle assenze per malattia, e parti concordano quanto segue;

- i lavoratore assente & tenuto a trovarsi nel proprio doenicilio disponibile per le visite di
controllo nelle fasce orarie previste dalle norme vigenti e precisamente dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 17.00 alle 19.00;

- sono fatte salve le eventuall documentabili necessitd di assentarsi dal domicilio per visite,
prestazion! ed accertamenti specialistici nonché per visite dj controllo, di cui il lavoratore dara
preventiva informazione all’azienda.

In mancanza di tali comunicazioni o in caso di ritardo oltre i termini sopra Indicati, a meno che
non vi siano gluste ragiont di impedimento, I'assenza si considera ingiustificata.

Ogni mutamento di indirizzo durante [} periodo di malattia o infortunio non professionale deve
essere tempestivamente comunicato all'tmpresa.

Al termine della malattia o dell'infortunio il lavoratore deve presentars| Immedlatamente nel
suo abltuale posto di lavore.

Il lavoratore, che risulti assente alle visite di controllo effettuate nelle fasce orarie
predeterminate, decade dal diritto all'integrazione da parte dell’aziends per lo stesso periodo
per It quale FINPS non eroghera Pindennita di malattia,

Costitulsce grave inadempimento contrattuale 1o svolgimento di attivita lavorativa anche a
titolo gratuito durante I'assenza.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito senza glustificata ragione sanitaria il tempestivo
accertamento dello stato di infermita, lo stesso @ obbligato al rientro Immediato in azienda.

Diversamente 'assenza sara considerata ingiustificata.

Resta inteso che la predetta normativa sara adeguata In relazione a provvedimenti di legge che,
successivamente al presente accordo, statuiranno sull'argomento.

S
TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA E INFORTUNIO PER GLI IMPIEGATI i e Rl

Nel caso dl Interruzione del servizio dovuta ad infortunio o malattia, non determinati da event .
gravemente colpost imputabiii all'impiegato, verrad accordato alfimpiegato non in prova it | |40 )“’lj"""
Seguente trattamento;

- corresponsione, ad integrszione del trattament] INPS, dell’Intera retribuzione {stipendio e j
contingenza} per 5 mesi e della meta di essa per gli altrf 7 mesi, Uguall dirltti spettano . i
allimpiegato nel periodo di Preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. Il trattamento ettt
avanti stabilito cessera quaiora ¥impiegato con piy periodi di malattia, raggiunga nel
complesso, durante 36 mes| consecutivi, il limite massimo previsto per il comporto dal presente
articolo,
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TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA E INFORTUNIO PER GLI OPERA)
Per le assenze per maiattia alloperaio sara corrisposto;

2} a partire dal primo giorno lavorativo di assenza e fino at 180° giorno, un‘integrazione del
trattamento INPS fino 2 raggiungere il 100% delta retribuzione globale {art. 18, ultimo comma)
netta;

b} da! 181° giorno al 270° corresponsione de! 50% della retribuzione globale.

Nei casi dl Infortuni sul lavore indannizzahili dall'INAIL, alfoperaio sard corrisposto il 100%
della retribuzione globale a decarrere dal 2° giorno e fino 3 guarigione clinica.

1A NOTA A VERBALE

Nei casl di sopravvenuts impossibilits della prestazione per inldoneita fisica del lavoratore
V'azienda valutera la possibilita, in relazione aile proprie esigenze organizzative tecnico-
produttive di adibire i lavoratore stessa in altre mansioni esistentl, confacenti col suo stato
fisico.

27 NOTA A VERBALE

Le partl affidano ad una Commissione paritetica, formata da 6 componenti (3 in
rappresentanza delle Organizzazloni sindacall e 3 In rappresentanza delle Organizzazioni
datoriali), che verra costitulta entro il mese di settembre 2021 nell’ambito dell'Organismo
Nazionale Bilaterale (ONBSI), It compito di monitorare |l fenomeno delle micro-assenze per
malattia.

Alla Commissiaone paritetica & attribuito |l compito di definire con I'INPS una convenzione, i
cul eventuall oneri saranno posti a carlco dell’ONBSI, per acquisire | dati relativi al fenomena
delie assenze per malattia nelle imprese del settore che applicano il presente CCNL.

In fase di prima applicatione, saranno presi In esame | dati relativi al biennlo 2022-2023,
mentre, per gil anni successivi, in forza della convenzione con VINPS, | datl delle micro-
assenze per malattia saranno considerati annualmente, 7

Sulla base dei dati forniti dall'INPS, la Commissione paritetica presentera, con cadenza
annuale, un apposito rapporto alle parti stipulanti || presente CCNL che costituira la base per
il confronte, che si concludera in prima applicazione entro || 2024, circa Veffettiva .
dimensione del fenomeno della morbilita, con particolare attenzione alle malattie “c.d. |10 )“’AM
brevi®. A tale ultime riguardo, la Commissione dovrd acquisire il dato di incidenza delle
malattie “c.d. brevi” rispetto al totale dei giorni di assenza per malattia, ed esaminarlo anche AP,
con riferimento alle condizioni ambientali, organizzative e di lavoro. :
o

flecac o, Aty

Nel caso in cul i dati forniti dall'ines evidenziassero una Incidenza particolarmente rilevante

delle malattie “c.d. brevi” (quale, ad esempio, un valore superiore al 25%) rispetto al totale

dei giorni di assenza per malattia, alla Commissione & attribuito Il compito di presentare alle %
Parti stipulanti il presente CONL una praposta finalizzata a contenere |l fenomeno, che si

Impegnano, sin d'ora, ad svviare una riforma della discipling di cul al presente articolo in

occasione del prossimo rinnovo contratiuale. J“\%
]
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DOPO L'ARTICOLO 52, & INSERITO IL SEGUENTE ARTICOLO 52-BIS:

Articolo 52-bis - CONGED) PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE

Le lavoratrici inserite nel percorsi di proteziane relativi afla viotenza di genere, 3i sensl e per

gll effetti dell’art, 24 D.

certl

ficati dal servizi

rifuglo, ha il dirltto di asteners)
un perlodo massimo di 30 giornd lavorativi, cosi come previsto dalia citata norma dl legge.

Al fini dell'esercizio del diritto di cu al presente articalo, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva
impossibiiita, & tenuta a preavvisare 1| datore di lavore con un termine di preavviso non
inferlore a sette glorni, con Findicazione dell'inizia e della fine del perlodo di congedo e a
produrre la certificazione attestante l'inserimento nel percors! di cul al precedente comma,

Il periodo d) congedo di cul al comma 1 & computato al fint dell' anzianitd di servizio a tuttl gli
effettl, nonché al fini dells maturazione delis ferie, dells tredicesima mensiiled, della
quattordicesima mensilitd e de) trattamento di fine rapporto.

Durante Ul periodo di congedo, la lavoratrice, posto Quanto previsto dal comma 3, ha diritto a
percepire un'indennitd corrispondente alf'ultima retribuzione e II pariodo medesimo &
coperto da contribuzlone figurativa, Lindennitd viene anticipata dal datore di Iavoro & posta
3 conguaglio con | contributl dovuti 8ll'inps, secondo le modalita praviste per lha
corresponsione del trattament! sconomicl di maternita.

Il congado pud essers usufrulto Su base oraris o glornallera nell‘arco temporsie di tre anni, la
lavoratrice pud scegliere tra la frulzione giornaliera e quella orarla, fermo restando che la
fruizione su base oruria & consentits in misura par alla metd dell'orario medio giornallero
del mese Immediatamente pracedente a quello nel corso del quale ha Inizie il congedo.

Sussistendo le condizioni di cul al comms 1 dell'art. 24 del d.igs. citato e a richlesta della
lavoratrice, Il congedo di cyj al

pagamento di un'indennita pari

Igs. 80/2015 e successive modificazion| ed integrazioni, debitamente
socialf de! Comune d| residenza o dsi centri antiviolenza o dalle case

dal lsvoro per motivi conness} al percorso di protezione-per

comma lunpmrogatoperultarhﬂsomornlmdlﬂnonl
al 70 % delta retribuzione corrente.

|
_,LUL»L(,I B L I'i““'-f::"‘li,('

La lavoratrice ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo i
parziale, verticale o orlzzontale. A richiesta della lavoratrice il rapporto di lavoro » tempo |éro )“'r‘w\
parzlale deve essere nuovamente trasformato In rapporto di lavoro a tempo pieno. 7

La lavoratrice inserits nei percorsi di protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda

suddetta comunicazione, I"azienda, verificata la disponibiiita di posizioni lavorative in altri

di trasferimento presso altro appaito, anche ubicato In altro comune. Entro 7 glorni dalla . |
f[ ety

appait, sl impegna a trasferire In levoratrice.

La lavoratrice, al termine del percorso di protezione pud chiedere di essere esonerata dal
turni disaglat] per un perlodo di un anno. %

/’/

O g

iy
P
o T

A ne
/ﬂ wloald

—

" &
' | % /
i 4 Y Ve
/ A<ores el
P s '¥5/d 36 /b\/ @
h

C Aesae ST =

—_—



ALLARTICOLO 54 SONO APPORTATE LE SEGUENTI MODIFICHE:

Articolo 54 ~ PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti stipulanti concordano sull‘'opportunitd di favorire la previdenza complementare peri
lavoratori del settore e a tale Scopo convengano di ricercare le pit idonee soluzion] attuative a
tale scopo realizzando una disclptina a contribuzione definita e a capitalizzazione individuale,
senza fini di lucro e con o scopo esciusivo di erogare prestazioni pensionistiche
complementari, ai sensi del decreto legislativo 252/2005 e successive modifiche ed
integrazioni,

Potranno aderire i tavoratori non in prova, assunti a tempo indeterminato o con contratti a
causa mista e il cui rapporto di tavoro sia regolato dal presente ¢.c.n.i..

I lavaratori assunti con contratto a tempo determinato, che cumulino nelf'arco dellanno solare
{1° gennaio-31 dicembre) periodi di lavoro non inferiori a sej mesi, potranno aderire al
compimento di tale periodo. Le parti si riservano di determinare, nelf ambito defle rispettive
disposizioni statutarie/regolamentarl, le condizioni e le modalita concernenti it mantenimento
deile posizioni di tali favoratori.

L'adesione del lavoratore avverra in mado volontario, ovvero attraverso il meccanismo del
sltenzio-assenso, secondo quanto stabllito dall'articolo 8, settimo comma, del decreto
legistativo n. 252/2005.

Le contrtbuzioni, nei limiti di deducibilita fiscale prevista dalla relativa normativa di legge,
saranno costituite da:

a) '1%, a carico dell'Azienda, calcolato su minimo tabellare ed indennita di contingenza alla
data dell'1/1/2001; (come da tabelia allegata)

b) 1%, a carico del lavaratore, calcolato su minimo tabellare ed indennita di contingenza alla
data dell'1/1/2001;

¢) il T.F.R. maturato nel corso dell anno dai lavorator! Interessati secondo le normative di legge
vigenti.

tl lavoratore potra optare per if versamento di una uiterigre contribuzione, a suo esclusivo
tarico, nell'importo e con i eriteri stablliti dagli Statuti e dai Regolamenti dei rispettivl fondi di
tui al comma 9 del presente articolo,

| predetti contributi, ivi compresi gll importi prelevati dal T.F.R., saranno trattenuti in occasione
della corresponsione delle competenze di clascun mese per dodici mensilita e saranno versati
secondo | termini e le modalita che sarannc fissati net citato accordo istitutivo.

e contribuzioni a carlco delle aziende saranno dovute solamente per i lavoratori aderentl,
senza dar luogo a trattamenti sostitutivi 0 alternativi nelle ipotesi di non iscrizione del
lavoratore.

Al fine di evitare la dispersione del tavorator! nei diversi fondi esistenti e di ottenere la
massima diffusione della previdenza complementare nel settore asslcurando nel contempo
omogeneitd di trattamento tra tutti | lavoratorl potenziali aderent!, le parti stipulant)
concordano che i Fondi Pensione cul le aziende saranno tenute a versare | contributi, in base

! | !.
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alle quantita di cui al Presente articolo, saranno, anche ai fini di Quanto previsto alarticolo 8,
comma 7, lettera b), del D,Lgs 252/2005, unicamente | seguenti:

* PREVIAMBIENTE, per i lavoratori delle aziende aderenti a Fi§E ANIP come previsto
dall'accordo 8 glugno 2007 {allegato n. 11 del presente c.c.nky;

* FONDAPI, per | lavoratori delle aziende aderent! a CONFAP) come previsto dall'accordo dei
23 febbralo 2005 (allegato n. 12 det presente c.c.n.l.);

* COORERLAVORD-PREVIDENZA COOPERATIVA, per | lavoratori delle imprese cooperative de)
settore previsto protocolip aggiuntivo del 16 febbralc 2007 (allegato n, 10 del presente
c.c.nl).

Nel caso in cul un'impresa o una Cooperativa non aderisca ad alcuna delle Associazion!
Imprenditoriali sottoscrivent] il presente c.c.n.l, | Javoratori hanno il diritto dj aderire ad uno
dei Fondl sopracitati.

Per quanto riguarda la quota di previdenza complementare a carico del datore di lavoro, essa
sara comungue riconosciuta nel caso di assunzione di lavoratori gia iscritti ad uno dei fondi
s0pra elencati a seguito di passaggio di appahto.

La quota sara inoltre riconosciuta in caso di assunzione di lavoratore iscritto ad altro fondo
chiuso del settore, purché gll accordi reiativi a tale altro fondo prevedano Ia condizione di
reciprocita rispetto a lavoratori iscritti ad uno dei fondi sopra elencati,
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ALL'ARTICOLO 66 SONO APPOR TATE LE SEGUENT!I MODIFICHE:

Articolo 66 ~ ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE DI SETTORE — O.N.B.S.I.
Premesso:

- che l'organismo di cui al presente articolo sard it punto dI riferimento per tutte le iniziative
del settore, coordinandosi con FOsservatorio Nazionale delle parti sociali che continuera a
svolgere le proprie funzioni di indirizzo e controllo del mercato del lavoro presse il Ministero
del Lavoro; sard concordata tra e parti I'armonizzazione di quanto previsto dal presente
articolo con eventuali accordi esistenti in materia a livello territoriale;

- che l'organismo paritetico & costituito dalle parti firmatarie il presente c.c.n.l. ed ha lo scopo
di creare e consolidare le condizioni per un migliore svi luppo dei settore, deile relazioni
sindacali e delle condizioni di vivibilita delle imprese e dei lavoratori del settore;

- che i datori di lavoro e i loro dipendenti si impegnano all'osservanza integrale degli obblighi e
degl! oneri derivanti dalla Sua concreta applicazione, tutte ¢id premesso si conviene quanto
segue,

Le parti stipulanti hanno istitulto in data 26 giugno 2003 I'ONBSI - Organismo Nazionale
Bllaterate dei Servizi Integrati unitario del settore (con possibili articolazioni territorlall),
regolato da apposito statuto e regolamento di attuazione; lo statuto dell'Organismo & allegato
al presente c.c.n.l.

L'ONBS! promuove:

a) Iniziative in materla dl formazione e qualificazione professionale anche in collaborazione con
le Regloni e gli aitri Enti competenti, eventualmente finalizzate alfawiamento dei Javoratori
che vi abblano partecipato. La promozione e la gestione delle predette inlziative dovra
avvenire nel rispetto degli accordi Interconfederall e degll organisml da esso derivanti gia
preesistenti;

b} corsi di riqualificazione per 1l personale interessato da processi di ristrutturazione e
riorganizzazione che comportino la cessazione e/o la sospensione del rapporto dl lavoro perun l ‘
periodo di tempo almeno uguale 3 quello previsto dalle ieggl in materia; (et St iy

In relazione alla iscrizione delle azlende al registro di cui alla legge 25/2/1994 n, 82 e .
regolamento di attuazione, in raccordo ton Unioncamere e inoltre in raccordo con I'Inps, Inail 100 ) 'Lrtm
e Ministero del Lavoro, I'Organismo rilascla le certificazioni attestanti l'iscrizione all'Organismo -

stesso e il versamento delle refative quote,

{naltre I' ONBSI potra svolgere le seguenti attivita:

N 7
1) supportare e integrare le funzionl di controllo degli Enti competenti, svoigendo un ruolo di //}/ arteee s
verifica, controllo, monitoragglo e raccolta dati e verbali che si effettuano nelle procedure di ‘f

cui all'art. 4 (cambio di appalto) su tutto if territorlo nazionale; ¢

2} su indicazione dell'Osservatorio nazionale di settore presieduto dal Ministero del Lavoro,
assumere iniziative tendenti a creare concretl strumenti di analisi del comparto In slnergla con %
le Istituzioni {Presidenza del Consiglio, Cnel, Unioncamere, Universitd ed Entl di Ricerca,

Ministeri competent), ecc.);
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3) in relazione agli adempiment! di cui al d. Igs. n. 81/2008 e con riferimento alle specificlta e
peculiaritd del settore promuovere approfondimenti per la concreta attuazione della legge
nonché per i piani di sicurezza, per la formazione dei responsabili aziendali edeiR.LS,;

4) ricercare ed elaborare anche a fini statistici i dati relativi all'utilizzo degli accordi In materia
dl contratti di formazione e lavaro e contratti a tempo determinato predisponendo progetti
formativi per le singole figure professionali al fine det miglior utiilzzo det predett! istituti
contrattuali, in plena armonia con gli accord; interconfederaii in materia,

Per I'attuazione dei compiti di cui ai precedenti punti e per l'attivita dell'Osservatorio
Nazionale, I'ONBSI predisporrd appositi piani dl lavoro sottoponendo le corrispondenti
esigenze di risorse al fine del reperimento delle medesime.

Se le parti stlpulant! concorderanno sulle inlziative che F'organismo paritetico di settore
Intende far assumere alle stesse, esse assicureranno Foperativitd dei progett| individuando il
relativo finanziamento in misura uguale per imprese e lavoratori (50% a carico dei datori di
lavoro e 50% a carico del lavoratore), anche attraverso || finanziamento regionale efo
nazionale previsto dalle normative vigentl, con particolare riferimento al Ministero del Lavoro
{Ufficio Formazione Professionale),

in relazione a quanto previsto al comma precedente, e secondo quanto stabilito nell'accordo
di rinnove 19/12/2007, FONBSI @ finanziato mediante Iattribuzione di un contributo stabllito
nella misura di € 0,50 a carico del datore di lavoro 2 dI € 0,50 a carico del lavaratore mensili,
per 12 mensifita, dal 1° Gennaic 2008 da versare trimestralmente. Per | lavoratorl a part-time
inferlore a 20 ore settimanali gl importi di cui sopra sono ridott] 3 € 0,25,

La contribuzione su tutto il territorio nazionale & raccolta dall'ONBSI, tramite una apposita
convenzione definita con FINPS per la raccolta da effettuare attraverso Il modello F24; gl
organismi territoriali, per essere riconosciuti, dovranno aderire a questa madalitd dt raccolta
del contributi.

L'Organismo Bllaterale Territoriale svolge le medesime funzioni del’Organismo Nazionale
realizzando una fase df esame e studio idonea a cogliere gii aspetti peculiarl delle diverse
realta presenti nel territorio; I'0.B.T. promuove Iniziative in materia di formazione e
qualificazione professionale anche in collaborazione con le Regioni, gli Enti Locali ed altrl Enti
Competenti. Per quanto concerne I relativo finanzlamento, i valorl saranno definiti a livello
territorlale,

A partire dal mese successivo alla validazione unanime della costituzione del’0.B.T, 'ONBSI /(.. _'El}lf_lifﬁl%!
ripartird a favore dell'Q.B.T. il 70% dei contributi raccolti ad esso riconduciblili, In base al

lavorator! effettivamente occupati nel territorio richledente, anche finalizzat) allattuazione dei la0 ) ”Am
progetti come previsto dalio statuto. A

Con uno specifico regolamento I'ONBS| determinera le modalita d erogazione e di gestione

delie risorse destinate al territorio, 2]
Le Parti allegano al presente c.c.n.l. lo statuto-tipo degli organismi bilaterali territoriali; sono &A ma
fatti salvi gh enti gia costituiti atla data di entrata in vigore del presente c.c.n.l. che dovranno (

1\ N
adeguare lo statuto entro la vigenza del contratto. ! , Aaddarl
Fino alla predetta validazione I'operativitd deil’0.B.T. continuera ad essere assicurata, sotto Il
profilo finanziario, dall'ONBSI per I'attuazione dl progetti condivisi secondo fa prassi in atto,
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(ASIM)L T eSO, finalizzato o

l» valorizzazione delle relazioni sindacali del settore,
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L’ARTICOLO 72 £ cosl SOSTITUITO:

Articolo 72 - DECORRENZA € DURATA

Salve le decorrenze e durate previste per singolt Istituti, i) presente accordo decorre daila
data delia stipula e avra vigore fino al 31 dicembre 2024,

Se non disdettato formalmente nei tre mesi antecedenti alla scadenza, il contratto sl
Intenderd rinnovato di anno In anno e, in questo caso, troverd applicazione fa
re'olamantulonmw“_puwm dagll artt. 73-bis e 73-ter.

In caso di disdetta || presente contratto Festera-in-wigere continuerd a produrre | suoj efferti,
per {a parte economica e normativa, fino a che non sla stato sostituito dal successive

contratto collettivo nazionale, con esclusione d) qQuantd pravisto sHue-la-regolamentasions
; ista daglt artt. 73-bis e 73-ter,

Vengono qul espressamente richlamate le disposizioni contenute nell'articolo 3 del presente
contratto relative alle procedure per il rinnavo del CCNL, che non subordinano Yavvio delle
Procedure di rinnovo alla formale disdetta dello stesso, e che impegnano le partl a dare
continultd al rinnovi contrattuali, fatte salva (a facoita defle Parti di determinare decorrenza
e valldita del rinnovl.
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L’ARTICOLO 73 E COSI SOSTITUITO:

Art, 73 - TRATTAMENTI MINIM} CONTRATTUALI

Gll aumenti de! minimi contrattuali
degli increment) del'indice ISTAT
livelll retributivi del'inquadramento  medio

riparametrando, quindi, questi valor} sul diversi
parametrale prevista dal precedente CCNL {100 —

Uincremento dei minimi contrattuall d
periodo di vigenza contrattuale 2021-

1 luglio 2021 euro 40 lord
1 luglio 2022 euro 20 lordi
1 luglio 2023 euro 30 lordi
1 luglio 2024 euro 20 lordi
1 lugllo 2025 euro 10 lordi

AUMENTI ECONOMICI

per il innovo del CENL sono stati d
danominato

eterminati, sulls base
“IPCA al netto degli energeticl”, operando sul
di settore (24 livello, parametro 109),
livell di Inquadramento, secondo ta scala
220),

& 22 livelio & pari a complessivl 120 euro lordi per i
2024 cosi ripartiti;

, Aumento. | Aumente | Aumente | Aumento Aumepto
= Par,  gsonomico ‘ Totale
Luglio 2021 | Luglia 2022 Luglio 2023 | Luglio 2024 Luglio 2025
Q 220 80,73 ¢ 40,37 ¢ 60,55 € 40,37¢€ 20,18¢€| 242,20¢
7 201 73,76 € 36,88 € 55,32 € 36,88 € 1844€/  22128¢
& 174 63,85 € 21,93 ¢ 47,89 ¢ 31,93 ¢ 1596€] 19156 ¢
5 140 51,38 € 2569 € 38,53 ¢ 2569 € 1284¢[  154.13¢
a 128 46,97 € 23,49 € 35,23 € 2349¢ 11,74 ¢
3 118 43,30 € 21,65 € 12,88 € 21,65 ¢ 10,83 €
2 109 40,00 € 20,00 € 30,00 ¢ 20,00€ 10,00 €
1 100 36,70 € 1835 ¢ 2752 ¢ 18,35¢ 9,17 €
Parametra 115 42,20€ 21,10¢€ 3165¢ 21,10¢€ 1055€ 125,61 ¢
Paremetro 125 as87¢ 22,94¢€ 3M40¢€ 2294¢€ 1147¢€  13761¢

Con decorrenza 1 luglio 2021 ) minimi contrattuall,

composti ds minlmi tabellari e indennita

i
f,l.qi

dl contingenza risulteranno, pertanto, cosi determinati:
' Aumento | Retribuzlone Indennita di Retribuzione
Liv, Par, economico tabellare ontineanza base E.D.R.
Lugho 2021 | Luglio 2021 g Luglio 2021
Q 220 80,73 € 141123€ 53206€| 194329¢ 10,33 €
7 201 73,76 € 128936 € 532,06€ | 1.82142¢€ 10,33 €
6 174 63,85 € L11615€ 52477€ | 164092¢€ 10,33 €
5 140 51,38 € 89806€ S1853€ 1.41659¢€ 10,33 €
4 128 46,97 € 821,08€| 51750€ | 1.33858¢€ 10,33 €
3 118 4330¢€ 73694€  51542€ | 127236¢ 10,33 ¢
2 109 40,00 € 699.21€ 51396€ | 1213,17¢ 10,33 €
1 100 36,70 € 64148€| 51271€ | 1154,19¢ 10,33 ¢
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Con decorrenza 1 luglio 2022 | minimi contrattuall,

di contingenza risultersnno cosi determinati:

composti de minimi tabellari e indennita

[ Aumento | Retribuzione indennith di Retribuzione
Liv. Par. economico tabellare contingenza base E.D.R,
Luglio 2022 | tLuglio 2022 Luglio 2022
Q 220 40,37 € 1.451,60 € 532,06 € 1.983,66 € 10,33 ¢
I 7 201 36,88 € 1.326,24 € 532,06 € 1.858,30¢ 1033 €
6 174 3193 ¢ 1.14B,08 € 524,77 € 1.672,85¢€ 10,33 €
5 140 25,69 € 923,74 € 518,53 € 1.442,27 € 10,33 ¢
4 128 23,49 € B44,57¢€ 517,50 € 1,362,07 € 10,33 €
3 118 2165¢€ 778,59 € 515,42 € 1.294,01 € 10,33 €
2 109 20,00 € 719,21 € 51396 € 1.233,17 € 10,33 €
1 100 | 18,35 & 659,83 € 812,71 ¢ 1.172,54 ¢ 10,33 ¢

Con decorrenza 1 luglio 2023 minimi contrattuali, composti d

di contingenzs risulteranno cos determinati;

8 minimi tabellari e indennits

Aumente | Retribuzione Indennita di Retribuzione
Liv, Par, economico tabellare contingenza base E.D.R.

Luglio 2023 Luglio 2023 Luglio 2023

Q 220 60,55 € 1.512,15€ 532,06 € 2.044,21 € 10,33 €

7 201 5832¢ 1.381,56 € 532,06 € 1.91362¢€ 10,33 ¢

6 174 47,89 € 1.19597 € 524,77 € 1.730.74 € 1033 ¢

5 140 38,53 € 962,28 € 518,53 € 1,480,81 € 10,33 €

4 128 35,23 ¢ 879,80 € 517,50 € 1.39730 € 10,33 €

3 il18 32,48 € 811,07 € 51542 € 1.326,49 € 10,33 €

2 109 3000€ 749,21 ¢ 51396 € 1.263,17 € 10,33 €

L 1 | 100 27,52 € 687,35 ¢ 512,71 ¢ 1.200,06 € 10,33 €

Con decorrenza 1 luglio 2024 i minimi contrattuall,

di contingenza risulteranno cosl determinati:

compost! da minimi tabeilar! & Indennita

Aumento | Retribuzione Indennits di Retribuzione J {
v, Par. economico tabellare contingenze base E.D.R, YRR
(= Luglio 2024 | Luglio 2024 Luglia 2024
Q 220 40,37 € 1.552,52€| S32,06¢ 2,08458 ¢ 10,33 € ' ,'r‘M
7 201 3688 € 141844€ 532,06€ 1.950,50 € 1033 € leJ
6 174 31,93 ¢ 1.22750€| 52477¢ 1.752,67 € 10,33 ¢ / '
S 140 25,69 ¢ 98796€| 51853¢€ 1.506,49 € 10,33 € B
4 128 23,49 € 903,28€ S51750€ | 142078¢ 1033 ¢ R
3 118 21,65¢€ 832,72 ¢ 515,42 € 1.348,14 € 10,33 ¢ i
2 109 2000¢€ 769,21€ 51396¢€ 1.283,17 ¢ 10,33 ¢ 122
1 100 18,35 ¢ 705,70 € 51271 ¢ 1.21841 ¢ 10,33 €
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Con decorrenza 1 luglio 2025 minimi contrattuali, compasti da minimi tabellarl e indennita
di contingenza risulteranno cos) determinati:

F Aumento | Retribuzione Indennitd di Retribuzlone
Liv, Par, economico tabellare contingsnza base E.D.R.
Luglio 2025 Luglio 2025 Luglio 2025
Q 220 2018€  1.572,70€| 532,06 ¢ 2.104,76 € 10,33 €
7 201 18,44 € 1.436,88 € 532,06 € 1.968,94 € 10,33 €
| & 174 15,96 € 1.243,86 € 524,77 € 1.768,63 € 10,33 €
3 140 12,84 € 1.00081¢ 51853 € 1.519,34 € 10,33 €
4 128 11,74 € 91503 ¢ 517,50 € 1.432,53 ¢ 10,33 €
3 118 10,83 ¢ 84355 ¢ 51542 € 1.358,97 € 10,33 €
2 109 10,00 € 779,21 € 513,96 € 1,29317¢ 10,33 €
1 100 9,17 ¢ 71487 € 512,711 ¢ 1.227,58 € 10,33 ¢
Consuntivo 2021-2024.

Nel mese di giugno 2025, indipendentemente dalla ultrattivitd o meno del presente CCNL, le
parti procederanno ad effettuare una verifica circa I'eventuale scostamento fra Vindice IPCA
al netto degll energeticl considerato alla data della stipula e il relativo Indice IPCA
effettivamente registrato nel periodo. Nel caso In cul Fimporto relativo all'adeguamento
dell'lPCA, calcolato sulla base di una inflazione complessiva del periodo 2021-2024 pari a 3,9
%, risultasse differente rispetto agll importi degli incrementi complessivi calcolati con Pindice
IPCA effettivamente consuntivato nel periodo 2021-2024, gli import! contenuti nella tabella
1 luglio 2025 verranno coerentemente modificati. in considerazione del lasso di tempo
Intercorso dall’'ultimo rinnovo contrattuale e tenenda conto dei criteri di Indicizzazione dei
minimi contrattuali adottati in accasione del presente rinnovo, nel caso in cul, Il confronto
fra Vindice IPCA considerato e quello consuntivato dovesse, Invece, risultare negativo,
I'eventuale recupero delle eccedenze sard effettuato sugli increment retributivi che saranno
definiti In occaslone del rinnovo del CCNL.

Esemplificazione del calcolo relativo al saldo IPCA periodo 2021-2024:

Vs F

Nel mese di luglio 2025, oltre all'importo previsto dall'ultima tranche (€ 10), L 'l il 1
eventualmente riconosciuta una ulteriore somma, a saldo del periodo di vllrm.t‘{ AL L Lty
contrattuale, qualora I''PCA realizzata nel periodo superasse il valore di 3,9%. e

Esemp: lm )“'AM _
"‘l..‘l'.ttttt.tt.‘.. ;

L) IPCA cealizzata nel periodo 2021 2024 auperiore ¢ 3.9% ¥ riconosamento di € 10 (delia tranchel + Ve o sl
saldo IPCA /

Applicazione:

IPCA realizzata nel
IPCA} = € 19,38
(farmuia sottostante. 39% 45 75=4.7% X

SFrems .......I...I.I..'

2} IPCA reaiizzats ne) Pertoda 2071 - 2624 UGS 9 3,9% D rconescimento di € 10 (deila tranche}

-.‘....-.....----......

penodo 21 - 24 pari s 4.7 % > reonosamento df € 10 ftranchi) + € 9,38 {saldo

X=5513 55,13 -45.75=€09,38

[ 3] IPCA realizzata nel periodp 2021 - 2024 |

‘/jéwﬁ%‘“’f{’ {
b

flore & 3,9% = nconostimento i € 10 (della tranche)
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DOPO L'ARTICOLO 73 £ INSERITO:

Articolo 73-bis - WW-MM RINNOVO ANNUALE £
TRATTAMENTI MINIMI CONTRATTUAL! PER L'ANNO 2025

Il presente CCNL, se non disdettato formalmente da una delle parti stipulant! entro tre mesi
dalla sua naturale scadenza, si intendera rinnovato produssi-afiew anche per I'anno 2025
Pur in presenza di una piattaforma per Il rinnovo del CCNL. In tale evenienza le partl si
Incontreranno nel mese di Biugno 2025 per determinare sulla base del dati forniti dall'ISTAT,
rilevatl dall'Indice “IPCA al netto degli energetici” per I'anno 2025 (IPCA prevista), il valore
dell'incremento del minimo tantrattuale decorrente dal 1 luglio 2025, L'Indice “IPCA al netto
degll energetici Importati” verra applicato sul minimo contrattuale composto de minimo
taballare e contingenza,

La presente clausola dvlirattivitd-pestanne-2025 non ha Incidenza sulla previsione relativa
alla clausola Consuntivo 2021-2024 che dovra essere tomunque applicata-snche-in-assonsa-di

wrattivitadelcantratio,

Nel mese di glugno 2026, sulla base del medesimo indlce, IPCA consuntivata per l'anno 2025,
sl procedera a determinare, I'eventuale incremento del miniml contrattuall che avrd
decorrenza 1 luglio 2026 qualora il differenziale fra IPCA prevista e consuntivata risultasse
positivo. Nel caso In cul, Il confronto fra I'indice IPCA previsto e quello consuntivato per
I'anno 2025 dovesse, Invece, risultare negativo, non si dard luogo ad alcun aumento del
minimo contrattuale e 'eventuale recupero delle eccedenze sara effettuato sugli Increment!
retributivi che saranno definiti in occasione del rinnovo del CCNL.
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DOPO L'ARTICOLO 73-BIS E INSERITO:

Articolo 73-ter - CLAUSOLA-DIULIRATTIVITA RINNOVO DEL PRESENTE CCNL PER GLI ANNI
SUCCESSIVI AL 2025 E TRATTAMENT! MINIMI CONTRATTUALL

Le parti firmatarie del presente accordo, potranno dare ulteriore efficacla al CCNL, anche per
gli annl successivi all'anno 2025, se nessuna delle partl firmatarie ne dard formale disdetta
entro tre mes| dalla fine dell’anno dhultrattivite-del-CCNL di scadenza (entro la fine del mese
di settembre). Pertanto, a titolo esemplificativo, in assenza d! una formale disdetta entro 1
mese di settembre dell'anno 2025, 'efficacia det CCNL prosegulrd anche per Fanno 2026 e

nel mese di glugno le parti definiranno gll eventuali increment! del minimi contrattuall elle
condizioni descritte nell’art. 73-bis

Qualora, Invece, una delle parti intendesse recedere dal contratto e ne comunicasse la
formale disdetta, a titolo esemplificativo, nel settembre 2026, I} CONL cesserd, alle condizionl
di seguito precisate, alla data del 31 dicembre di quello stesso anno e nel mese di glugno
dell'anno successivo si procederd esclusivamente a riconoscere V'eventuale differanziate
retributivo che derivasse, per I'anno 2026, dal confronto fra IPCA prevista e consuntivata.
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