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MODULO DI SPECIALIZZAZIONE RSPP – MODULO C 
 

Contenuti 
 

TOTALE 24 ore + 2 ore test finale 
 
MODULO 1: 4 ore 
 
Specializzazione per RSPP 
 
Introduzione al corso 
- Breve storia della sicurezza sul lavoro  
- Obiettivi generali 
- Compiti e ruoli 
 
Organizzazione tecnica amministrativa: 
- Come disciplinare la corretta applicazione delle norme, coinvolgendo le giste risorse 

umane,tecnologiche e finanziarie per garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
 
La Valutazione dei rischi: 
- L’attribuzione delle responsabilità, dei compiti e dei poteri 
- L’analisi dei requisiti normativi applicabili alle proprie attività 
- L’analisi delle precedenti valutazioni del rischio 
- L’analisi delle eventuali procedure/direttive e/o prassi di gestione esistenti 
- I risultati di valutazioni di incidenti, di mancati incidenti, infortuni e situazioni di 

emergenza verificatesi in passato 
- Esempi di applicazione del Sistema di Gestione della Sicurezza, secondo le Linee 

Guida UNI-INAIL e/0 OHSAS 18001, anche attraverso la predisposizione di 
procedure. 

- Documenti della sicurezza 
 
Verifica di apprendimento 
 
MODULO 2:  4 ore 
 
Gestione e organizzazione aziendale 
 



 

Strumenti di gestione e organizzazione aziendale 
 
Verifica di apprendimento 
 
MODULO 3:  4 ore  
 
L'organizzazione del lavoro - Fattori di rischio psicosociali 
 
Che cosa è lo stress 
- Fattori di stress dal lavoro 
- Stress cosa fare 
- Mobbing 
 
Che cosa è il burn out 
- Le malattie causate da forte stress e loro conseguenze 
- Possibili danni da Mobbing 
 
Legislazione di riferimento  
- Aspetto risarcitorio 
- Il percorso per la tutela giudiziale del lavoratore 
- Analisi dei bisogni didattici 
 
Verifica di apprendimento 
 
MODULO 4:  4 ore 
 
La comunicazione 
 
Sistemi e relazioni 
 
Sistemi e sovrasistemi 
 
Esempi di Sistema di Relazioni 
 
Cos’è la Comunicazione 
- Le tecniche della comunicazione  
- Il processo della comunicazione  
- Organizzazione e comunicazione 
- Comunicazione e ambiente di lavoro 
- Comunicare efficacemente 
- Lo stile della comunicazione verbale, vocale, non verbale e della percezione 
- Comunicazione/Negoziazione 
- Comunicazione/Mediazione del conflitto 
 
Verifica di apprendimento 



 

MODULO 5:  4 ore 
 
Ruolo della formazione ed informazione 
 
- Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e 

formazione in azienda 
- Le fonti informative sulla salute e sicurezza del lavoro 
- Metodologie per una corretta informazione in azienda 
- Strumenti di informazione su salute e sicurezza  del lavoro 
- Elementi di progettazione didattica: 

a) analisi dei fabbisogni 
b) Definizione degli obiettivi didattici 
c) scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi e metodologie didattiche 
d) sistemi di valutazione dei risultati della formazione in azienda. 

 
Verifica di apprendimento 
 
MODULO 6:  4 ore 
 
Sistemi di gestione 
 
I sistemi di gestione 
 
Verifica di apprendimento 
 
Verifica finale di apprendimento  
 

Test Finale Di Verifica. 


