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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI
NON ADDETTI Al REPARTI PRODUTTIVI ACCORDO STATO-
REGIONI 2011

L’aggiornamento lavoratori sostituisce I’aggiornamento preposti e viceversa
secondo allegato lll dell’accordo Stato-Regioni del 07/07/2016

Lo specifico corso e riservato per i lavoratori esposti a rischio basso.

ATTENZIONE: I'Accordo 2016 e il D.Lgs. 81/2008 precisano che la formazione dei lavoratori deve
essere riferita all'effettiva mansione svolta e deve essere pertanto erogata rispetto agli aspetti
specifici scaturiti dalla valutazione dei rischi.

DURATA 6 ore (8 ore per i corsi finanziati)

OBIETTIVI
Assolvere 'obbligo formativo di cui all’art. 37 del D.lgs. 81/08 in conformita agli Accordi Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011 e del 7 luglio 2016

QUANDO
Entro la scadenza dell’aggiornamento quinquennale da conteggiarsi dalla data della formazione
e non dall’'ultimo aggiornamento

PROGRAMMA

L'Accordo prevede che nei corsi di aggiornamento per i Lavoratori e le Lavoratrici non dovranno

essere riprodotti meramente argomenti e contenuti gia proposti nei corsi base, ma si dovranno

trattare significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni pratiche e/o approfondimenti che

potranno riguardare:

. IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE

. RISCHIO LAVORI INDOOR E MICROCLIMA

. RISCHI PSICOSOCIALI E STRESS DA LAVORO CORRELATO

. LAVORATORI E LAVORATRICI NEI LUOGHI DI LAVORO: ART.19 E ART.20 DEL
D.LGS.81/2008

. RISCHIO MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

o RISCHI DA POSTURE INCONGRUE

. RISCHIO SOVRACCARICO BIOMECCANICO ARTI SUPERIORI

. GESTIONE DELLE EMERGENZE

Al termine del corso, con frequenza obbligatoria di almeno il 90% delle ore di formazione, sara
effettuata una verifica di apprendimento ed al superamento della stessa sara rilasciato un attestato
conforme alla Circolare regionale 17/09/2012, n°7.



DESTINATARI

Lavoratori e Lavoratrici non addetti ai reparti produttivi che devono effettuare I'aggiornamento
quinquennale in materia di sicurezza e salute sul lavoro in quanto hanno gia ricevuto la
formazione prevista dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 o hanno ricevuto una
formazione adeguata prima dell'entrata in vigore dell'Accordo Stato-Regioni.

Definizione di lavoratore secondo D.Lgs. 81/2008 art.2 comma a)

LAVORATORE: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito € equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente
stesso; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui
all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi
regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di
istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia
uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili
del Fuoco e della Protezione Civile.

PREPOSTO: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce 'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa.



