
Ccnl  Unigec  Unimatica:
ipotesi di accordo rinnovato
E’ stato sottoscritto, in data 9 marzo 2021, l’ipotesi di
accordo  per  il  rinnovo  del  Ccnl  UNIGEC/Confapi  –
UNIMATICA/Confapi e Fistel/Cisl-Slc/Cgil-Uilcom/Uil scaduto il
31 dicembre 2019.

Per  la  parte  economica  si  evidenzia  l’aumento  delle
maggiorazioni a partire dal 1° gennaio 2022 per il lavoro
straordinario, notturno e festivo e l’incremento dei minimi
salariali a partire dal 1° giugno 2021.

Si allegano l’ipotesi di accordo di rinnovo e la relaitiva
circolare esplicativa.
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