“I1 1lavoro 1in fabbrica e
molto cambiato Va detto a1
giovanli”

La Provincia del 2 novembre 2022, intervista a Enrico
Vavassori presidente Api Lecco Sondrio.
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Vadetto ai giovani»

Lallarme. Enrico Vavassoriéil presidente di Api
«Nonsoloirincaridelle bollette e delle materie prime
leaziende sono indifficolta perché mancanai tecnici»

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

«Le difficolta che in-
contriamo nel reperire le ri-
sorse umane di cui le nostre
aziende hanno bisogno inci-
dono pesantemente. Come
per gli altri problemi che stia-
mo affrontando oggi, come gli
aumenti sconsiderati del
prezzo di energia e gas, anche
lamancanza di personale spe-
cializzato non dipende da noi:
& un problema che subiamo e
che pesamolto sul lavoro quo-
tidiano delle imprese, che al

Download

momento stanno ancora an-
dando avanti, ma se non cam-
biaqualcosa non so come fini-
i tra cinque o dieci anni».

Contingenti

1l presidente di Api Lecco
Sondrio Enrico Vavassori, ti-
tolare delle Trafilerie Vavas-
sori di Beverate, guarda con
preoccupazione al grande te-
ma delle risorse umane, che
accanto ai problemi contin-
genti (quelli che lo stesso im-
prenditore ha citato riguarda
il caro energia, prezzie dispo-

nibilith delle materie prime e
via dicendo) rende la gestione
delle aziende sempre pit
complicata.

Nonostante il lavoro svolto
in collaborazione con le scuo-
le per spiegare airagazzile op-
portunita professionali ga-
rantite dal manifatturiero,
raccontando le caratteristi-
cheodierne delle fabbriche, la
scelta in termini di scuole su-
periori continua a premiare
soprattutto i licei, formula
che in tanti casi permette ai
giovani di rinviare di unlustro

la scelta definitiva sul futuro
lavorativo, adiscapito dei per-
corsi pitt tecnici. I quali, inve-
ce, sono quelli cui il tessuto
produttivo locale guarda con
maggiore attenzione, consi-
derato che le figure formate
da istituti tecnici e professio-
nali sono quelledicuile azien-
de hanno bisogno.

Concezione
«I giovani di oggi - ha ripreso
il presidente di Api Lecco
Sondrio - sono molto diversi
da noi, hanno una concezione
di vita e dilavoro molto diffe-
rente dalle nostre. Facciamo
colloqui in cui i ragazzi ci di-
cono che non vogliono fare i
turni o che non se la sentono
di fare cosi tante ore di lavoro
al giorno; rimaniamo spiazza-
ti da molte loro risposte. Per
diventare un tecnico specia-
lizzato bisogna frequentare
un istituto tecnico, un profes-
sionale o un Cfp, ma purtrop-
po queste scuole vengono vi-
ste da molti ragazzi, e anche
dai loro genitori, come scuole
di serie B. Purtroppo non ca-
piscono che per molti di loro
invece significherebbe un la-
voro vicino a casa, un futuro
assicurato e anche un buono
stipendio».

Eungap chesistacercando

Occupazione

Resta il divario
tradomanda
eofferta

Secondo I'ultimo rapporto della
banca dati Excelsior, nel Lec-
chese nel periodo lugl et-
tembre erano previste in in-
gresso 2.340 nuove risorse,
poco meno della meta (il 45%)
delle qual industrie metal-
lurgiche e dei prodotti in metal-
lo mentre il resto nei servizi.

Le figure piU richieste si pola-
rizzano attorno alla figura degli
operai specializzati (tornitori,
fresatori, stampatori) e dei
conduttori impianti. E il 47%
delle realta prevede di aver

di Itaa trovarei profili
desiderati.
Le professionalita piv di
da reperire sono quelle piu
operative.

«L'indagine rileva che 82 im-
prese su 100 evidenziano la
mancanza di operai speciali;
ti, essenziali nei ruoli
rativi, ma da anni nodo irrisol-
to; resta elevato il divario
domanda-offerta per 4 imprese
su 10 su figure operaie semplici.

Enrico Vavassori, presidente di Api Lecco e Sondrio

di colmare con un lavoro at-
tento e continuo, in stretta
collaborazione con gli istituti,
perfar comprendereleoppor-
tunita che il territorio offre.
«Nell'ultimo anno abbiamo
rafforzato il rapporto con le
scuole del territorio e stiamo
cercando di essere presenti
con loro nelle varie iniziative
di incontro con gli studenti,
per far capire ai giovani che
scegliendola carriera ditecni-
co specializzato hanno un fu-
turo assicurato nelle nostre
aziende anche con ottimi sti-
pendi e prospettive di carrie-
ra. Stiamo parlando con gli
istituti tecnici e professionali,
stringendo collaborazioni an-
che con le istituzioni ele altre
associazioni di categoria per
cercare una soluzione a que-
sto problema che & comune a
tuttoilmondoimprenditoria-
le e pud mettere arischio il fu-
turo delle nostre imprese».
Dunque, secondo Enrico
Vavassori ¢ necessario far ca-
pire ai ragazzi che «lavorare
nellenostre aziende dovrebbe
essere un motivo di orgoglio:
le risorse umane sono il vero
tesoro inestimabile delle im-
prese che da quasi cento anni
portano avanti la tradizione
imprenditoriale del Lecchese.
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