
Salute  e  sicurezza  sul
lavoro: novità per il nuovo
anno
“Misure urgenti per la tutela della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavoro e in materia di protezione civile” è il
titolo  della  legge  di  conversione,  con  modificazioni,
pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 29 dicembre 2025, n. 198,
del Decreto Legge 31 ottobre 2025, n. 159.
Sul sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali si
può  consultare  il  testo
completo:  https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/convertito-
legge-il-decreto-salute-e-sicurezza-sul-lavoro
Qui di seguito in breve, i punti più rilevanti:

·      Premialità alle imprese virtuose. Autorizza INAIL, a
decorrere dal primo gennaio 2026, a effettuare la revisione
delle aliquote 

·      Rafforzamento dell’attività di vigilanza in materia di
appalto e subappalto. Prevede che, nell’orientare la propria
attività di vigilanza per il rilascio dell’attestato cui può
conseguire  l’iscrizione  alla  Lista  di  Conformità
INL, l’Ispettorato disponga in via prioritaria i controlli di
competenza nei confronti dei datori di lavoro che svolgono la
propria attività in regime di subappalto, pubblico o privato

·      Istituzione del badge di cantiere. Obbliga le imprese
operanti in specifici settori a fornire ai propri dipendenti
una tessera di riconoscimento 

·      Rafforzate le sanzioni della patente a crediti in caso
di  lavoro  irregolare,  con  la  previsione  che  INL  possa
utilizzare  anche  le  informazioni  contenute  nel  portale
nazionale del sommerso.

·      Potenziamento dell’Ispettorato nazionale del lavoro e
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del contingente in extra-organico del Comando Carabinieri per
la tutela del lavoro.

·      Interventi in materia di prevenzione e di formazione

·      Accordo Stato-Regioni su soggetti accreditati alla
formazione. Prevede che con accordo in sede di Conferenza
Stato-regioni,  adottato  (avvalendosi  dell’INAIL  e  previa
consultazione  delle  parti  sociali),  90  giorni  dalla  data
odierna vengano individuati al fine di innalzare il livello
della qualità dell’offerta formativa i criteri e i requisiti
di accreditamento dei soggetti che erogano la formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

·      Rafforzamento delle misure di sicurezza per gli
studenti impegnati nei percorsi di formazione scuola-lavoro.

·      Rafforzamento delle politiche attive e della sicurezza
sul lavoro nei confronti dei lavoratori più fragili.

·      Tracciamento dei mancati infortuni. Prevede che il
Dicastero  (d’intesa  con  INAIL,  sentite  le  parti  sociali)
adotti, entro 6 mesi dalla data di entrata della legge, linee
guida per l’identificazione, il tracciamento e l’analisi dei
mancati  infortuni  da  parte  delle  imprese  con  più  di  15
dipendenti.

·      Sorveglianza sanitaria e promozione della salute.
Apporta diverse modifiche al D.lgs. n. 81/2008 in materia di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori.
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