
Corso: datore di lavoro Rspp
– Rischio alto
A seguito delle richieste di fabbisogno formativo con la presente Vi comunichiamo che l’API di
Lecco e Sondrio, con la collaborazione di APISERVIZI Srl, promuove un corso rivolto alla
formazione dei Datori di Lavoro che ricoprono direttamente l’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3 del D.lgs. 9
aprile 2008 n. 81, e successive modifiche ed integrazioni.

Obiettivi

Espletare il percorso formativo per il Datore di Lavoro che intende svolgere, nei casi
previsti dal D.Lgs.81/08, i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
Il presente corso si svolgerà secondo i contenuti, le articolazioni e le modalita ̀dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 rep.223/CSR
Nello specifico, il corso è per i DL/RSPP delle imprese il cui codice ATECO di appartenenza le
posiziona nel livello di rischio ALTO, in funzione della natura dei rischi presenti sul luogo
di lavoro, delle modalita ̀di organizzazione del lavoro e delle attivita ̀lavorative svolte.
(individuazione macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002-2007 di cui all’Allegato
II dell’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 rep.223/CSR)

Destinatari

I datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente il ruolo di responsabile del servizio
di prevenzione e protezione esclusivamente nei seguenti casi:

 
Aziende artigiane e industriali

(1)
fino a 30 lavoratori

Aziende agricole e zootecniche fino a 30 lavoratori

Aziende della pesca fino a 20 lavoratori

Altre aziende fino a 200 lavoratori

i quali non hanno frequentato corsi di formazione
oppure:

sono  stati  incaricati  come  DL/RSPP  prima  del  31/12/1996  e  non  hanno  svolto

l’aggiornamento entro 10/01/2014

sono  stati  incaricati  come  DL/RSPP  dopo  01/01/1997,  hanno  svolto  formazione

documentata secondo DM 16/01/1997 ma non hanno svolto l’aggiornamento obbligatorio

entro 11/01/2017

Precisazione
Il corso oggetto del presente accordo non ricomprende la formazione necessaria per svolgere i
compiti relativi all’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, e di
primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.
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Programma

Modulo 1 normativo – giuridico

il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

la responsabilita ̀civile e penale e la tutela assicurativa;

la «responsabilita ̀amministrativa delle persone giuridiche, delle societa ̀e delle

associazioni, anche prive di responsabilita ̀giuridica» ex D.Lgs. n. 231/2001, e

s.m.i.;

il sistema istituzionale della prevenzione;

i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti,

obblighi, responsabilita;̀

il sistema di qualificazione delle imprese.

Modulo 2 gestionale – gestione ed organizzazione della sicurezza

i criteri e gli strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi;

la considerazione degli infortuni mancati e delle modalita ̀di accadimento degli

stessi;

la considerazione delle risultanze delle attivita ̀di partecipazione dei lavoratori;

il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita ̀e metodologie);

i modelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione;

il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza;

la gestione della documentazione tecnico amministrativa;

l’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle

emergenze;

Modulo 3 tecnico – individuazione e valutazione dei rischi

i principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e

procedurali di prevenzione e protezione;

il rischio da stress lavoro-correlato;

i rischi ricollegabili al genere, all’eta ̀e alla provenienza da altri paesi;

i dispositivi di protezione individuale;

la sorveglianza sanitaria;

Modulo 4 relazionale – formazione e consultazione dei lavoratori

l’informazione, la formazione e l’addestramento;

le tecniche di comunicazione;

il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;



la  consultazione  e  la  partecipazione  dei  rappresentanti  dei  lavoratori  per  la

sicurezza;

natura, funzioni e modalita ̀di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori

per la sicurezza.

Valutazione e certificazione
Al termine del percorso formativo, comprovata la frequenza di almeno il 90% delle ore di
formazione previste sarà somministrata una verifica di apprendimento, che prevede colloquio o
test obbligatori, in alternativa tra loro, finalizzati a verificare le conoscenze relative
alla normativa vigente e le competenze tecnico-professionali.
Dopo il superamento della verifica di apprendimento, sarà rilasciato un attestato di frequenza
conforme alla Circolare regionale 17/09/2012, n°7
 
Docenti
In possesso dei requisiti previsti dal decreto interministeriale 6 marzo 2013 emanato in
attuazione art.6, comma 8, lettera m-bis) del D. Lgs.81/2008 entrato in vigore 18 marzo 2014 –
requisito obbligatorio per tutti i docenti dei corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza (punto 12.1 dall’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016).

 
Calendario
Martedì 21 settembre 2021 dalle ore 08.30 alle ore 12.30  – dalle ore 13.30 alle ore 17.30 
Martedì 28 settembre 2021 dalle ore 08.30 alle ore 12.30  – dalle ore 13.30 alle ore 17.30 
Martedì 5 settobre 2021 dalle ore 08.30 alle ore 12.30 – dalle ore 13.30 alle ore 17.30 
Martedì 12 ottobre 2021 dalle ore 08.30 alle ore 12.30 – dalle ore 13.30 alle ore 17.30 
Martedì 19 ottobre 2021 dalle ore 08.30 alle ore 12.30 – dalle ore 13.30 alle ore 17.30 
Martedì 26 ottobre 2021 dalle ore 08.30 alle ore 12.30 
Martedì 2 novembre 2021 dalle ore 08.30 alle ore 12.30 + 1 ora di verifica finale di
apprendimento
 
Totale: 48  ore + 1 ora per la Verifica finale di apprendimento
 
Sede
Teleformazione
 
Costi
Il costo per la partecipazione al corso è di
€ 520.00 + Iva per associati ad Api Lecco e Sondrio.
€ 630.00 + Iva per non associati ad Api Lecco e Sondrio.
 
Le iscrizioni, mediante il modulo allegato, dovranno pervenire presso l’Api  via email
nadia.crotta@api.lecco.it  entro lunedì 13 settembre 2021.
 
Si precisa che:

I corsi verranno effettuati solo al raggiungimento del numero minimo di partecipanti;

nel caso di iscrizioni eccedenti il numero previsto si potranno programmare nuove

edizioni del corso;

per ottenere l’attestato di frequenza è obbligatorio partecipare al 90% del  percorso

formativo.

L’Area Formazione dell’Api di Lecco e Sondrio è a disposizione per informazioni e chiarimenti
(tel. 0341.282822).

(SB/mc)
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