Opportunita di 1lavoro con
nuove competenze Un corso con
le aziende

La Provincia del 9 ottobre 2022, focus sul
riqualificazione lavorativa per 1inoccupati.
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portunitadilavoro
connuove competenze
Un corso conle aziende

Formazione. Le lezioni di meccanica e utensileria
L'iniziativa punta anche ad aiutare le imprese
atrovare operai e tecnicidi cui hanno bisogno

LECCO

L'obiettivo & duplice:
daunlatoriqualificareiparte-
cipanti permettendo loro di
trovare una nuova collocazio-
ne lavorativa; dall’altro ri-
spondere al mismatch che le
imprese lamentano da anni
per quanto riguarda il reperi-
mento delle competenze di
cui hanno bisogno.

Dopo gli ottimi risultati ot-
tenuti con la prima edizione
(i1 63,2% dei partecipanti che
hanno svolto il tirocinio for-
mativo & stato assunto dalle
aziende ospitanti e altri han-
no trovato lavoro altrove),
torna nelle prossime settima-
ne il corso gratuito “Lecco
Skills Training Lab”, declina-
ta questanno su lavorazioni
meccaniche e utensileria.

Capofila
L’ente capofila, in questa oc-
casione, sara Confartigianato
Imprese Lecco, ma in campo
sono scese numerose realta,
interessate a contribuire a
colmare un gap che stadiven-
tando sempre pit1 profondo.
«Il mismatch tra richiesta
di tecnici a tutti i livelli, spe-
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cialmente nel campo della
meccanica, e offerta di figure
conle competenze necessarie
& molto ampio - ha affermato
Walter Cortiana, referente di
Confartigianato per il tema
formazione oltre che titolare
di 3C Catene -. Questa inizia-
tiva nasce per dare una rispo-
sta concreta. Si tratta di un
corso professionale molto
concentrato, che permette di
acquisire skill specifiche nel-
I'arco diqualche mese. I parte-
cipanti avranno la possibilita,
oltre che di frequentare le le-
zioni, anche di partecipare al-
le attivita di laboratorio (che
occuperanno una parte im-
portante del monte ore) e di
entrare in azienda, con la pro-
spettiva concreta di prosegui-
re 'esperienza in questa stes-
sa impresa. In molti casi, in-
fatti, il rapporto viene forma-
lizzato al termine del tiroci-
nios.

Alternative

L’obiettivo, ha aggiunto, & di
trovare nuove strade che per-
mettano di colmare una lacu-
na importante e crescente.
«Purtroppo non c’t la fila di

ragazzi, fuori dagli istituti tec-
nici, quindi & necessario tro-
vare soluzioni alternative per
colmare questo gap, almenoin
parte. Questa iniziativa rap-
presentaun modo anche di fa-
re matching tra insegnanti e
imprenditori, per permettere
aidocentidiiniziare arespira-
re anche I'aria dell'impresa».

Cortiana ha ricordato che
«lasfida del territorio & trova-
re persone qualificate e la si
gioca mettendoci la faccia e i
soldix.

Presentazione
Alla presentazione ha preso
parte anche Luigi Pescosoli-
do, titolare di Rapitech e con-
sigliere di Api Lecco Sondrio.
Limprenditore, riprendendo
anche i dati che Passociazione
di via Pergola ha comunicato
in settimana a proposito del-
I'indagine condotta sulle pro-
vince di Lecco e Sondrio, ha
evidenziato il fatto che «la
mancanzadi figure tecniche &
unanecessitamarcataper tut-
te le aziende, da quelle grandi
a quelle con pochi dipenden-
tin.

Pescosolido conduce rego-

Walter Cortiana, referente Confartigianato per la formazione

larmente colloqui finalizzati
all’inserimento di forze fre-
sche in azienda, ma trovare
persone con le competenze
che Rapitech cerca & difficile.

La chiusura delle iscrizioni
& fissata per venerdi 21, men-
tre l'avvio del corso & pro-
grammato per novembre. Per

informazioni e periscriversi e
necessario rivolgersi a Elfi
Lecco in Confartigianato Im-
prese Lecco. A disposizione
anche la mail formazio-
ne@artigiani.lecco.it e il nu-
mero telefonico
0341/250200. €. Doz.

ORIPRODUZIONE RISERVATA

Quattrocento
ore di lezione
traaula

e laboratorio

E dunque tutto pronto
per far esordire la seconda edi-
zione di “Lecco Skills Training
Lab - Formarsi per ripartire”,
corso gratuito di riqualificazio-
ne professionale nel settore
meccanico,incentratoquestan-
no su“Lavorazioni meccaniche
eutensileria”.

Liniziativa & rivolta a resi-
denti in provincia di Lecco di-
soccupati, in cassa integrazione
azerooreochehannoabbando-
natoglistudi,d’eticompresatra
18e55anni.

Lofferta formativa & struttu-
rata in un percorso base e in un
percorsoavanzato, per un totale
di 397 oredilezioni d'aulae dila-
boratorio e di due mesi ditiroci-
nio formativo presso aziende
metalmeccaniche del territorio
lecchese con rilascio finale di un
attestato di competenze.

Requisiti di accesso: possesso
dellalicenza mediao di titolo di
studiocertificato conseguitonel
proprio Paese diorigine, certifi-
cazione di lingua italiana alme-
no di livello A2. Oltre a un’in-
dennita mensile di tirocinio, &
prevista anche lerogazione ai
corsisti diun’indennitadiparte-
cipazione legata alla frequenza
delle lezioni.

Confartigianato Lecco, tra-
mite l'ente accreditato Elfi, & ca-
pofila del progetto formativo
conilsupporto elacollaborazio-
nediProvinciadi Lecco, Camera
di CommercioComo-Lecco, Uf-
ficioscolasticoperlaLombardia
di Lecco, Cdo, Istituto Fiocchi,
Cpia Lecco, Cfp Aldo Moro,
ConfindustriaLeccoeSondrioe
Api Lecco Sondrio. €. Doz.
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