
Inps,  nuova  convenzione  con
Confapi e OO.SS.
La  circolare  Inps  n.  108/2020  ha  fornito  le  istruzioni
operative  in  merito  alla  convenzione  siglata  in  data  27
settembre  2019  da  Confapi  e  le  organizzazioni  sindacali
nazionali  CGIL-  CISL  e  UIL,  in  attuazione  dell’Accordo
Interconfederale sulla Rappresentanza del 26 luglio 2016.

Le  parti,  con  la  sottoscrizione  della  convenzione,  hanno
affidato  all’Inps  il  servizio  di  raccolta,  elaborazione  e
comunicazione del numero delle deleghe sindacali rilasciate
per ciascun ambito di applicazione dei contratti collettivi
nazionali di lavoro riconducibili all’area di rappresentanza
di Confapi.
Relativamente  alla  rilevazione  del  dato  associativo,
l’Istituto  ha  predisposto  una  sezione  nella  denuncia
contributiva, attraverso la quale le aziende forniranno le
informazioni  relative  al  contratto  collettivo  nazionale  di
lavoro  applicato  ed  alle  organizzazioni  sindacali  cui
aderiscono  i  lavoratori.
In particolare, nell’ambito della sezione “Denuncia Aziendale”
dei  flussi  Uniemens  mensili  dovranno  essere  compilati  gli
elementi relativi a:

contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai
dipendenti;
federazione  sindacale  di  categoria  cui  i  dipendenti
aderiscono;
numero dei lavoratori aderenti, con separata evidenza
del  numero  degli  iscritti  appartenenti  a  unità
produttive  con  più  di  quindici  dipendenti  ove  siano
presenti rappresentanze sindacali aziendali (RSA/RSU),
oppure non sia presente alcuna forma di rappresentanza
sindacale.
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A tal fine, sono stati attribuiti dei codici identificativi
(vedi allegato 2) specifici e relativi ai contratti collettivi
nazionali riferibili all’area di rappresentanza di Confapi,
nonché è stata effettuata una codifica (vedi allegato 3) anche
delle  organizzazioni  sindacali  firmatarie  dell’Accordo
Interconfederale del 26 luglio 2016.
I dati raccolti verranno elaborati dall’Inps che aggregherà,
per ciascun contratto collettivo nazionale di lavoro, il dato
relativo  al  numero  delle  deleghe  conferite  a  ciascuna
organizzazione  sindacale  di  categoria,  relativamente  al
periodo gennaio- dicembre di ogni anno.
 
Prima  di  poter  procedere  all’invio  delle  informazioni,  le
imprese o i loro intermediari, dovranno ottenere dall’Inps per
ciascuna matricola associata allo stesso codice fiscale, il
codice  di  autorizzazione  “0Y”  avente  il  significato
di “Azienda che conferisce i dati relativi alla rappresentanza
delle  organizzazioni  sindacali  per  la  contrattazione
collettiva  nazionale  di  categoria  –  industria”.

L’attivazione  del  codice  è  accessibile  all’interno
del Cassetto Previdenziale Aziende; dal menù Contatti/Nuova
richiesta scegliere Posizione Aziendale e l’opzione Variazione
Dati Aziendali che apparirà nell’oggetto della comunicazione.

Il testo da inviare potrà essere il seguente: “Si richiede il
rilascio del codice di autorizzazione “0Y“, come previsto alla
circolare  Inps  n.  108/2020  –  Convenzione  tra  Inps-Inl  e
Confapi  Cgil  Cisl  e  Uil  per  l’attività  di  raccolta,
elaborazione  e  comunicazione  dei  dati  relativi  alla
rappresentanza  delle  organizzazioni  sindacali  per  la
contrattazione  collettiva  nazionale  di  categoria”.

L’Inps evidenzia che, sul piano temporale, i datori di lavoro
potranno  fornire,  con  cadenza  mensile,  gli  elementi
informativi utili per la rilevazione delle deleghe sulla base
delle  indicazioni  descritte,  con  la  presentazione  delle
denunce Uniemens relative ai periodi di competenza decorrenti



da ottobre 2020.
Si precisa, altresì, che, in fase di avvio, con la denuncia
afferente al mese di ottobre 2020, saranno accettati anche i
dati  informativi  sulla  rappresentanza  sindacale,  già
disponibili,  riferiti  al  periodo  gennaio  2020  –  settembre
2020.
 
Nel  caso  in  cui  non  fosse  possibile  rispettare  i  tempi
prescritti  ovvero  ci  fosse  la  necessità  di
integrare/sostituire i dati già trasmessi, i datori di lavoro
potranno  fornire  tali  informazioni  con  le  dichiarazioni
contributive Uniemens relative alle mensilità immediatamente
successive, ma per periodi di riferimento non anteriori a
gennaio 2020.
 
Si allegano i documenti. 
 
(FP/tm)
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