Modello 0t23: promemoria per
azionl di prevenzione entro
fine anno 2021

Con la presente si ricorda che, volendo beneficiare dei
vantaggi economici previsti per chi rendiconta attivita di
prevenzione in linea con quelle elencate nel modello 0t23 di
domanda per la riduzione del tasso medio di tariffa per
prevenzione per l’anno 2022, occorre completare gli interventi
entro dicembre 2021 e preparare la documentazione probante
entro fine febbraio 2022. I1 tema era gia stato comunicato con
circolare Api n. 465 del 4 agosto 2021.

Fra le azioni che possono assegnare punteggio, si segnalano in
particolare alcune voci quali vale 1la pena prestare

attenzione:

Voce E-17 (50 punti) tema “quasi infortuni”: 1’azienda deve
dimostrare di raccogliere e analizzare i quasi infortuni che
possono accadere e di attuare misure atte ad evitare che gli
eventi critici si ripetano.

Voce E-5 (100 punti) tema “gestione della sicurezza”:
l’azienda ha adottato o mantenuto un modello organizzativo e
gestionale di cui all’art.30 del d.lgs. 81/08 e smi, anche
secondo le procedure semplificate di cui al Dm 13/2/2014.

Voce F-6 (40 punti) tema “piano emergenza e prova di
evacuazione”: l’azienda con meno di 10 addetti deve dimostrare
di aver fatto una prova di evacuazione annuale in conformita
al piano di emergenza aziendale.

Voce F-4, F-7 (50 punti) tema controllo a distanza
“attrezzature antincendio” e “Dpi”: 1'azienda deve dimostrare
di avere adottato sistemi di controllo a distanza attraverso
apposita sensoristica.

Voce F-1, F-2 (40 punti) tema “lavoro solitario” e
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“defibrillatore”: 1’azienda deve dimostrare di aver dotato le
persone o gli ambienti di lavoro di dispositivi specifici,
uomo a terra e defibrillatore.

Voce D-3 (30 punti) tema “micro-formazione”: 1’azienda ha
organizzato e svolto una formazione aggiuntiva breve, mediante
strumenti digitali, per richiamare e rinforzare contenutl
trattati nei corsi frequentati in modo piu tradizionale.

Si invitano le aziende a consultare con attenzione il modello
e la guida che si trovano in basso alla pagina del sito Inail
dedicata al modello 0t23.

Per completezza si allegano anche le Faq di ottobre 2021,
caricate da Inail alla stessa pagina, e si resta a
disposizione per supportare le aziende che non avessero mai
utilizzato questa misura o che avessero dei dubbi su qualche
punto.

(SN/bd)
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