
Inps:  ticket  licenziamento
Naspi 2024
Per effetto della rivalutazione del massimale Naspi (circ.
Inps n. 25/2024) il calcolo del contributo, definito come
“ticket  Naspi”,  dovuto  dai  datori  di  lavoro  in  caso  di
licenziamento di un lavoratore a tempo indeterminato, è pari a
€ 635,67 (€ 1.550,42 X 41%) per ogni anno di lavoro effettuato
fino ad un massimo di 3 anni.
Per i lavoratori che vantano 36 mesi (o più) di anzianità
aziendale, l’importo massimo da versare nel 2024 è pari a €
1.907,01 (€ 635,67 X 3 anni), mentre nel caso in cui il
rapporto di lavoro sia stato svolto con una durata ricompresa
nei 36 mesi, il contributo deve essere definito in proporzione
al  numero  dei  mesi  di  durata  del  rapporto  di  lavoro,
considerando come mese intero quello in cui la prestazione
lavorativa  si  sia  protratta  per  almeno  15  giorni  di
calendario.

Esempi di contribuzione

Tipologia
Massimale
Naspi
2024

%
Ammontare
annuo

Ammontare
mensile

Mesi
anzianità

Importo
da

versare

Lavoratore
con 10
mesi di

anzianità

€
1.550,42

41 € 635,67 € 52,97 10 € 529,70

Lavoratore
con 17
mesi di

anzianità

€
1.550,42

41 € 635,67 € 52,97 17 € 900,49

Lavoratore
con oltre
10 anni di
anzianità

€
1.550,42

41 € 635,67 € 52,97 36
€

1.907,01
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