Trasparenza salariale:
decreto pubblicato in G.U.

Informiamo le aziende associate che e stato pubblicato in
Gazzetta Ufficiale l’allegato Decreto Legislativo n. 96/2026,
recante il recepimento della Direttiva (UE) 2023/970 1in
materia di trasparenza retributiva e contrasto al gender pay
gap (c.d. Decreto Trasparenza Salariale), entrato in vigore il
7 giugno 2026.

La nuova normativa rafforza il principio della parita di
retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro o per un
lavoro di pari valore, introducendo specifici obblighi di
trasparenza nei processi di selezione, maggiori diritti
informativi per 1 1lavoratori e nuovi adempimenti di
monitoraggio e rendicontazione a carico delle imprese.

Trasmettiamo altresi la relativa circolare esplicativa
predisposta da Confapi.

Con l’'occasione segnaliamo che Confapi ha organizzato un primo
webinar rivolto alle aziende associate, di cui vi
trasmetteremo a breve conferma dell’orario e le indicazioni
utili per la registrazione.
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