Confapi-Synergie Como:
progetto di riqualificazione
professionale operatore
meccanlico

Per dare risposta alle crescenti richieste di personale,
Confapi Lecco Sondrio, in collaborazione con Synergie srl -
sede di Como, agenzia per il lavoro, realizzera un progetto di
riqualificazione e inserimento professionale sulla figura di
riferimento “operatore meccanico” con la specializzazione su
una determinata lavorazione tramite 1l’esperienza diretta in
azienda.

Verranno coinvolte le aziende della provincia di Como e zone
limitrofe.

I1 progetto e rivolto a:

e disoccupati: individui iscritti ai Centri per 1’Impiego,
privi di occupazione.

e inoccupati/inattivi: individui che non hanno mai avuto
un’occupazione o che non sono piu attivi sul mercato del
lavoro

Il corso si pone come obiettivo la formazione dei partecipanti
nell’ambito del settore metalmeccanico, fornendo una
conoscenza teorico pratica delle principali lavorazioni
meccaniche e conoscenza delle macchine utensili e nozioni
delle principali attrezzature in uso.

Complessivamente a durata del corso e stimata di 160 ore
all’interno delle quali sono previste:

e 16 ore di formazione sulla sicurezza alto rischio

* 64 ore di formazione teorica in aula/laboratorio

* 80 ore di formazione pratica in “training on the job” presso
le aziende coinvolte
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L'azienda che decidera di aderire al progetto avra 1la
possibilita di colloquiare il partecipante preselezionato da
Confapi Lecco Sondrio e Synergie prima dell’avvio del corso
per poter confermare 1’interesse.

L'inizio del progetto e previsto per fine settembre con
termine fine ottobre. Al termine del percorso le aziende
potranno inserire i <corsisti con un contratto di
somministrazione di 6 mesi (anche frazionati, prevendendo un
periodo di prova).

Il progetto si considera a esito positivo al raggiungimento
del 50% delle assunzioni sul totale dei partecipanti
coinvolti.

Per manifestare 1’interesse e sufficiente mandare una mail a
scuola.lavoro@confapi.lecco.it o contattarci al numero

0341.282822 chiedendo di Tiziana.
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