
Whistleblowing:  questionario
per  il  monitoraggio  delle
criticità
In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, è stato emanato
il D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante “la protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione
e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone
che  segnalano  violazioni  delle  disposizioni  normative
nazionali”, le cui disposizioni dal 17 dicembre riguarderanno
anche le aziende fra i 50 e i 249 dipendenti.
Date le difficoltà generate dalle nuove norme del D.Lgs. n.
24/2023,  l’Autorità  nazionale  Anticorruzione  ha  avviato  un
monitoraggio  attraverso  un  questionario  da  sottoporre  ai
soggetti – sia del settore pubblico che del settore privato –
chiamati  ad  attivare  i  canali  interni  di  segnalazione
all’interno  delle  proprie  amministrazioni/enti.  

Si tratta di un’indagine anonima, con domande obbligatorie su
tematiche  di  particolare  rilevanza,  volta  a  rilevare
le  principali  problematiche  affrontate  o  da  affrontare  da
parte dei suddetti soggetti. 

Il  questionario  è  compilabile  online   fino  a  venerdì  22
dicembre.

I  contributi  e  le  risposte  forniranno  spunti  all’Autorità
nell’ottica di fornire successivi orientamenti di carattere
generale  anche  con  riferimento  ai  canali  interni  di
segnalazione.
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