“Academy hel settore
metalmeccanico” seconda
edizione

Confapi Lecco Sondrio, in collaborazione con Mestieri
Lombardia, agenzia per il lavoro no-profit accreditata da
Regione Lombardia e autorizzata dal Ministero del Lavoro, e
con il cofinanziamento della Fondazione J.P. Morgan,
realizzera il progetto “IN-JOBS4NEETs"“.

Il progetto € rivolto a giovani di eta compresa tra i 18-29
anni che non studiano e non lavorano. Si tratta di soggetti
che, per svariati motivi, possono trovarsi in situazione di
svantaggio e/o fragilita e che hanno la necessita di essere
accompagnati alla ricerca del lavoro anche mediante momenti
formativi ad hoc.

Il coinvolgimento del tessuto imprenditoriale rappresenta una
leva strategica del progetto che vuole superare il mismatch
fra domanda e offerta del lavoro, identificando i1 fabbisogni e
i profili di competenze richiesti dalle aziende.

Nello specifico, il progetto persegue 1 seguenti obiettivi
specifici:

= promuovere inserimenti lavorativi/percorsi di supporto
efficaci

- rafforzare 1’occupabilita, investendo su competenze e
soft skills

attivare e rafforzare i giovani, da lungo tempo
inattivi, da un punto di vista sia professionale che
motivazionale

» promuovere un incontro piu efficace tra domanda e
offerta di lavoro

Per questa prima edizione, il focus sara sulle lavorazioni
meccaniche e verra strutturato come segue:
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=1 ora di presentazione del settore metalmeccanico ai
partecipanti

= 5 ore di formazione sulle soft skills: saranno
coinvolti aziende, lavoratori, responsabili delle
risorse umane, che si racconteranno e risponderanno alle
domande dei partecipanti

= 2 ore di orientamento al lavoro

=16 ore di formazione in materia di salute e sicurezza
(con rilascio di attestati)

=12 ore di formazione teorica sul disegno meccanico

=monte ore di formazione aziendale on the job su
argomenti specifici da definire in base al profilo
professionale che verra individuato dalla singola
impresa che collaborera alla realizzazione del progetto.

= tirocinio extracurriculare di 2 mesi

La partecipazione al progetto e pluri vantaggioso per le
aziende:

- trovare e formare nuove risorse

- alto impatto sociale

- rafforzamento del rating ESG e raggiungimento degli
obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030

Per questo motivo vi invitiamo a contribuire al progetto, non
solo offrendo delle possibilita di impiego all’'interno del
vostro contesto aziendale, ma costruendo insieme a noi dei
percorsi di formazione efficaci e funzionali all’inserimento
lavorativo dei giovani.

Qui il link per la manifestazione di interesse entro il 5
aprile 2024.

Per maggiori informazioni, contattare l'Ufficio Formazione:
formazione@confapi.lecco.it.

(SB/tm)
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