Progetto europeo “Thamm
Plus”: selezione personale
formato per le aziende

Regione Lombardia partecipa al progetto europeo THAMM
Plus (Towards a Holistic Approach to Labour Migration in the
Euro — Mediterranean Region), un’iniziativa finanziata
dall’Unione Europea e coordinata dall’OIM (Organizzazione
internazionale per le Migrazioni), con facilitare la mobilita
di forza lavoro qualificata e formata tra Marocco e 1’'Italia
per fronteggiare le carenze di manodopera individuate nel
territorio.

Il progetto THAMM plus rappresenta un’opportunita per le
imprese lombarde che possono contare su percorsi gratuiti di
selezione di personale gia formato professionalmente e dal
punto di vista civico-linguistica nel Paese di provenienza,
nonché del supporto necessario per facilitare l’ingresso in
Italia per motivi di lavoro, come previsto dall’'art 23 del
Testo Unico Immigrazione.

Dopo una prima fase di progetto, che ha visto le tre Regioni
italiane coinvolte nel progetto (oltre alla Lombardia, Emilia-
Romagna e Veneto) e le istituzioni Marocchine impegnati nella
stesura di uno schema di mobilita 1lavorativa,
nell’individuazione di profili professionali e la verifica
della convergenza tra la formazione professionale marocchina e
le esigenze del mercato del lavoro italiano, siamo giunti alla
fase operativa.

E stata gia aperta call rivolta alle imprese interessate che
vogliano manifestare le loro vacancy relative ai primi cinque
profili professionali individuati sui quali concentrare la
ricerca, selezione e inserimento dei ragazzi marocchini:

- tecnico della gestione e manutenzione di macchine e
impianti
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operatore macchine a controllo numerico

saldatore

installatore e manutentore elettrico ed elettronico
= operatore di carpenteria metallica

Nei mesi di luglio e settembre inizieranno i primi colloqui di
selezione e matching — on line alla presenza di un’interprete
— tra 1 potenziali lavoratori del Marocco e le imprese che
avranno risposto alla manifestazione di interesse.

I1T 10 giugno alle ore 10.00 in Piazza Citta di Lombardia 1,
presso la sala dell’Auditorium Testori, ci sara una
delegazione marocchina per un evento pubblico, un momento di
networking che ha lo scopo di far conoscere meglio alle
aziende il progetto THAMM plus e le opportunita correlate.

Se interessati scrivere a scuola.lavoro@confapi.lecco.it.
(SB/tm)



