“I1T welfare nelle 1imprese
Benefici sulla produttivita”

La Provincia di lunedi 8 1luglio, parla Filippo Valsecchi,
referente welfare Confapi Lecco Sondrio.
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«Il welfare nelle imprese
Benefici sulla produttivita»

Lo strumento. Filippo Valsecchi segue le relazioni industriali in Confapi
«| benefit ai dipendenti riducono il turn over e aiutano ad attrarre i talenti»

LECCO
Nel 2018 erano circa
una trentina le imprese di
Confapi Lecco e Sondrio che
avevano attivato piani welfare,
per un valore totale di 250mila
euro. Oggi le imprese sono 80
per 2 milioni di euro messi a di-
sposizione per il welfare azien-

dale.
«Leaziendehannocompreso
I'importanza dello strumento e
stanno continuando a mettere
risorse in quello che spesso si
traduce in un buon investimen-
tonelcapitale umano,conbene-
fici per aziende e lavoratori», af-
ferma Filippo Valseechi, refe-
rente area Relazioni industriali
e welfare di Confapi Lecco Son-

drio.

Qualita
Sulla qualita del welfare le nor-
me attuali allontanano le azien-
de dai piani welfare di carattere
sociale (quali servizi per I'infan-
zia e scolastici, assistenza ai fa-
migliari, servizi sanitari) indi-
rizzandole sui fringe benefit
(come buoni spesa, buoni car-
burante e altro). Due categorie
diverse:mentreilwelfare azien-
dale subordina l'esenzione (to-
tale o parziale) contributiva e fi-
scale al fatto che sia accordato
allageneralitaoacategoriedidi-
pendenti i fringe benefit posso-
no essere riconosciuti anche al
singolo lavoratore in accordo
col datore di lavoro e non con-
corrono alla formazione di red-
dito se sotto la soglia di 258,23
euro.

Confapi Lecco Sondrio mette
a disposizione l'erogazione di
servizi welfare attraverso la
piattaforma Tre Cuori, societa
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Filippo \falsecchi area Relazioni industriali di confapi Lecco sondrio

benefit di Conegliano che non
vincola a convenzioni con chi
vende beni e servizi, ma lascia al
lavoratore laliberta di scegliere,
attraverso la propria area riser-
vata sul portale, i propri fornito-
ridifiducia (ad esempio,ancheil
proprio dentista che utilizza da
anni) i quali non pagano alcun
costo di gestione. E la piattafor-
maacontattarelastrutturascel-
ta e afornire le istruzioni perat-
tivare il pagamento attraverso il
canale aziendale.

A Lecco circa il 40% delle
aziende di Confapi attiva politi-
che di welfare aziendale attra-
verso il servizio online, i cui la-
voratori scelgono perlopiu frin-
ge benefit sotto forma di buoni

spesa (55%), viaggi e vacanze
(20%), istruzione (12%), salute
del lavoratore (5%). In coda ci
sono le spese per la previdenza
integrativa, lo sport e corsi di
specializzazione del lavoratore.

Idati fannoriferimentoapia-
ni aziendali attivati sia dalle
aziende, sia attraverso regola-
mentiwelfarecomeatti unilate-
ralie volontari delle aziende che
decidono di adottare tali politi-
cheesiaattraverso piani welfare
legati alla conversione del pre-
mio di risultato. A tali dati an-
drebbe aggiunto ci6 che é previ-
sto come quota obbligatoria di
welfare contrattuale prevista
per alcuni contratti nazionali di
lavoro, fra cui quello dei me-

talmeceanici, categoria per la
quale sono previsti stabilmente
200 euro.

«Le politiche di welfare - af-
ferma Valsecchi - creanoricadu-
te positive nel trattenere i lavo-
ratori in azienda. Dal nostro Os-
servatorio vediamo che i dipen-
denti percepiscono che la pro-
pria azienda si occupa del loro
benessere sono pilt propensi a
sviluppare un senso di apparte-
nenza. Dove si sviluppano poli-
tichediwelfare il turnover dimi-
nuisce, la produttivita aumenta
e all'esterno passa attraverso i
lavoratori una reputazione
aziendale che aiuta ad attrarre
nuovi talenti. Tema non banale
dataladifficoltd che hanno oggi
le aziende nel trovare persona-
lex.

Politica

Valsecchi ricorda anche che at-
tivare politiche di welfare azien-
dale non é prerogativa esclusiva
di grandiaziende, dal momento
che si possonoattivare pianialla
portatadelle piccolee medie im-
prese, «ma ¢ meglio farlo affi-
dandosi a specialisti, dal mo-
mento che dal punto di vista
normativolamateriaérecente e
haavuto, dal 2015 ad oggi, diver-
se revisioni normative. Il van-
taggio nel farlo & evidente: le
somme per beni e servizi con ri-
levanza sociale messe a disposi-
zione delle aziende sono escluse
in tutto o in parte dal reddito di
lavoro dipendente, quindi il la-
voratore haun aumento econo-
mico significativo rispetto al va-
lore netto di retribuzione men-
tre laziendariducei propricosti
contributivi e fiscali». M. Del.
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