
Salario minimo. Confapi: Bene
Cnel,  contrattazione
collettiva strada maestra
“Come Confapi abbiamo espresso parere favorevole al documento
approvato oggi dal Cnel sul salario minimo. Si tratta di una
posizione più volte dichiarata dalla nostra Confederazione che
ritiene che la contrattazione collettiva sia la strada maestra
nella  quale  le  parti  sociali  si  assumono  l’onere  e  la
responsabilità di trovare il punto di equilibrio tra domanda e
offerta anche in termini di retribuzione”. Lo dichiara il
Presidente di Confapi, Cristian Camisa.
 
 “I contratti che Confapi sottoscrive da ben 75 anni nei
tredici settori produttivi più importanti – sottolinea – sono
sopra la soglia dei nove euro l’ora e non ignoriamo il fatto
che il documento del Cnel prevede indicazioni per tutelare
quei settori e quei lavoratori che non sono coperti dalla
contrattazione collettiva. Ribadiamo – conclude Camisa – anche
la  necessità  di  rafforzare  questo  strumento  insieme  alle
politiche attive che mai come in questo momento complicato
possono  favorire  lo  sviluppo  e  la  crescita.  Diminuire
radicalmente il numero dei contratti affidandoli a chi ha
reale  rappresentanza  e  quindi  azzerare  la  contrattazione
pirata metterebbe la parola fine al dumping contrattuale che
troppo spesso ha penalizzato imprese e lavoratori”. 
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