Fuori dal mondo del 1lavoro
Un’'occasione per rientrare

La Provincia del 9 novembre 2023, servizio sul corso
organizzato da Api Lecco Sondrio e Mestieri Lombardia.
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Fuori dal mondo del lavoro
Un'occasione per rientrare

Leaccademie. Mestieri Lombardia, Volvo Trucks Italiae Api Lecco e Sondrio
sirivolgonoaigiovanidai 18 ai 29anni che non studiano e non sSeguono corsi

SOWDRIO
MONICA BORTOLOTTI
Un’opportunita di
crescita personale e professio-
nale, trampolino di lancio nel
mondo dellavoro. Va sotto for-
madiaccademieil piano difor-
mazione messo a punto da Me-
stieri Lombardia, la rete regio-
nale di Agenzie per il lavoro ac-
creditate, insieme a Volvo
Trucks Italia e al’Associazioni
piccole medie industrie Lecco
Sondrio, nell’ambito dell’inno-
vativo programma formativo
teorico e on-the-job volto ad
offrire opportunita ai giovani
talenti con due differenti pro-
poste.

L'iniziativa prende vita nel-
I'ambito di In-Jobs4Neets,
progetto di rafforzamento del-
I'occupabilith realizzata da
Mestieri Lombardia con il so-
stegno di JP Morgan, dedicata
airagazzitrail8ei29anniche
attualmente non studiano,
non lavorano e non sono impe-
gnati in percorsi formativi. 11
progetto mira a guidare questi
giovani nel mondo del lavoro
attraverso un percorso perso-
nalizzato che comprende ser-
vizi di orientamento, opportu-
nita formative ed esperienze
professionali.

1 profili richiesti

Uno degli obiettivi delle Aca-
demy e quello di colmare il di-
vario tra domanda e offerta di
lavoro, identificando i profili
richiesti dalle aziende locali e
coinvolgendo attivamente il
tessuto imprenditoriale terri-
toriale. Da qui la scelta delle
due proposte: “Volvo4Neets”
in collaborazione con Volvo
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Trucks Italia e ’Academy inte-
raziendale insieme all’ApiLec-
co Sondrio.

Laprimanasce dalla consta-
tazione che il settore dei veico-
li pesanti riveste un’importan-
za cruciale nell’economia re-
gionale e nazionale. Volvo
Trucks Italia, azienda leader
nel settore, & impegnata a for-
nire veicoliaffidabili e soluzio-
ni innovative per un trasporto
su strada sicuro e sostenibile,
svolgendoun ruolo fondamen-
tale nella logistica e nell'indu-
stria dei trasporti. Il percorso
dell’Academy partiraafine no-
vembre e durera 6 mesiduran-
te i qualiipartecipantiacquisi-
ranno competenze tecniche,

apprenderanno prineipi di si-
curezza e svilupperanno abili-
ta soft skills fondamentali per
il successo nella loro futura
carrieraall’interno delle offici-
ne autorizzate Volvo Trucks.
Un elemento chiave del pro-
gramma e il sostegno persona-
lizzato offerto dai tutor di Me-
stieri Lombardia e da quelli
aziendali di Volvo Trucks Ita-
lia. Non solo. Ai ragazzi che
parteciperanno sara ricono-
sciuta un’indennita mensile di
partecipazione.

La seconda opportunita na-
sce invece dall'indagine con-
dotta da Api sulla situazione
delle aziende locali di Lecco e
Sondrio che ha portato all'in-

dividuazione di un fabbisogno
di profili professionali all'in-
terno del settore metalmecca-
nico,come installatoriemanu-
tentori meccanici, attrezzisti
meccanici e operatori di mac-
chine a controllo numerico.

Questa analisi & stata effet-
tuata in collaborazione con
imprenditori del settore, ga-
rantendo la rilevanza e 'adat-
tabilita del programma di for-
mazione alle esigenze specifi-
che del settore. Eccodunquela
proposta che prevede una for-
mazione sia in aula che on the
job all’interno delle aziende
coinvolte, consentendo ai par-
tecipanti di applicare diretta-
mente le conoscenze acquisi-
te.

Competenze trasversali
Il percorso prevedra anche il
rafforzamento delle soft skills
o competenze trasversali, che
sono essenziali per la crescita
professionale e personale. Gli
studenti impareranno a mi-
gliorare le loro abilitd comuni-
cative, a gestire il processo di
ricercadellavoroe ad affronta-
re i colloqui di lavoro in modo
efficace; formazione sulla sa-
lute e la sicurezza sul lavoro;
formazione teoricasul disegno
meccanico, fornendo una base
solida per le competenze pro-
fessionali necessarie.

Contestualmente un tiroci-
nio extracurricolare di tre me-
sipresso le aziende aderenti al
progettooffrira ai partecipanti
lopportunita di mettere in
praticaleloro competenze e di
guadagnare un’indennita
mensile di 500 euro.
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