Lavori usuranti e 1lavoro
notturno: invio comunicazione
on-line entro 1l 31 marzo
2026

E prossima la scadenza di un importante adempimento annuale,
ovvero la comunicazione per il monitoraggio annuale dei lavori
usuranti e notturni.

I datori di lavoro che hanno impiegato nell’anno 2025
dipendenti in lavorazioni usuranti o in lavoro notturno,
devono predisporre e inviare entro il 31 marzo 2026 la
comunicazione obbligatoria modello LAV US al Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali attraverso 1'applicazione
“usuranti” presente sul portale ministeriale “Servizi Lavoro”

Modalita di comunicazione

Le disposizioni ministeriali prevedono orami da tempo
1l'accesso all’applicazione “usuranti” solo con credenziali
Spid o Cie. Ricordiamo che la comunicazione e di tipo
statistico e la sua funzione e quella di fornire un
monitoraggio dei periodi in cui ogni lavoratore ha svolto
lavori di cui all’art. 1, co. 1. lettere da a) a d) del D.Lgs.
n.67/2011 per le fattispecie che seguono.

1. Il lavoro usurante ai sensi del D.M. 19 maggio 1999:

ovvero, lavori in galleria, cava o0 miniera: mansioni svolte in
sotterraneo con carattere di prevalenza e continuita; lavori
nelle cave: mansioni svolte dagli addetti alle cave di
materiale di pietra e ornamentale; lavori nelle gallerie:
mansioni svolte dagli addetti al fronte di avanzamento con
carattere di prevalenza e continuita; lavori in cassoni ad
aria compressa; lavori svolti dai palombari; lavori ad alte
temperature: mansioni che espongono ad alte temperature,
guando non sia possibile adottare misure di prevenzione,
quali, a titolo esemplificativo, quelle degli addetti alle
fonderie di 22 fusione, non comandata a distanza, deil
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refrattaristi, degli addetti ad operazioni di colata manuale;
lavorazione del vetro cavo: mansioni dei soffiatori
nell’industria del vetro cavo eseguito a mano e a soffio;
lavori espletati in spazi ristretti, con carattere di
prevalenza e continuita ed in particolare delle attivita di
costruzione, riparazione e manutenzione navale, le mansioni
svolte continuativamente all’interno di spazi ristretti, quali
intercapedini, pozzetti, doppi fondi, di bordo o di grandi
blocchi strutture; lavori di asportazione dell’amianto:
mansioni svolte con carattere di prevalenza e continuita.

1. I1 lavoro usurante notturno, per le categorie di
lavoratori:

— a turni che prestano la loro attivita per almeno 6 ore
consecutive, nel periodo notturno (periodo di almeno 7 ore
consecutive comprendenti l’'intervallo tra la mezzanotte e le
cinque del mattino; di conseguenza e periodo notturno quello
tra le 24 e le 7, ovvero tra le 23 e le 6, ovvero tra le 22 e
le 5), per un numero di giorni lavorativi all’anno non
inferiore 64 giorni, per coloro che maturano i1 requisiti per
l’accesso anticipato dal 1° luglio 2009;

— diversi da quelli di cui al punto precedente, che prestano
la loro attivita per almeno 3 ore nell’intervallo tra la
mezzanotte e le cinque del mattino, per periodi di lavoro di
durata pari all’intero anno lavorativo.

1. I1T lavoro usurante a catena (indicate nell’allegato 1
dello stesso decreto):

ovvero, prodotti dolciari, additivi per bevande e altri
alimenti; lavorazione e trasformazione delle resine sintetiche
e dei materiali polimerici termoplastici e termoindurenti;
produzione di articoli finiti, etc.; macchine per cucire e
macchine rimagliatrici per uso industriale e domestico;
costruzione di autoveicoli e di rimorchi; apparecchi termici:
di produzione di vapore, di riscaldamento, di refrigerazione,
di condizionamento; elettrodomestici; altri strumenti e
apparecchi; confezione con tessuti di articoli per
abbigliamento ed accessori; etc.; confezione di calzature in



qualsiasi materiale, anche limitatamente a singole fasi del
ciclo produttivo;

1. I1T lavoro usurante autisti:

ovvero, conducenti di veicoli di capienza complessiva non
inferiore a 9 posti adibiti a servizio pubblico di trasporto
collettivo

Per quanto riguarda la tipologia di comunicazione, inizio del
lavoro a catena, evidenziamo che per la stessa 1 tempi d’invio
del modello LAV US sono entro i 30 giorni dal suo inizio.

Segnaliamo che nel modello vanno inseriti i dati anagrafici
aziendali e dei singoli lavoratori impegnati nelle attivita
usuranti, suddivisi per unita produttiva ove svolgono
attivita; il caricamento e possibile anche attraverso un file
massivo in formato.csv.

Il modello appare con le seguenti sezioni da compilare:

= “datore di lavoro”, in cul vanno indicati 1 dati
aziendali;

= “dati Inps“, con l’indicazione del codice statistico
contributivo, codice di autorizzazione e n. matricola;

= “dati Inail” con l’indicazione del codice cliente Inail;

= “altro Ente” in cui va indicato l’'eventuale altro ente a
cui l’azienda risulta iscritta;

= “elenco delle unita produttive” in cui vanno indicate le
unita produttive nelle quali sono impiegati lavoratori
in attivita usuranti (anche in somministrazione),
riportando i1 loro dati anagrafici, il codice fiscale e
il periodo nel quale ha svolto le lavorazioni usuranti;

= “dati di invio”.

Sanzioni

E prevista una sanzione amministrativa da Euro 500,00 a Euro
1.500,00 in caso di mancata osservazione dell’obbligo di
comunicazione.



Servizio di assistenza

Le richieste di chiarimento possono essere inoltrate al
servizio di assistenza attivato dalla Direzione generale per
le politiche dei servizi per il lavoro attraverso il format da
compilare all’indirizzo oltre alle risposte a quesiti FAQ da
consultare prima della compilazione.

(FP/am)
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