
Rapporto statistico parità di
genere:  comunicazione  del
biennio 2024-2025 entro il 30
aprile 2026
Le  aziende  pubbliche  e  private  che  occupano  più  di  50
dipendenti sono tenute alla redazione periodica del rapporto
biennale statistico sulla situazione del personale maschile e
femminile.
 
A partire dal 1° marzo 2026 sul portale “Servizi Lavoro” del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali è disponibile
il modello telematico per la compilazione e trasmissione del
“Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile”
relativo  al  biennio  2024-2025  e  previsto  dal  Decreto
Interministeriale  del  3  giugno  2024:  la  compilazione  è
obbligatoria per le imprese con più di 50 dipendenti, mentre è
consigliata  per  le  imprese  con  un  numero  inferiore  di
dipendenti, poiché utile in caso di partecipazione a bandi di
gara.
 
I dati contenuti dal rapporto, una volta trasmessi, consentono
di  effettuare  da  parte  dello  Stato  azioni  di  controllo  e
monitoraggio costante sull’attività lavorativa dei due sessi
nei vari settori economici.
La valutazione rivolge l’attenzione su temi quali assunzioni,
formazione, promozione professionale, livelli d’inquadramento,
passaggi di categoria/qualifica, altri fenomeni di mobilità,
intervento  di  Cig,  licenziamenti,  prepensionamenti  e
pensionamenti,  retribuzioni  effettivamente  corrisposte.
 
La compilazione, esclusivamente on-line, del rapporto biennale
riferito al periodo 2024-2025 è possibile previo accesso con
le credenziali SPID o CiE.
 
I dati potranno poi essere consultati da ogni Consigliera di
Parità  Regionale  al  fine  di  poter  modulare  interventi  e
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politiche attive inerenti le pari opportunità.
 
In  caso  di  mancata  trasmissione  del  rapporto  nei  termini
prescritti, la Direzione interregionale del Lavoro inviterà le
aziende stesse a provvedere entro sessanta giorni; una volta
trascorso  il  termine  e  persistendo  l’assenza  della
comunicazione,  potranno  essere  applicate  sanzioni
amministrative  e  nei  casi  gravi  potrà  essere  disposta  la
sospensione  per  un  anno  dei  benefici  contributivi
eventualmente  goduti  dall’azienda.
 
(FP/am)


