Un bonus welfare pari a 250
euro dalla Ita a ciascun suo
dipendente

La Provincia del 24 febbraio 2022,
energia" erogato dalla nostra associata
dipendenti.
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Un bonus welfare pari a 250 euro
Dalla Ita a ciascun suo dipendente

Aiutoconareto
lldenaroailavoratori
dellafabbricadi Calalzio
perfronteggiare i rincari
dellabollettaelettrica

Ricadono anche sui di-
pendentiibenefici degli investi-
menti per il fabbisogno energe-
tico in chiave ambientale realiz-
zati da Andrea Beri per lefabbri-

Download

chedelsuoGruppoindustriale.
lavoratori della Ita di Calolzio-
corte, della Cb e della Far (ri-
spettivamente in provincia di
Vicenza e Belluno) hanno rice-
vuto unbonusperfronteggiare i
rincari dellabolletta elettrica.
In totale il Gruppo che conta
270 dipendenti (di cui 128 aCa-
lolzio) ha messo a disposizione
85mila euro che si sono tradotti
inun bonusdi welfare paria 250

euro per ciascun dipendente
delle fabbriche del Lecchese
(per un totale di 32mila euro) e
del Bellunese e di 400 euro per i
lavoratori di Vicenza.

«E un’opportunita - afferma
Beri - che si¢ creata all'interno
del Gruppo sullabase di una dif-
ferenziazione che ciascuna fab-
bricaha nellautogenerazione di
energia. Cio impattain modo di-
verso sul divisore, quindi sulla

quota per ciascun dipendente.
Siamo consapevoli che I'inizia-
tivanon cambi la vitaalleperso-
ne, ma & pur sempre un aijuto in
un momento diforti aumentix.
Lopportunita si & creata gra-
zie alla capacita del Gruppo di
investire per prevenire 'ondata
diaumentidei costienergeticiin
atto da mesi. Le tre fabbriche
che producono acciai trafilati
per l'automotive (BI), per le

grandi opere (Vi) e fili per funi,
per cavi sottomarini e per la
meccanica generale (Calolzio)
consumano 65 gigawatt 'anno
di elettricith, di cui 25 autopro-
dottiinunpiano diinvestimenti
iniziatonel 2014-¢ ancorain cor-
so, visto che «a breve, nel giro di
un mese, attiveremo un nuovo
impiantoquasiconcluso, affer-
ma Beri

1l quale aggiunge di sentirsi
tuttavia «preoccupato sulla
questione energetica, con l'in-
cognita Ucraina che potrebbe
portareaunarinegoziazione dei
contratti in essere che, seppure
chiusi alle condizioni stabilite,
contemplano la clausola del
“fatte salve cause di forza mag-

giore”. E ovviamente tocchiamo
ferro. Fino adicembre I'aspetta-
tiva era che fraaprile e maggio i
rincari sarebbero in parte rien-
trati mala tensione in atto crea
grande instabilita. I1 problema
vero & che da decenni siamo in
assenza diunapoliticaenergeti-
ca, in una carenza che oggi si
confermadrammatica».
«’Ttalia dice no al nucleare
pit1avanzato - conclude -, men-
treinostri migliori ingegneriso-
no chiamati a costruire le cen-
trali di ultima generazione an-
che in Russia. E compriamo in
Europa elettricita da vecchie
centrali nucleari che abbiamo
alle porte di casa. C¢ grande in-
coerenza in tutto cio». M.Del.
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