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lnaugurazione Accademia:
rassegna stampa
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Torneria Colombo ™

La formazione
si fa in fabbrica

Il progetto. Presentata l'academy della dittadi Verderio:
Nove ragazzi sono stati assunti come apprendisti
Dopolelezioniinaulala praticacon i tutor aziendali

CHRISTIAN DOZIO
LECCO
La formazione teorica

si € svolta, nei mesi scorsi, al-
Fistituto dei Salesiani a Sesto
San Giovanni e, da ieri, ha preso
ilvia il percorso pratico che por-
teré, nel giro di qualche mese,
noveragazziaentrareapienoti-
tolonellorganico dellaTorneria
Automatica Alfredo Colombo.

Lazienda di Verderio, che
proprioquest’annocelebraises-
sant’anni di attivith, ha deciso di
investire sulla formazione e sui
giovani e, in questa prima fase,
su questi nove in particolare,
che danovembre sono titolari di
un contratto di apprendistato.

Cadenza

E stata presentata ieri mattina
Taccademia meccanica della
Torneriafondatanel 1962 daAl-
fredo Colombo, cui ¢ stato affi-
dato ieri il taglio del nastro della
struttura interna incaricata di
sfornare acadenzaannualeleri-
sorse tecniche che possano per-
mettere all'azienda di continua-
reacrescere conlostessovigore
chel'hacaratterizzataneglianni
(nel 2020 i dipendenti erano
120, 0¢gi sono 150 compresiino-
ve “neoassunti”).

Un'academy, affiancata daun
training center, che a poche de-
cine di metri dalla sede centrale
della Torneria (in via Milano)
portera i ragazzi a sviluppare le
loro competenze sul campo, ar-
rivando al termine del periodo
diformazionepostdiplomaaot-
tenere il certificato dispecializ-
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zazione tecnica superiore Iftsin
“Tecniche di industrializzazio-
nedel prodotto e del processo™.
Altimone dellasocieta brian-
zola oggi ¢’ la seconda genera-
zione, rappresentata dai figli del
fondatore Vincenzo e Cristina
Colombo, che ierihannofattogli
onori di casa davanti auna pla-
tea nutrita, costituita non solo
dallo stato maggiore di Avi Lec-
co Sondrio quasi al
completo (presenti
il direttore Marco
Piazza, il vicediret-
tore Mario Gagliar-
di, la responsabile
della formazione
Stefania Beretta),
maanche da ammi-
nistratori locali (i
sindacidiVerderioe ;¢
Lecco) e i partner
del progetto, che fi-
sicamente hanno permesso di
arrivare ieri alla presentazione
dell'importante iniziativa, dalla
progettista Daniela Cerutti agli
artisti Francesco Mina, Riccar-
do Ricca e Chiara Colombo che
hanno realizzatoil murale.

itolare

Imotivi

«Abbiamo creato l'academy per
due motivi, uno legato aunane-
cessita el’altro alla nostra visio-
ne aziendale - ha esordito Vin-
cenzo Colombo - Laprimaéab-
bastanza comune alle aziende
che vogliono competere e che
hanno bisogno di disporre di
competenze tecniche adeguate
al proprio mercato e business.
Queste vanno create e per farlo

Vincenzo Colombo

c’esolo la strada dellaformazio-
ne, condotta da molti, come noi,
attraversotanticorsimasoprat-
tutto “on the job”, lavorando al
fianco diun collega pit1esperto.
Da oggi, questo percorso di cre-
scita sard pill organizzato e
strutturato, grazie alla nostra
accademia meccanica, dove le
attivita saranno articolatein tre
stev: linsegnamento pretta-
mente teorico delle
conoscenze; la di-
mostrazione pratica
di come queste tro-
| vano applicazione,
sotto la guida di un
insegnante; il “fare”
inprima persona.
A proposito della
visione, invece, I'am-
ministratore ha ri-
cordato che l'obietti-
vo della Torneria
Automaticaé «essere unarealta
chesi distingue per la capacitadi
fare molto bene il proprio me-
stiere grazie alle persone e alla
volont di innovarsi e migliora-

Alcuni impianti a disposizione d

hasl

gli allievi delr’ y della Torneria Colombo

1l profilo

Unarealta in crescita
Attenzione ai dipendenti

progetto “Ortomaturo”, per
permettere ailavoratori e alle

luglio, completata laformazione
interna (tutti i docenti sonodipen-
denti della Torneria, che forme-
rannoi giovani sulle varie funzio-
niaziendali), sulla basedel talento
e della propensione di ciascuno
verranno inseriti nei reparti

re costantemente».

Prima dell'avvio dellelezioni,  LaTorneria & unarealtain conti-
& stata Cristina Colombo adare  nuomovimento, capace anche
ilbenvenuto aci deinove nell ia di

ragazzi, provenienti dal Milane-
se per questa prima esperienza
dell'academy, in quantoil bacino
cui si & attinto & quello dei Sale-
siani, mentre per le prossime
edizioni si cerchera di coinvol-
gereigiovani delterritorio e per
questo sono gia stati presi con-
tatti con le scuole di Lecchese e
Meratese.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

trovare nuovi stimoli per stare
vicinoai propri dipendenti e per
crescere ulteriormente.

Proprio nel 2020, ci ha spiegatoil

loro re diuno

p .
Aevi iare il ruolo della forma-

leloro colti X
Sempre quell'anno & stato acqui-
statoil plant in cui éstatorealiz-
zatoil Trainingcenter dell'Acca-

zione in senoalla Torneria  stato
Dino Gariboldi, referente tecnico
del percorso, mentreil sindaco di

Alessandro Magni, affiancato
nella gestione dell'ufficio da

ica Gibellini e Samuele
'azienda haacquisitoun

demia. Quié installa-

Mane-

toun
meccanico cuiverra affiancata
entro meta maggio unamacchina
cnc. | ragazzi, quindi, verranno
isudue ie, mecca-

gael’ i sono
complimentati con l'azienda, che
«investein capitale umano met-
tendounfreno concretoalla

terren mq

scolasticaealla

viaBoccionieviha

nica ic0. A

g . CDCZ.
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MILAND (cés) Approvato all'unanimita, nella
seduta di. Consiglio regionale, il progetto di
legge Il ruolodd li immobili pubblici nel po-

se-

€ ’
guito in aula dall'assessore regionale con delega
alle risorse energetiche, Massimo Sertori.
«Scopo principale della legge - spiega Sertori - &
incentivare la realizzazione e diffusione di im-
pianti fotovoltaici, anche abbinati ai sistemni di
accumulo, sugli immobili di proprietd di Co-
muni, Unioni di Comuni, Province e Citta Me-
tropolitana di Milano, Enti gestori dei parchi
regionali e Comunita Montane, ma anche di

Regione Lombardia approva la legge
Ecco il fotovoltaico

i costi dell'
Si tratta di una legge mcln.lto importante e

con
della Giunta Fontana che ha dimostrato di avere
una sensibilita molto elevata in materia di
diffusione di Font iche il

ancor prima che a livello centrale si iniziasse a
definire la cosiddetta Transi E i
«Le azioni di Regione Lombardia e in par-
colare dal mio assessorato - sottolinea Sertori
- hanno riguardato interventi di tipo normativo,
e interventi di sostegno alla d.igusione degli
impianti a font rinnovabili e all'efficienza ener-
getica. Abbiamo emesso bandi per oltre 100
milioni, per primi in Italia abbiamo avuto la
forza di legigme in merito alle grandi de-
rivazioni idroelettriche e, recentemente, il Con-
siglio Regionale ha ap[gn_rovam ll?: legge sulle
o Ao e 4 bili,

AVERDERIO La Torneria Automatica Alfredo Colombo ha presentato il percorso post-diploma in apprendistato annuale

naugurata la nuova Accademia Meccanica

Ne fanno gia parte 9 lavoratori-studenti. Vincenzo Colombo: «Lobiettivo & trasmettere le conoscenze e insegnare a fare»

VERDERIO (cde) Quando
un'impresa concentra le sue
attenzioni sulla formazione, e
in particolare sui giovani, di-
mosira di aﬁual‘dare oltre, di
proiettarsi al futuro. E quanto
succede a Verderio: il 2022 &
un anno sicuramente speciale
per la Torneria Automatica
Alfredo Colombo. Non solo si
tratta del sessantesimo anni-
versario dalla fondazione
dell’azienda, ma venerdi 1
aprile & andata in scena I'inau-
gurazione della nuova Acca-
demia Meccanica interna.
Nessuno scherzo: si tratta di
un percorso post-diploma in
apprendistato annuale, co-
struito in collaborazione con
LL.S. Lombardia Meccatro-
nica e in grado di
garantire 1'otte-
nimento del Cer-
tificato di Specia-
lizzazione Tecni-
ca Superiore (IF-
TS con valenza
regionale/nazio-
nale) in «Tecni-
che di Industria-
lizzazione del
Prodotto e del
Processo». Si ri-
volge a chi, una
volta: completato
il ciclo di studi
superiore, & de-
sideroso di intra-
prendere un percorso di alta
specializzazione nell’ambito

lella meccanica di precisio-
ne.

A fare gli onori di casa non
poteva non essere I'ammini-
stratore delegato Vincenzo
Colombo, figlio di Alfredo, il
fondatore della torneria
all'inizio degli anni Sessanta:
«In questi anni non abbiamo
mai tralasciato la formazione,
ma ci siamo resi conto della
necessita di competenze tec-
niche, cosi & nato il progetto
dell’Accad, - i

uindi spiegheremo come

ssono essere utilizzate, af-
iancando un insegnante
all'allievo, con il compito di far
vedere come si fa a fare. E
infine, terzo step, 'allievo deve
provare a fare. Spendo un pen-
siero per la nostra visione: de-

boldi, referente tecnico: «Vin-
cenzo mi ha tentato con il suo
sogno e ho detto si - ha spie-
gato - ho compreso quanto qui
sia radicato il valore della for-
mazione da Alfredo, perché mi
ha ricordato che le persone
sono piltt importanti delle

ha spieg: e essere ambiziosa, puntare a t E questo & un va-
I' del -in di quasi i ungibili lore fondamentale».
primis alla trasmi ma izzabili». -
sione delle conoscenze, inse- E‘i%;ua chiave nella i L}
te con le materie teeriche.  dell’Accademia ¢ Dino Garl- La mattina di presentazione

si & svolta nel nuovo Deve-
lopment Center della Torne-
ria Automatica Alfredo Co-
lombo, inaugurato per I'occa-
sione: parliamo di 600 mq de-
dicati a spazi di apprendi

lavoro che simula in tutto e per
tutto un’area produttiva
aziendale e contiene torni de-
dicati aila formazione, area at-
trezzeria, spazi per coworking,

area break. Del percorso po-
st-diploma fanno gia parte 9
studenti lavoratori: i ragazzi a
novembre sono stati assunti
dalla Torneria Colombo e han-

to che includono sala forma-
zione, sala metrologica, area

no gia il periodo di
formazione esterna all'ITS
lombardo per le Nuove Tec-

nologie Meccaniche e Mec-
\:atmplvc:)he i(ih' Sesto Sa&a Gio-
vanni, Ora il « lei no-
ve» si trasfen’gu BlpoDevelop-
ment Center, dove prosegui-
ranno il percorso con il corpo
docente della torneria, com-
posto dagli attuali collabora-
tori dell'azienda.

GH altri interventi dei presenti
A tal proposito, durante
P'evento inaugurale, ha preso

Al centro Vincenzo e Cristina Co-
lombo: con loro i nove ragazzi del
primo percorso post-diploma
dellAccademia Meccanica. A de-
stra Alfredo Colombo, il fondatore
dell'azienda

parola anche Edeardo, uno
dei docenti: «Sono nato e cre-
sciuto qui e nello stesso modo
in cui ho assorbito compe-
tenze e valori, sono pronto a
dare. E un buon posto di la-
voro per continuare ad im-
parare». Andrea Cereda,
coordinatore didattico del
percorso di studi, si & rivolto ai
ragazzi: «Grazie perché avete
creduto in' questo progetto,
tengo a sottolineare che siete
lavoratori-studenti e non -il
contrario, ossia studenti-lavo-
ratori». Non & mancato lin-
tervento di Da-
niela Cerutti,
progettista, la
quale ha illu-
strato la dispo-
sizione dei
nuovi spazi e
ringraziato la
famiglia Co-
lombo. I nuo-
vo gllant ospita
anche un mu-
rales, illustrato
per 'occasione
dal suo creato-
re Francesco
Mina (supportato da Riccar-
do Ricca e Chiara Colombo):
«Lalbero rappresenta la vita,
le nove gemme d'oro sono gli
studenti, ossia cid che c’¢ di
E? prezioso». Alla mattinata

partecipato anche il sin-
daco di Verderio Robertino
Manega: «Torneria Colombo &
un'ecceller;iza della nostra ctla-
munita e li ringrazio per la
lungimiranza, sono un esem-
pio di come si possa investire
anche in questi tempi com-
plicati, creando opportuniti
er i giovani». Dopo dilui ecco
assessore Francesco Falset-
to: «Oggi si dimostra che &
possibile un modo alternativo
di promuovere la formazio-
ne». Infine si & svolta la be-
nedizione dei nuovi locali da
parte di don Paolo Caiani,
che ha ricordato il primo con-
tratto di apprendistato firmato
da San Glovanni Bosco nel
1852, con l'obiettivo di salvare
1 suoi ragazzi.

o

VERDERIO (cde) Dal 1962 ad
oggi il mondo ¢ cambiato
parecchio, ma la Torneria
Automatica Alfredo Co-
lombo pross;gue il suo ope-
rato. E quest'anno festeggia
Pimportante traguardo dei
sessant’anni di attivita.
Complessivamente oggi pud
contare su 150 collaboratori,
numero in crescita anche ne-
gli ultimi due anni caratte-
rizzati dalla crisi pandemica.
A proposito, tutti sappiamo
che il 2020 & stato un anno
drammatico, ma l'azienda di
Verderio ha saputo trasfor-
mare la crisi in opportunita.
In primis investendo sulla
formazione, specialmente
quando il Governo ha di-
sposto il blocco della attivita
roduttive non essenziali a
marzo 2020. Non solo,
nerché & nranria nel nerindn
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ANNIVERSARIO Una realta consolidata in continua espansione

Sessant’anni di eccellenza

caratterizzato da lock &l

chiusure che si ¢ fatta largo
l'idea dell’Accademia Mec-
canica, oggi realtd. In pa-
rallelo, sempre nel primo an-
no pandemico, la torneria si
& impegnara nell'acquisto di
un nuovo plant, quello che
oggi, dopo essere stato ri-
strutturato, ospita il nuovis-
simo Development Center.
Un altro progetto nato dopo
la riapertura e la ripartenza
delle lavorazioni si chiama
Orto Maturo. Si tratta di ter-
reni contigui all'azienda e

‘maecci a dicnnciniana ararsd

|

Qui-accanto Alfredo Colombo (a sx) con la n:’:?
eanmmmm primo avvio del tomio nel nuovo plant,
avvenuto durante I'evento inaugurale di venerdi 1 aprile
anche le loro famiglie) pos-

sono coltivare - raccogliere
fiori, frutta e verdura. E re-

tamente di wutti i collabo-
ratori, da adibire ad orto.
Una sorta di orto aziendale,

lie Emma ¢ i figli Cristina
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