Officina Evento: la rassegna
stampa

Gli articoli pubblicati dopo il nostro evento "Officina 2022:
persone, passione, territorio" che si e svolto il 17 giugno
2022 all'Antico Borgo di Annone Brianza.

- La Provincia, sabato 18 giugno: Piccole imprese 1la
carenza di tecnici e un’emergenza (allegato)

-La Provincia, domenica 19 giugno: “Senza tecnici
1’industria e frenata” (allegato)

» Lecconotizie: Imprese. Dieci realta del territorio
premiate da API Lecco

» Lecconotizie: Trent’anni del Gruppo Giovani di API: “TI1
mondo del lavoro chiama i giovani”

= I1 Giornale di Lecco: “Persone, passione, territorio”: i
30 anni del Gruppo Giovani Imprenditori dell’Api
(allegato)

=UnicaTV: "Giovani imprenditori: difficolta e
prospettive"
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Un momento della tavola rotonda sul ruolo della piccole imprese (terzo da sinistra, Aldo Bonomi, al suo fianco Manuela Grecchi)

Piccole imprese

La carenzadi tecnici

e unemergenza

Api. Ad Annone la festa per i 30 anni del Gruppo giovani
come un'accasione di confronto tra gli imprenditori
Andrea Beri (Ita) punta il dito sul Reddito di cittadinanza

CHRISTIAN DOZIO
LECCO
C’é stato spazio per la

convivialith, ma anche per l'ar-
te, oltre che ovviamente per il
confronto sui temi di attualita
economica: ieri seraad Annone
sisono concluse le celebrazioni
dei trentanni di attivita del
Gruppo Giovani Imprenditori
di ApiLeccoSondrio, che siera-
no aperte ad aprile all’insegna
dell'arte, in quel caso cinema-
tografica.

Nella cornice dellAntico
Borgo, dopo un buffet offerto

aglioltre 120 associati presenti,
a tenere banco & stato dunque
anche il teatro, proposto dalla
compagnia teatrale “Tavo-
10.02”, che a sua volta ha un le-
game “stretto” con associazio-
ne di via Pergola: laregistaéin-
fatti Micol Gabbioni, consiglie-
ra del Gruppo giovani nonché
titolare dell’azienda Italgard di
Inverigo.

Rotonda

Quindi, prima della tavola ro-
tonda, a prendere il microfono
& stato Guido Baggioli, titolare

della Mab di Lecco, a sua volta
membro del Ggi, ormaiqualche
anno fa. L'imprenditore ha sa-
lutatocon piacere il ritorno agli
incontriin presenza. Quindi ha
raccontato lacrescitadel Grup-
po giovani, avwenuta, harimar-
cato, senza che venissemeno lo
spirito originario: «Unire i gio-
vani imprenditori delle nostre
aziende per confrontarsi e con-
dividere problemi e soluzioni
facendo qualcosa insieme».
“Qualcosa” coinciso - tra le
tante altrecose -in decine divi-
site ad aziende di livello mon-

diale (come Ferrari, Rolls
Royce, Nokia, Ferrero e Barilla,
dove il gruppo Apivenne accol-
to proprio dal proprietario Pie-
tro Barilla), maanche e soprat-
tutto nella costruzione di rap-
porti capaci di durare decenni.

Quindi, i riflettori sisono ac-
cesi sulla tavola rotonda mode-
rata dalla giornalista Rai Tizia-
na Ferrario, che ha dialogato e
intervistato la presidente del
Ggi Laura Silipigni, il sociologo
Aldo Bonomi, il prevosto di
Lecco e presidente della Fon-
dazione ente dello spettacolo
don Davide Milani, il p

"t 2t
I partecipanti alfincontro sui trent'anni del Gruppo giovani dell' Api

La scheda
Cinquanta
le imprese
iscritte

I1Gruppo giovani imprenditori di

reperirle e, sostanzialmente, in
quello che & cambiato nel corso
dei decenni per arrivare a far si
che il posto in fabbrica sia qual-
cosadi nonambito, tanto da far
registrare ripercussioni ad
ognilivello. Persino il Badoni, &
stato spiegato ieri sera, fucina
di personale tecnico di altissi-
mo livello (e di conseguenza
con le porte del lavoro spalan-

ApiLecco

cate) per i, eindiffi-

nel 1991

| festeggiamenti per i trent'anni di

attivitadel sodaliziosono stati

organizzati quest'anno per viadel
n

re del Polo di Lecco del Politec-

Covid, la cui inci I'anno

scorsoha

colté, tanto da aver “perso” una
classe di meccanici.

«Colpa del Reddito di citta-
dinanza - hatagliato corto Beri
-: la gente preferisce stare a ca-

zionedi eventiaggregativi.

nico di Milano Manuela Grec-
chi, I inistratore delegat
di Ita e consigliere di Api Lecco
Sondrio Andrea Beri.

Dibattito

Adaprireildibatti Sili-

Grupposonocinquanta. Il consiglio
direttivo, rinnovato adicembrein
concomitanza con I'elezionedel
nuovoorganismodirigentese-
nior”, & guit i

pigni, cui Ferrario ha chiesto di
raccontare la genesi della cele-
brazione in chiave cinemato-

grafica, coinvolgendonel dialo-

Laurasilipigni (Tag sr diDolzago)
e compostodai consiglieri Alice
Dell'Oca(Dell'OcasridiAndalo

go anche don Davide, per far
emergere gli spunti che i film
scelti per la breve rassegna
hanno posto sul tavolo.

Dali, gli ospiti hanno toccato
numerosi argomenti. In parti-
colare, pero, si & discusso di ri-
sorse umane, delle difficolta
che le aziende incontrano nel

Un premio alla fedelta associativa
I riconoscimenti a dieci aziende

A chiusura dellafesta
dedicata ai trent’anni del
Gruppo giovani imprenditori
di Api Lecco e Sondrio, prima
della cena, ha tenuto banco la
cerimonia di premiazione
delle aziende con il maggior
numero di anni di fedelta as-
sociativaedi quelle che hanno
raggiunto particolari traguar-
di in relazione alla longevita
dellaloro attivita produttiva.

Peri 25 anni difedeltaasso-
ciativa sono state premiate
Grignacolor, che a Ballabio si
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occupa di produzione di ver-
nici e smalti per produzione
industriale; Mcem, con sede a
Ronco Briantino, impresa di
costruzione e installazione di
impianti elettrici; R4 Auto-
mazioni di Cisano Bergama-
sco, attiva nel campo dell’au-
tomazione, specializzata nel-
laprogettazione e realizzazio-
nedi macchine e impiantispe-
o

gettazione e fabbricazione di
reti e recinzioni metalliche);
Micro motors di Verderio
(progettazione e produzione
di motoriduttori di piccole di-
mensioni); Sorbit di Rogeno
(specializzata in trattamenti
termici); Sovereign Automa-
tion di Civate (attiva nel cam-
po dell'automazione indu-
striale e nella realizzazione di

ciali per I b

Si e festeggiato poi il mezzo
secolo di attivita produttiva di
Ferro Bulloni di Rogeno (pro-

hine speciali); Titibi di
Torre de’ Busi (produzione di
chiodi in acciaio temperato) e
Voss Fluid di Osnago (soluzio-

ni per la tecnologia di collega-
mento idraulico).

Sono invece 75 gli anni di
attivita produttivadella Caba-
gaglio di Sirone, che sioccupa
di produzione di cupole e fon-
di per tutti i diametri di bom-
bola attualmente presenti sul
mercato.

A quest’ultima, come a tut-
te le realth produttive messe
sotto iriflettori nell’'oceasione
celebrata ieri sera, Api Lecco
Sondrio ha consegnato una
targa in cristallo. €. Doz.

FedericaFagioli (Balas-
sasrldiLierna), LucaBrambilla
(Grafiche Colasrl di Lecco), Micol
Gabbioni (Italgard sr di Inverigo),
Samuele Stasi(Losa Pierluigi srl di
Lecco), Simone Muzzol on (Castelli
Pietrosrldi Calolziocorte), Tomas
Dell'Oca(Tecnofar SpA di Delebio).
Ildirettivoresteraincaricafinoal
2024, cooz

sachel 1 de per-
dono il 15% del fatturato do-
vendo rinunciare a commes-
sex. Al Politecnico i ragazzi ci
sono, anche in Ingegneriadella
Produzione industriale. «Ma il
loro obiettivo non & fermarsi
nelle imprese lecchesi», ha
chiarito Grecchi, mentre Bo-
nomi ha invitato a riscoprire
storia e tradizioni, ispirandosi
magari a quanto fatto, in termi-
ni di Welfare, da OlivettiaIvrea
gianegli anni’50. Allarmatoan-
che don Davide: «Ioho iniziato
a lavorare a 14 anni; oggi vedo
che nei ragazzi viene meno la
voglia di costruire il loro pezzo
di mondo e preferiscono resta-
re sul divano».

© IONE RISERVATA

Guido Baggioli (Mab - Metallurgica Alta Brianza) con Tiziana Ferrario
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«Senzatecnici, 'industria e frenata»

Il dibattito. La preoccupazione degli imprenditori durante I'incontro del Gruppo giovani dell’Api
Andrea Beri (Ita di Calolzio): «Rinuncio a ordini che valgono il 15% dei ricavi per mancanza di personale»

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

In occasione della ta-
vola rotonda che ha concluso il
trentesimo anniversario del
Gruppo giovani imprenditori
di Api Lecco Sondrio il tema
principale in discussione & sta-
to quello relativo alle risorse
umane.

Nel corso del dibattito & sta-
to in primo luogo Andrea Beri,
ad della Ita di Calolzio. a rac-
contare la propria
esperienza, par-
tendo da un episo-
dio di pochi giorni
fa.

«La settimana
scorsaavreidovuto
licenziare tre per-
sone, Cenl alla ma-
no, per tre motivi

diversi. Si parlava |ayras;
infattidifurto, ina-  presjdente
deguatezza profes-

sionale e, nell'ultimo caso,diun
lavoratorechestavaguardando
un film accanto al macchinario
di cui avrebbe dovuto occupar-
si. Unadecisione sofferta, sulla
quale mi sone confrontato an-
che con i sindacati. I quali mi
hanno fatto presente una cosa
sacrosanta: selilicenzi, mihan-
no detto, altri tre non li trovix.

Rinuncia
Ha quindi rinunciato a inter-
rompere il rapporto di lavoro.
«Una grande responsabilita
¢ quella del reddito di cittadi-
nanza. Eunprovvedimentodo-
veroso, per aiutare chi lo meri-
ta. Ma questo strumento do-
vrebbe accompagnare le perso-
ne nella ricerca di un’occupa-
zione, cosa che non accade. Ba-
stipensare che I'ufficio dicollo-
camentodi Bassano del Grappa
nonhalapossibilita di condivi-
dere il codice fiscale di chi per-
cepisce il beneficio». Impossi-
bile chelamisurapossa funzio-
nare, inquesto modo. «Intanto

Download

ci sono giardinieri, idraulici ed
elettricisti che continuano a
subire la concorrenza sleale di
chi lavora in nero, forte del
Reddito. Ho fatto colloqui con
persone che mi hanno risposto
dipreferire continuare avivere
con il sostentamento piuttosto
che mettersi a lavorare».

Esempio

Intutto questo, le aziende con-
tinuanoa cercare personale di-
speratamente, «e
sono costrette a ri-
nunciare a ordini
pari al 10-15% del
fatturato, come nel
mio caso, per man-
canzadi manodope-
ra». Devono inven-
tarsi di tutto, anche
benefit particolari,
per risultare sem-
pre piu attrattive.
«Lecco € un esem-
pio a livello nazionale in rela-
zione al welfare: €qui che & nato
il bonus energia (proprio alla
Tta, ndr.), con l'obiettivo di aiu-
tarele famiglie dei dipendentia
far fronte al caro bollette e fide-
lizzare i lavoratori. Noi abbia-
mo anche realizzato una pale-
stra per il personale. Mio padre
mi ha guardato come se fossi
impazzito, ma ormai lo sforzo
noné piusolo quello imprendi-
toriale, perché se la gente ri-
nuncia pure ai colloquix».

Sono le stesse difficolta che
incontra anche Laura Silipigni,
presidentessa del Ggi di Api
Lecco Sondrio e imprenditrice
dellaTagdiDolzago. «Lacaren-
zariguardaanche glioperaipitt
specializzati, per i quali il Red-
dito non dovrebbe essere un
traguardo cosi ambito. Unruo-
lo fondamentale & comunque
quello dell'orientamento sco-
lastico: scontiamo il retaggio
culturale secondo il quale gli
studenti migliori vanno al liceo
eagliistitutitecnicisiiscrivono

Latavola rotonda

tuttiglialtri. Per fortunalanar-
razione sta cambiando e si sta
finalmente esaltando anche
Taspetto tecnico, spiegando
che il lavoro in fabbrica non ¢
pitt sporco e faticoso come ai
tempi deinostri padri e nonni».

Il sociologo Aldo Bonomi ha
invece insistito su un piano di-
Verso.

Dopo la pandemia la gente &
in fuga dal lavoro, anche dal-
Timpiego pubblico. Si va piti al-
laricercadiun “senso”.

Ma chi cerca si scontrainve-
ce con la realta del precariato.
Bisogna puntare sul welfare e
sul ruolo dei corpi intermedi e
delle rappresentanze, che fac-
ciano damediatoritrasocietae
lavoro».

‘CRIPRODUZIONE ISERVATA

da Tiziana Ferrario (pri

asinistra), poi il prevosto don Milani, Beri, Bonomi, il pro rettore Grecchi e Silipigni

«Viene meno la voglia
di costruire qualcosa»

A partecipare alla ta-
vola rotonda promossa da Api
anche don Davide Milani, che
ha esordito raccontando la
propria esperienza.

«Io ho iniziato a lavorare a
14 annieperiragazzi dellamia
generazione lavorare era bel-
lo. Ho venduto viti per un an-
no e mezzo e ho lavorato in
una galvanica, subfornitore
della Fiat. Poter fare quello
chefacevamio padre, stare nel
mondo deigrandi, gnadagnare

qualche soldo, vedere un pez-
zetto della filiera era gratifi-
cante, perché c’erail gusto del
lavoro: oggi nonsose cisia an-
cora».

Secondo il prevosto di Lec-
co, il Reddito di cittadinanza
«& solo un pezzetto di un pro-
blema molto pil1 vasto e pro-
fondo. Mi chiedo perché qual-
cuno preferisca stare a casae
non abbia voglia di costruire
un pezzettino di mondo.
Lidea di responsabilita verso

il mondo e verso il proprio
tempo € quello che stavenen-
do meno nelle nuove genera-
zioni e credo dipenda daivalo-
ri che vengono loro trasmessi.
A questo aspetto devono lavo-
rare la Chiesa, le famiglie, la
scuola, perché & un problema
grave; non tanto perché man-
cano addetti da inserire nelle
aziende, quanto perché viene
meno la funzione essenziale
dell’'uomo. Una delle prime
frasi della Bibbia dice che Dio
ha creato l'uomo affinché
stesse nel giardino, 'Eden, per
coltivarlo e custodirlo. E que-
sto che ci rende felici: occu-
parcidi un pezzo di mondo».
C.Doz.
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All’Antico Borgo di Annone Brianza una serata tra teatro, dibattito e premiazione dei soci storici

«Persone, passione, territorio»: i 30 anni
del Gruppo Giovani Imprenditori dell’Api

LEGED (pia) «Persone, passio-
ne, territorio». Venerdi nel tar-
do pomeriggio nellasplendida
cornice dell'Antico Borgo di
Annone Brianza c’erano tutti
gli ingredient scelti dai Gio-
vani Imprenditori di ApiLecco
e Sondrio per festeggiare i pri-
mi 30 anni. Sul palco, per sot-
tolineare I'importanza di que-
sto o si sono succe-
duti gli interventi di Guido
Baggioli, Laura Silipigni,
Marco Piazza ed

Enrico Va-

vassori.
La serata si & aperta con lo
colo teatrale realizzato

alla compagnia Tavolo.02,
con la regia di Micol Gab-
bioni, che & anche consigliera
del Gruppo Giovani Impren-
ditori Api Lecco Sondrio e ti-
tolare dell’azienda Italgard di

co Sondrio, ¢ Andrea Berl,
amministratore delegato Ita
Spa. E' stato proprio quest'ul-
timo a «rompere il ghiaccio»:

Inverigo. Sul palco Sara Ar-  «Fare impresa o &una mis-
duini, Roberto Buoso, Marta  sione. Oggi abbiamo 270 di-
Calbi, Federi hi e pendent all'intermno del grup-
iachi 1 poeq 16 pro-
Poi un'ir tavola  blematiche si moltiplicano,
rotonda moderata dalla gior-  non si tiesce risolvere un 2‘;l:vro-
nalista Ral’l‘izlnnnl.‘errmﬁ .A  blema che se ne pone unaltro.

0.
idre la loro sul mondo del
lavoro Aldo Bonomi, socio-
logo, monsignor Davide Mi-
lani, prevosto di Lecco, Ma-
nuela Grecchi, prorettore del
Politenico di Lecco, Laura Si-

Non da ultimo, oggi, quello
della manodopera: o dif-
ficile fare assunzioni». Tema
sottoscritto da Silipigni:
«Mancano i tecnici perché i
ragazzi scelgono indirizzi che

lipigni, presidente Gruppo
Giovani ditori Api Lec-

poi non servono per le nostre
de». Tirata in causa, ha

risposto la professoressa Grec-
chi: «Al Politecnico artivano
da atgaélte strade di‘:lelrsa Perl“:
maggior parte liceali, ma nel
situazione lecchese in realta
gli istituti tecnici sono molto
performanti. Negli ultimi tem-
pic'e stata una diminuzione di
arrivi dal Badoni, che & un’ec-
cellenza, ma mi 0 anche
detto per esempio che mec-
canica ha perso una classe».
Interessante l'intervento di
Bonomi. «Esiste un problema
di disaffezione al lavoro. Dopo
la pandemia c'& chi & in
dallavoro, perché si & messoin
rapporto il reddito e il “senso”
e tanti sono alla ricerca del

“senso”. E poi ¢'¢ chi ricerca il
lavoro. E trova due cose, una
dimensione di precariato e
una retorica del ro che &
impostata a prescindere dalla
nostra specificita. Dove si in-

contrano i due gruppi? Sul
‘welfare e nelle oasi, che sono
le associazioni di categoria». A
chiudere il dibattito le parole
di don Davide Milani: «lo ho
iniziato a lavorare a 14 anni,

perd per me lavorare era bell
Lavoravo in galvanica e potc
fare quello che faceva mio p:
dre stando nel mondo d
grandi mi faceva meravigliar
Mi domando se questo gus
del lavoro c¢'¢ ancora nei r
gazzi e se sappiamo trasme
terglielo. Sta venendo meno
responsabilita verso il mond
ma anche perché stiamo ed'
cando poco in questa dir
zione e invece ci dovrebl
rendere felici custodire t
pezzo di mondo e farlo cr
scere».

A chiusura di serata le pr
miazioni. Per i 25 anni di {
delta associativa: Grignacol
di Ballabio con Roberta C
stelnuovo, Mccm di Ron
Briantino con Gian Enrico B
vio, R4 Automazioni di Cisa
Bergamasco con Luigi Ro
Per i 50 anni di attivita: Fe:
Bulloni di Rogeno con M:
simo Boghi, Micro Motors
Verderio con Alfredo Mag
Sorbit di Rogeno con Lorer
Solarino, Sovereign Auton
tion di Civate con Ermete |
relli, Titibi di Torre de’ B
con Ermanno Mornadini
Voss Fluid di Osnago con !
crate Rossi. Per i 75 anni
attivita: Cabagaglio di Sirc
con Felice Tizzoni,

Venerdi alla «Mario Nava Spa» di Sirone focus con Daniele Nava, Mauro Piazza e Guido Guidesi

Ambiente e tutela della filiera Automotive

SIROME (gch 11 Parlamento eu-
ropeo ha votato lo stop ai mo-
tori a scoppio dal 2035 e con-
temporaneamente sono_rie-
splose le polemiche. Laddio ai
motori a diesel e a benzina
infatti provochera non pochi
problemi all'industria dell’au-
tomotive e all'occupazione. A
stemperare le tensioni non
aiutano neppure i recenti dati
diffusi sulle immatricolazione
di auto a maggio, che sono in
calo del 12,5% rispetio allo
stesso mese dell’anno scorso e
del 15,1% da inizio anno. Nella
sola Lombardia, secondo
Confindustria, nel settore so-
no attive circa 1.000 imprese,
di cui il 90% Pmi, che oc-
cupano olire 50.000 addetti e
fatturano complessivamente
20 miliardi di euro. Molte im-
prese rischiano di essere spaz-
zate vie con una perdita di
almana 20 00O nnsti di lavoro.
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nella sede della Mario Nava
Spa in viale dell'Industria
22/24 a Sirone, si terrd un im-
portante convegno aperto a
tutte le imprese del comparto
dal titolo “Ambiente e tutela
della filiera dell’automotive”.
Ad aptire i lavori sara Daniele
Nava, Ad della Mario Nava Spa,
cui seguird l'introduzione di
Mauro Plazza, consigliere re-
gionale. Ai lavori interverra an-
che I'assessore regionale allo
Sviluppo Economico, Guido
Guidesi, che presentera il Ma-
nifesto Automotive.

«La mia azienda opera nel
comparto dell’automotive,
produciamo componenti di
precisione, ¢, anche se la Mario
Nava non sara intaccata dallo
stop ai motori endotermici, ho
voluto mettere a disposizione
la mia sede per ospitare col-
leghi imprenditori, istituzioni e
esponenti dell'informazione

Daniele Nava {Ad Mario Nava Spa}

tualita - ci ha spiegato Daniele
Nava - La decisione del Par-
lamento europeo, dal mio
punto di vista, & scellerata per-
ché portera discutibili vantag-

i ambientali ma sara dannosa

al punto di vista economico e
sociale. Stiamo facendo lo

Mauro Piazza, consigliere regionale

fornitura del gas: in questo

Guido Guidesi, assessore regionale
u.hin;n ‘motori Euro 6 e Euro 7
i

caso ci stiamo do nelle
mani della Cina, il Paese che
ha il monopolio di lido, co-
balto e materie rare; senza di-
menticare che per cavare que-
sti materiali verranno fatti
danni maggiori all'ambiente».

.. e Aatarmaing nowh

1 ver te poco,
mentre incide molto, molto di
5}& il riscaldamento. Poi non
illudiamoci che le auto elet-
triche possano risolvere tutti i
problemi. Non sara possibile
neppure creare un'infrastrut-

‘momento in cui ognuno di
alla sera ricarichera la proj
auto eletrica ci sara solo
grande black out..».

Perché allora questa sce
«I motivi sono due: o voglia
tornare indietro di cento &
facendo si che l'auto ve
prodotta in pochi pezzi €
servata a pochi ricchi opp
si tratta di un suicidio ¢
sapevole che spazzera via |
tissime imprese e provoct
milioni di disoccupati co
conseguenze economich
sociali facilmente immag
bili».

Lobiettive del convegn
venerdi non & solo quell
contestare il passaggio
motori benzina e dies
quelli elettrici. «Questa s¢
assurda mette pure un fi
pericoloso alla rice
sull'idrogeno. Trovo sen
invece la proposta del M
festo dell’automotive mes

unto dall'assessore allo
luppo Economico di Reg
Lombardia, Guido Gui
che sara con noi venerdi |
simo e che sono con 1

mra di ricarica ad e

-amol
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