‘“‘Non riesco ad assumere
undici lavoratori croati”

La Provincia del 31 agosto 2023, parla Andrea Beri,
amministratore delegato della nostra associata Ita Spa.
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«Non riesco ad assumere
undici lavoratori croati»

Testimonianza. Andrea Beri, amministratore delegato della Ita di Calolzio
«Dadue anni siamo bloccati dalla burocrazia, e non c'é soluzione a breves

LECCO
CHRISTIAN DDZIO

Stante la carenza di
manodopera “indigena”, la
possibilita di attingere a mer-
cati del lavoro esteri sta assu-
mendo un’importanza sem-
pre maggiore per le aziende
del nostro territorio.

Riuscire a “importare” ri-
SOrse umarie, pero, non & sem-
plice. Lo sa bene Andrea Beri,
amministratore delegato di
Ita e Steelgroup, che da ormai
un paio di anni attende il via
libera per accogliere negli sta-
bilimenti veneti un gruppo di
sei cittadini croati con i quali
ha gia raggiunto I'accordo per
Tassunzione.

«La disoccupazione sta
scendendo, ma di gente che
abbia voglia di lavorare ce n’é
comungque poca: questaelare-
alta dei fatti - interviene Beri
-.Via via che le professionalita
ricercate si alzano, le difficolta
di reperimento aumentano e
si innesca una sorta di guerra
al rialzo per accaparrarsila fi-
gura necessaria, con qualcuno
che a volte si muove anche con
mancanza di etica. In questo
contesto pesa lofferta econo-
mica, ma a fare la differenza &
sempre piu la capacita del-
lazienda di essere attrattiva,
grazieall’azione ealleideecon
cui 'imprenditore riesce a ca-
ratterizzarla e adarle prospet-
tive di crescita e sviluppo».

Vicinanza

Inunasituazione di questoge-
nere anche la vicinanza con la
Svizzera rappresenta uno
svantaggio per i territori di
Como, Lecco e Varese. «Chivi-

Download

Andrea Beri @ 'amministratore delegato della Ita di Calolzio

ve a una distanza non eccessi-
va dal confine ha tutto il gua-
dagno a diventare un fronta-
liero, perché lo stipendio sviz-
zero & diverso da quello che si
puo percepire in Italia. Questa
costituisce quindi una oppor-
tunita in pit per il gia ridotto
bacino di lavoratori dal quale
cerchiamo di attingere. Non &
comungque tutto oro e sul piat-
to bisogna mettere anche gli
aspetti negativi, che cisono in
qualsiasi situazione. Detto
questo, da noi non si sta male:
bisogna solo migliorare alcuni
fattori per incentivare le per-
sone arestare in Italia».
Unastrada per riuscirci pud
essere il salario minimo? Se-

condo Berinonnel metalmec-
canico. «Euna discussione che
non tocca aziende come le no-
stre, perchéconilivellidicuisi
parla dovremmo praticamen-
te ridurre gli stipendi dei no-
stri collaboratori. E vero pero
che ci sono ancora situazioni,
penso all’ambito agricolo, non
piu tollerabili e che richiedo-
no un intervento risolutivos.
Al momento, il mercato del
lavoro staregistrandogli effet-
ti di due situazioni. «Una &
quella relativa alla regolariz-
zazione e riapertura dei flussi;
I’altra riguarda il taglio dato al
Reddito di cittadinanza, che
ha rimesso sul mercato una
certa quota di manodopera.

C’e da chiedersi pero se sia il
caso di assumere chifino aieri
ha preferito percepire un as-
segno per restare inattivo: aiu-
tare chine aveva e ne ha tutto-
rabisogno & doveroso,maisol-
di sono stati dati anche a chi
nonneavevairequisiti, crean-
do un circolo vizioso dal quale
sara difficile uscire senza con-
seguenze».

Centrale
Steelgroup e Beri, come ac-
cennato, sono in attesa da un
paio di anni di accogliere un
gruppo di lavoratori croati, di-
sposti a venire a lavorare negli
stabilimenti del gruppo in Ve-
neto, ma bloccati da una buro-
crazia che non pare aprire al
loro arrivo a breve. «A livello
centrale si & deciso ora di va-
gliare e regolarizzare i lavora-
tori presenti irregolarmente
in Italia: quando si chiuderan-
no le procedure riguardanti i
clandestini, si valuteranno i
posti avanzati per ulterioriin-
serimenti. Ma dare la prece-
denza a chi fino a ieri ha lavo-
rato in nero significa di fatto
non aprire a nuovi ingressi»,
tra l'altro premiando chi ha
violato le regole. Per accoglie-
re questo gruppo di nuovi col-
laboratori, Pazienda ha anche
acquistato e ristrutturato una
foresteria per realizzarvi al-
loggi. «<Attualmente vi sonoal-
loggiati due ragazzi che aveva-
no trovato sistemazione in un
centro di accoglienza nel Vi-
centino, in attesadi potervi far
accedere anche questi nuovi
dipendenti, quando finalmen-
te potranno arrivare in Italia».
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