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LECCO (rf3) Presentato alla
sede Api Lecco Sondrio il
business game «Minifabbrica
per imparare», organizzato
I'anno scorso da Api e
dall'azienda associata Alude-
sign di Cisano Bergamasco,

in adesione alFa]pi (Fondo.

formazione per le pmi). Il
corso, ideato da Gmv Con-
sulting, coinvolge dipendenti
chie ricoprono ruoli diversi,
dallamministrazione a chi
opera in reparto, e utilizza
una reale fabbrica in minia-
tura dove i partecipanti im-
| parano - in un ambiente lu-
| dico -lavorando concreta-
| mente nei diversi ruoli or-
| ganizzativi. In pochi giorni si
simula cid che accade in
un'azienda in alcuni mesi e,
come in una palestra, i par-
tecipanti si allenano a ri-
:ﬁ:ndere in modo coerente
complessita delle dina-
miche del sistema. A fine per-
corso i corsisti, sulla base del
mandato emesso dalla dire-
zione aziendale, elaborano
progetti professionali o di mi-
glioramento da portare come
valore aggiunto nella propria
azienda.
«Sono 19 anni che colla-
hoﬂamo‘ con Fapi - ha esor-

il nostro sito www.apiforma-
zione.org, prenotare corsi di
interesse, lscrivere dipen-

dito ]
Api - Grazie a esso abbiamo
visto una crescita fondamen-
tale che ci’ha portato a essere
in prima linea per quanto
riguarda la nostra attivitd di
formazione, che rappresenta
una e&lite, un'eccellenza che
continueremo a sviluppare».
«Api Lecco resta la punta di
diamante del nostro corso di
formazione - ha i

denti, le diverse
modalita (in aula o tramite
tele-erxgazione) e il calen-
dario. Abbiamao circa 150 cor-
si a catalogo che affrontano
varie tematiche: internazio-
nalizzazione, gestione azien-
dale, qualita, produzione, in-
formatica, ambiente, sicurez-
za, ma possiamo implemen-
tarli in base alle richieste del-
le aziende. Orgar tut-

lavoratori di scambiarsi i ruo-
1i e di rendersi conto dei rap-
porti che esistono tra i vari
reparti di produzione, dando
cosi un forte impulso
all’aziendax.

Queste, tra le altre, le skills
che i dipendenti si portano a
casa: la conoscenza delle

roblematiche degli altri ruo-
, 1a consapevolezza che rap-
porti umani positivi miglio-
rano la collaborazione, la ne-

cessita dello scambio delle
informazioni, il van o di
adottare un metodo definito
e condiviso.

zione, stimolare la compe-

La formazione offerta dal sodalizio conta quasi vent’anni di attivita. «Bilancio decisamente positivo e il 2023 sara all'altezza delle aspettative»

«Minifabbrica per imparare» con Api Lecco

11 business game che fa crescere I'azienda @ stato presentato nella sede dell'associazione. I dipendenti si mettono in gioco

del tempo si € evoluta, € oggi
& provvista proprio di piccol
macchinari. Nel concreto
iona cosi: la_direzione
consegna un mandato ai par-
tecipanti aﬂer capire cosa si
aspetta dall’attivit, poi chie-
de se ci sono delle criticita
che ostacolano il progetto -
questo anche per far crollare
la barriera fra la direzione e i
lavoratori». In tutto sono pre-
vls‘E?3 quattro mezze giornate

o la seg;
te modalita: la mattina si leg-
ge il mandato e si fa for-
mazione operativa per capire
come funziona la minifab-
brica, verso le 11 questa parte
e termina alle 14.30, con I'in-
tervallo di un’ora di pausa,
intanto le attivita vengono ri-
prese con la telecamera. Suc-
cessivamente viene proietta-
to il filmato del primo round
per mostrare ai partecipant
quanto avvenuto, mentre
nella mattinata del secondo
giorno viene proiettato il fil-
mato del secondo round, di-
mostrando la differenza fra i
due step. In seguito si avvia
una fase di riprogettazione
del lavoro in base a quanto

da migl Infine i

titivita e creare ir 1e
fra i lavoratori. Cos\ abbiamo
creato due squadre da dieci

dipendenti devono saper
mettere a frutto nel lavoro

Infine, ha luso la con-
ferenza lintervento dell'in-
ﬁeguere Gianfranco Zatta,

ocente del corso di forma-
zione: «Circa vent' anni fa mi
sono ritrovato a dover pro-
porre un'attivita che soddi-
sfacesse i seguenti obiettivi:
doveva essere una simula-

p l'una: una P

da dipendenti che ricopri-
vano un ruolo importante e
che avevano ormai accumu-
lato tanta esperienza, 'altra
invece con dipendenti che
erano soltanto agli inizi. Da
qui & nata l'idea della mi-
nifabbrica, che con il passare

quotidiano cio che hanno ap-
preso con l'attivita della mi-
nifabbrica.

«Cosl l'eccellenza del ter-
ritorio - ha ribadito Beri -
porta la formazione del fu-
turo ad essere concreta, ab-
bandonandae i vecchi precon-
cettir.

Bruno Di Pietro, direttore di
Fapi - La nostra & una col-
laborazione che dura da circa
vent'anni. Fapi & una piccola
realt territoriale che ha con-
tribuito a rendere possibile la
formazione per le imprese
del posto. Lecco & la vera
eccellenza a livello c{mziom.[e
er quanto riguarda questo
gmh%o. Api investe (slul fi-
nanziamenti che il fondo

to noi in tempi brevissimi,
alleggerendo cosi le aziende
del peso dell'attivita buro-
cratica e amministrativa.
Inoltre, se non si raggiunge il
numero minimo di dipen-
denti partecipanti, offriamo
anche corsi pluriaziendali. I
nostri corsi sono di alta qua-
litd e all’'avanguardia».

Ha preso poi la parola il
dottor mcca{d? Losa,

mette a disposizi - Alude-
tendo cosi un’attivith di for- sign Spa, azienda di Cisano

alto Ber ) che si occupa di
livello». «Il nostro @ un bi-  dispositivi di protezione in-
lancio deci te positivo  dividuale in ambito sportivo

che ci proietta su un 2023 che

o di lavoro: «La nostra azien-

zione di Api Lecco Sondrio -
abbiamo 397 corsi organiz-
zati, 45 in teleformazione,
565 aziende coinvolte, 4071
partecipanti e 5335 ore totali
diformazione. Questi numeri
sono in continua evoluzione,
grazie al passaparola che si
crea tra gli imprenditori: la-
voriamo in squadra, siamo
un team. Le aziende possono
interagire con noi, attraverso

Download

sari all'altezza delle aspet- da sta subendo un processo
tative - ha sp f di trasfor i nel 2021 &
Beretta, responsabile forma-  stata acquisita da un gruppo

tedesco. Nata come un’atti-
vita di produzione per conto
di terzi, negli anni & cresciuta
e si & creata un marchio pro-
prio, quindi & passata
dall’avere pochi clienti con
grossi volumi ad avere tanti
clienti con piccoli volumi.
Grazie ad Api abbiamo avuto
Topportunita di realizzare il
corso di minifabbrica e que-
sto training ha permesso ai

Limpresa realizzera un ristorante, uffici e un mercato coperto con 12 posti

Appalto della Piccola: la ditta Img € la vincitrice

Assegnati i lavori per il recupero delle due «tecchex. Lazienda avra 600 giorni per completare le opere

LECCO (cmc) Recupero della Piccola:

ferta di 3.142,209,02 euroc con un
ribasso del 12,61%. Limpresa rea-
lizzerd nelle he» i

e aoquedt;ui e la Corbo Group spa. A
Palazzo

Poi atira-

udicato alla ditta LM.G. srl, con Bovara erano atrivate 60 ma-

emvlail.orel}‘lziz ;1 in. 5 nife .dld Ll st
in Milano, 1" E . il restyling. verso una procedura tutta ele ca
Lazienda haa‘p prlgremam un'of- 1

storante, uffici, un mercato coperto
con 12 posti e di tutto una bi-
blioteca e un luogo di cultura. Al
bando si sono presentate otto delle
dieci aziende invitate. Oltre alla vin-
citrice anche la Sandrini i
Artedil Campenni

Ly ca-
ricatj su un portale al quale-sgi accede
poi attraverso alcune . Ve-
rificata I'amumissibilita ofto ditte,
era stata selezionata l'azienda vin-
citrice, ovvero quella che il
criterio dell’offerta economica pill
vantaggiosa. Lintervento dovra essere
realizzato in 20 mesi (600 giorni) e
potra essere avviato dopo i 35 giorni di
attesa per eventuali contestazioni da
parte delle aziende escluse.
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