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Cresce la Green economy

«LATECNOLOGIA
AIUTA FAMBIENTE»

La Imsa di Garlate ha sviluppato soluzioni legate alla transizione green
Mauro Invernizzi: «Sono temi sui quali serve una formazione continua»

MARIA G. DELLA VECCHIA

a tempo quello delle

tecnologie legate alla

transizione energetica

€uncampodi investi-
mento e crescitaperlepiccole
emedieimpreselocalieanche
una possibilita di formazione
especializzazione internaalle
aziende. Lo dimostra l'espe-
rienzadi Imsa, societa di Garla-
tecon 70 dipendenti, di cui45
tecnici, fondata a Garlate dai
fratelli Invernizzie oggi guida-
tada Mauro Invernizzi,ammi-
nistratore unico.Imsaé specia-
lizzatain installazionedisiste-
midisicurezza (antifurto, can-
celli, porte per garage, domoti-
ca) in partnership con grandi
marchi delsettore eproprionel
segmento dell’ecologia legata
alletecnologieavanzatehatro-
vato una significativafonte di
business,comecispiegaMauro
Invernizzi.

Frale attivita dedicate alla parte
ambientalecisonoquelledel set-
toreEcologika. Comestaandando
la collaborazione con i Comuni e
chequotadifatturatoricoprel'at-
tivita?

Ecologika & per la nostra
azienda un settore molto im-
portante, sioccupasoprattutto
dellagestione degliaccessinel-
leisoleecologiche, doveil citta-
dino inserisce la Crs, la carta
regionale deiservizi, elasbarra
diingressosialzainbasealsuo
diritto dientrare. Noimontia-
mo 'hardware (sbarra o can-
cello) marealizziamo anche il
collegamento con la societi o

ilComune chesioceupadige-
stire 'anagraficatributiel'ana-
grafica dei cittadini per far si
che intemporealevenga fatta
Tinterrogazione perautorizza-
rel'accesso. Sulle piattaforme
ecologiche realizziamo circaun
milione di euroinfatturato, pa-
riacircaunquintodel fatturato
totale. Eun'attivita dove sem-
pre di pitt stiamo inserendo
tecnologie nuove eanche molto
avanzate.

siutilizzanoanchesistemidiintel-
ligenza artificiale?

Si, grazieasistemivideoba-
satisull’intelligenza artificiale
riusciamo anche a valutare il
comportamento del cittadino
nell'utilizzo dell’isola ecologi-
ca, per capire quali materiali
conferisce, in chemodo li depo-

Mauro Invernizzi, amministratore unico di Imsa

sitanellaraccoltadifferenziata,
mapossiamo inoltre dotare la
piattaforma di una serie dipre-
sidi di sicurezza, ad esempio
conl'installazione ditelecame-
re che segnalino possibili in-
cendi nei cassoni. Sono certa-
menteimpianti molto avanzati.
Cerchiamo inoltrediridurreil
piu possibile 'abbandono dei
rifiutiall’esterno della piatta-
forma ecologica, con indivi-
duazionedei cittadiniche tra-
sgredisconoalle regole e dando
cosiaiComunilapossibilitadi
applicare le relative sanzioni.
Cioriguardaanchelasituazio-
ne allinterno della piattafor-
ma, per cui stiamodotando tut-
tiipuntidiraccoltacon teleca-
mere per controllareloscena-
rio, anche per ottimizzare le
possibilitd per le persone di

muoversiin tuttasicurezzaal-
Tinterno delle strutture.

Unaltrobusinessrilevantediimsa
riguarda le “casette dell'acqua”.

Pernoilecasettedell’acqua
sonosicuramente unprogetto
importante e certamente in
sviluppo. Ne gestiamo quasi
280 sul territorio,in continua
crescita perché sempre pitt
spesso i Comuni ce lerichiedo-
noperincentivare fraicittadi-
ni l'utilizzo di acquapubblica.
Le ultime due installate sono
stateaMontevecchiaeaCalco.
Sono impiantiche abbiamo do-
tato di un pianodiautocontrol-
lodiassolutasicurezza,conat-
tenzioneda parte nostraestre-
mamente elevatasul piano del-
lasicurezzaproprio perchéri-
guardano l'utilizzo di un ali-
mento.Sono aspetti particolar-
mente apprezzati dai Comuni,
cheevidentementedatoil buon
riscontro sull’utilizzo da parte
dei cittadini vogliono dotarsi
sempre pitdi casette dell’ac-
qua.

Quanteneavete installateinLecco
citta?

ALecco neabbiamo sette, di-
stribuite sul territorio. E stia-
mo osservando che anche in
questo periododi freddo, quan-
do andaread approvvigionarsi
diacqua potrebbesembrare di-
sagevole, ci sono invece buo-
nissimi consumi, 'utilizzo sta
andandobene. Le casetterap-
presentano per noi il 30% del
fatturato con diverse persone
impiegate nellalorogestionee
manutenzione.

raddoppiate in un anno
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1.000 startup innovative

«K fondamentale
il rapporto

con gli istituti
tecnici»

«In azienda
ospitiamo stage

e tirocini
conregolarita»

Nell'ultimo decennio & aumentato il numero di
brevetti relativi alle green technologies. Secondo
il Rapporto dell'Ufficio italiano brevetti e marchi,
sono in aumento le domande delle invenzioni eco-
sostenibili: il 9,6% del totale dei brevetti depositati
in Italia, in linea con i valori internazionali

Imprese certificate B-Corp (Benefit Corporation,
ovvero societa che ricercano il profitto ma che
si impegnano anche a creare valore condiviso
duraturo per I'ambiente e le persone): a

giugno 2022 erano 2.146) in Italia, un numero

Tutti | fondi per la decarbonizzazione
250 miliardi sono in arrivo con il Green Deal

401 miliardi di euro destinati a risorse naturali
e ambiente del piano finanziario quadriennale

Next Generation Ue 60 miliardi per I'ltalia

Il ruolo della bioeconomia

La bioeconomia & un nuovo modello economico che
si propone di utilizzare le risorse biologiche, inclusi
gli scarti, come input per la produzione di beni ed

In Italia il settore & molto rilevante: nel 2021

ha raggiunto 364,3 miliardi di euro in valore
dell'output - circa 26 miliardi di euro pi0 del 2019
- e impiega 2 milioni di persone, esprimendo oltre

Sul totale delle attivita economiche la bioeconomia
italiana vale il 11,4% in termini di produzione e
1'8,2% se consideriamo I'occupazione

!

Letecnologielegateall'ambiente
sono anche nella sua azienda
un'opportunitadiformazioneper
igiovani?

Si, ciinteressano soprattutto
igiovani degli indirizzi di stu-
dioelettricoed elettronicoein
tal senso per noi la collabora-
zione con le scuole & fonda-
mentale anche perlaricercadi
nuovo personale. Inproposito
utilizziamo molto il supporto
diConfapi Leccoe Sondrio che
sul temaorganizzadiverseini-
ziative. Al netto deivari stage
e tirocini che costantemente
vengonoattivatiin azienda, so-
no statiattivati incontriconle
scuole superioriaindirizzoaf-
fine al settore diattivita, inag-
giunta alla partecipazione al

«I corsi interni ai dipendenti
Strumento di competitivita»

Aggiornamento
Lalmsahaunostretto
rapportoconi fornitori
sulle innovazioni
dellagammaprodotti

Sul totale dei suoi 70
dipendenti, in Imsa 45 sono tec-
nici.

Nell'aziendadi Garlate guida-
ta da Mauro Invernizzi e specia-
lizzata nell'installazione di si-
stemi di sicurezza per la casa e

Download

per le imprese la formazione e
l'aggiornamento dei tecniei so-
no fondamentali e avvengono
sia con corsi interni gestiti dal
personale senior perla trasmis-
sione delle competenze sia at-
traverso i fornitori dei prodotti
da installare per la sicurezza di
case eimprese.

Lo stretto rapporto coni for-
nitori di antifurto, cancelli, por-
te per garage, porte tagliafuoco,
porteindustriali, persiane e tap-
parelle, realizzati da grandi

marchi & anche occasione per
cogliere le innovazioni che arri-
verannosulmercato, cosautilea
pianificare nuove strategie di
crescita commerciale. Un'occa-
sione, sottolinea Alberto Piazza,
Chief Information Officer di
Imsa, «per tenerciil pit1 possibi-
le aggiorati e soprattutto per
scovare nicchie che potrebbero
diventare nuovi prodotti che,
come gia accaduto, sono anche
stati motivi della crescita. For-
nendo servizi ai nostri clienti &

anche possibile individuare bi-
sogni che non sono ancora stati
definiti». In particolare, la for-
mazione dei tecnici ha un forte
riferimento nellanormativa eu-
ropea sull'applicazione delle
nuove regole di sicurezza, tra-
dotta in italiano solo a giugno e
in via di trasmissione ai giovani
attraverso i dipendenti senior
dell'azienda, «conottimirisulta-
ti», afferma Piazza.

La formazione & diffusa su
tutto il personale soprattutto
per quanto riguarda gli investi-
menti realizzati in nuove tecno-
logie 4.0 di gestione su cui Imsa
soprattutto negli ultimi cinque
anni ha concentrato investi-
menti rilevanti soprattutto ne-
dliinterventidi digitalizzazione
che hanno migliorato anche il

Alberto Piazza

servizio ai clienti. Imsa ha cosi
automatizzatodiversiprocessie
ha dotato tutti i propri dipen-
denti di smart devices per mi-
gliorare la velocita di risposta e,
peri tecnici, di individuare gua-
sti e prendere decisioni sulle
modalitadiinstallazione. Gli in-
vestimenti per introdurre alta
tecnologiainaziendasonoame-
ta del percorso pianificato da
Imsa: «Oggi - aggiunge Piazza -
disponiamodi un sistema infor-
mative che abbiamo acquistato,
ma che viene costantemente
sviluppato all'interno, grazie al
qualetuttiidipendenti hannola
possibilitadi accedere alle risor-
se sviluppate in azienda e rima-
nendo cosi costantemente in-
formati sui nuovi processi e me-
todologie dilavoro». M. Del.
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Aumenta la sensibilita ambientale
A fine 2023 le societa benefit in tutia Italia erano 3019, cresciute di 248
unita rispetto ai primi nove mesi dell'anno, periodo per il quale sonoa
disposizione anche i dati pittdi dettaglio: in Lombardia 1133 societa
benefit, 16 in provincia di Sondrio
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progettoterritoriale Orienta-
lamente dello scorso ottobre,
a cui abbiamo partecipato.

Aparteleiniziativelegate al busi-
ness, inche modo, pur nonavendo
un‘attivitadiproduzione, investe
perrendere I'aziendasostenibile
insenso ambientale?
Abrevecitrasferiremo nella
nuova sede di via Promessi
Sposi a Lecco, dove in 8mila
metriquadrati metteremol’in-
teraattivita: gli uffici, lo show
roome il magazzinoche orasi
trovano suddivisi fra gliimmo-
bili in via Statale, via Parinie,
per il magazzino, a Olginate.
Nellanuovasedeabbiamocon-
vertitoinbasso consumo tutti
gliimpianti elettrici, inserendo

lilluminazione conlampadea
led per quello che & un inter-
vento davveroimportante in un
ambiente dicosiampiametra-
tura. Per quanto riguarda le
tecnologie abbiamo anche in-
trodottounaforte automazio-
ne legataalla domotica, che ci
permette di izzare tut-

I1benesseresposail reddito
Cresconolesocietabenefit

Sostenibilita. Sono imprese con una qualifica giuridica specifica
Mauro Del Barba é stato il promotore della legge sulle B corporation

SONDRIQ
MONICA BORTOLOTTI
Sostenibilita
ogni aspetto,umano, ambienta-
le e finanziario, occhio di ri-
guardo al rapporto con collabo-
ratorie lavoratorie,ingenerale,
agenerare un concretoimpatto
positivo sulla societa e sull'am-
biente.

Un movimento in continua
crescita quello delle societa be-
nefit, aziende promotrici di un
nuovo paradigma di business
che perseguono il profitto ciog,
ma lo fanno applicando meto-
dologieeprocessiingradodi ge-
nerare benessere a favore della
comunita e del territorio, anti-
cipando di fatto cid che ladiret-
tiva Csrd introduce per tutte le
impreseapartire daquestanno.

sotto

Dettaglio

Alla fine del 2023 le societa be-
nefit in tutta Italia erano 3.619,
cresciute di 248 unita rispetto
ai primi nove mesi dell’anno,
periodo per il quale sono a di-
sposizione anche i dati pit di
dettaglio: in Lombardia 1.133
societa benefit, 16 in provincia
di Sondrio. Un numero, que-
st'ultimo, che potrebbe sem-
brare piceolo e che invece, co-

doil tessuto i

tigli utilizzi deicarichisiaelet-
trici sia termicisenzaeccessivi
sprechi. Questo éstato uninve-
stimento importante, ma dal
momento che stiamo per en-
trare in uno stabile nuovo ab-
biamo anche voluto dare
lesempiodell'utilizzo daparte
nostraqueste nuove tecnologie
che contribuiscono a salva-
guardare Pambiente.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

locale, indica una crescita im-
portante e costante nella sensi-
bilita delle imprese.
Edaltraparte éun sottilefilo
rosso quello che lega le societa
benefit alla Valtellina. Non solo
il presidente dell’associazione
nazionale Assobenefit, & il mor-
begnese Mauro Del Barba, pro-
motore da parlamentare della
legge di istituzione delle B cor-
poration nel 2015 allo scopo di

A

portare I'impresaadare un con-
tributo nell’ambito della tra-
sformazione del modello disvi-
luppo economico in senso so-
stenibile, ma nel consiglio di
amministrazione di Assobene-
fit ci sono anche Eric Ezechieli,
altro morbegnese co-fondatore
nel 2012 di Nativa, la prima so-
cieta benefit in Europa, e Fran-
cesco Mondora che aBerbenno
ha fondato la Mondora stl, non
solosocietabenefit, maanche B
corp, proprio come Nativa e al-
tre realtavaltellinesi.

«Sono tanti gli imprenditori
che hanno scelto di percorrere
conle proprie imprese laviadel
beneficio comune, una finalita
aggiuntiva al profitto che rimo-

Mauro Del Barba ¢ il presidente dell'associazione Assobenefit

della le aziende e ridefinisce
progetti- dice Del Barba -. Con-
sapevolezza e protagonismo so-
nocomponentiirrinunciabili di
questa faseincuiébeneche cia-
scuno svolga la propria parte,
sui piani etico, tecnico, giuridi-
co e finanziario. Le societa be-
nefit hanno una qualifica giuri-
dica aggiuntiva che impegna gli
amministratori a perseguire il
beneficio insieme al profitto.
Finora queste realtihannomo-
stratodi essere capacidi attiva-
re questa dinamica e ora entra-
no in una fase in cui sono chia-
mate ad uscire dalla propria
“comfort zone” confrontandosi
con ilmercato per mostrare co-
me la scelta del duplice scopo,

profitto e beneficio, incida posi-
tivamente sui territori in cui
operano e sia in grado di cam-
biare le dinamiche economiche
nel senso atteso».

Possibili
«Non ¢’¢ alcuna possibilita di
successo perle aziende che non
tengano conto delle persone e
dell’ambiente - sostiene Eze-
chieli -. Immaginiamoci un
giorno in cui tutte le imprese in
Valtellina, in Italia, in Europa
siano benefit: avremo un arse-
nale incredibile per affrontare
tutte le sfide. Sono certo che ci
arriveremo, non ci sono altre
possibilita»,

1l ritmo a cui aumentano le
adesioni dovrebbe deporre a fa-
vore di questa tesi. Basti pensa-
re che se ci sono voluti quattro
anni dal 2016 al 2020 per arri-
vare a quota 500, ne sono basta-
titrepertriplicare inumerieun
altro per arrivare oltre le 3.500
unita con la pandemia che ha
fatto daacceleratore dell'intero
Processo.

«La relazioneannuale con la
valutazione d’impatto delle
azioni, che da atto del raggiun-
gimento degli scopi - spiega Del
Barba - anticipa di fatto cio che
sta venendo avanti per tutte le
imprese apartire daquestanno
conla direttiva Csrd, che da qui
al 2030 aumentera gradual-
mente la platea di imprese che
dovra rendicontare I'impatto
ambientale, sociale ed econo-
mico utilizzando eriteri unifor-
mi alivello europeo. Di fatto le
societa benefit hanno anticipa-
toitempi lasciando sul terreno
benefici per le comunita».

ORI I0NE RISERVATA

Tir alimentati a biometano
L’Europa premia Maganetti

Ambiente
Esempi di imprese
della Valtellina
chesonodiventate
Bcorp

Stesso paradigma di
business, organizzazioni “for
profit” che perseguono gli
obiettivi economiciapplicando
metodologie e processi in gra-
do di generare un impatto posi-
tivo nell'ambiente in cui opera-
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no, ma differenti nella forma e
nella sostanza,afianco delle so-
cieta benefit ci sono le B corp.
Simili ma non uguali.

Pur essendo due aspetti
complementari di uno stesso
modo di pensare I'impresa, la
societabenefite una forma giu-
ridica cheuna societa puo assu-
mere, mentre la B corp &
un’aziendache haottenuto una
certificazione superando una
valutazionedi sostenibilitadel-
le proprie performance. Una

prova cuisisonosottoposte nu-
merose realtd imprenditoriali
valtellinesi. Accanto a Nativa,
lasocieth cofondata dal morbe-
gnese Eric Ezechieli, cisonoal-
tri importanti esempi. Il grup-
po Maganettispedizioni & stato
trale prime imprese valtelline-
sia trasformarsi in B company.

«Alla fine del 2017 abbiamo
capito e deciso che erailnostro
percorso - ha raccontato I'am-
ministratore delegato, Matteo
De Campoinun recente conve-

gno alla Camera di commercio
di Sondrio -. In un anno, era il
2019, siamo diventati societa
benefit eancheB corp. Ammet-
to che non éstatofacile prende-
re un’azienda di mezzi pesanti,
assumersi l'impegno eabbatte-
rele emissioni. Lo abbiamofat-
tox.

La prova che tutti possono
farlo? «Nonloso - ammette De
Campo -. La nostra missione
nonerafacile, ma éladimostra-
zione cheé sempre possibile fa-
re meglioe iniziare un percorso
virtuoson. I focus su cuiil grup-
po concentra la propria atten-
zione sono: lavoratori, sicurez-
za ed emissioni. In particolare
per quest'ultimo ambitolaMa-
ganetti ha fatto un progetto
premiato anche dall'Europa:

gran parte della flotta viaggia
con carburante, biometano li-
quido, proveniente da deiezio-
ni animali e residui della pro-
duzione agricola e 'obiettivo &
di arrivare al 100%.

B corp ¢ anche la Mondora
srldi Berbenno, laCasa Vinico-
la La Torre Cooperativa Agri-
cola Marcel Zanolari che a
Bianzone fa coltivazione biodi-
namica, Paseol, la foodtech val-
tellinese creata nel 2019 da Fe-
derico Romeri e Nicold Lenoci
che permette di portare sul
mercato carne bovina prove-
niente daallevamenti al pasco-
lo, creando valore per le comu-
nitalocali,I'ambiente e lasalute
dei consumatori e Maker,
Tazienda fondata nel 2007 da
Marco Pinalli con un altro so-

cio, con l'idea di essere a sup-
porto delle realta produttive
della provincia di Sondrio.
«Siamo diventati BCorp - spie-
ga Pinalli sul sito aziendale -
perché abbiamo sempre lavo-
rato in un’ottica “futuristica”
pensando non solo al nostro
profitto,maanche, e soprattut-
to, alla salvaguardia dell'am-
biente e del territorio nel quale
operiamo, e al rispetto deivalo-
ri umani delle persone che la-
vorano con noi. Essere una B
Corp significa crescere come
aziendamasenzadimenticarei
valori fondanti, sociali e am-
bientali di Maker, portando
sempre unbeneficio allacomu-
nita realizzando prodotti e so-
luzioni allavanguardia».
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