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Ita, altrobonus ai dipendenti. Elapalestra

Welfare. Ai 250 euro gia assegnatia febbraio, 'azienda di Calolzio ne aggiunge oraaltri 200 per il carburante
[1luogoin cuisvolgere attivita fisica e stato realizzato recuperando un vecchioedificio prima adibito a spogliatoio

CHRISTIAN DOZIO

Un nuovo bonus ai di-
pendenti, con la definizione
della nuova piattaforma per il
contratto aziendale e addirit-
tura una palestra allestita al-
Pinternodell’aziendaapposita-
mente peril personale. Alla Ita
di Calolzio l'attenzione & sem-
pre rivolta ai collaboratori, ol-
tre che all’acciaio. Tanto che,
per andare incontro alle esi-
genze dei dipendenti, il mana-
gement guidato dall’ammini-
stratore delegato Andrea Beri
hadeciso diconcedere unulte-
riore contributo di 200 euro
ciascuno, chesi ¢ andato ad ag-
giungere ai 250 euro assegnati
sotto forma dibonus energialo
scorso febbraio.

«Riconosciuti ulteriori premi>

«Abbiamo erogato un “Bonus
carburante” in funzione della
continua crescita dei costi do-
vutaallasituazione contingen-
te - spiega l'imprenditore -. Ol-
tre a questo, abbiamo comple-
tato il percorsochehaportatoi
lavoratori a sottoscrivere un
nuovo contratto integrativo,
cheinpitirispettoaquello pre-
cedente non si basa solo suiri-
sultati raggiunti in relazione
alla produzione mahaun focus
sull’aspetto antinfortunistico.
Da noi questi episodi sono gia
molto pochi, ma & doveroso
puntare allo zero; per questo
motivo abbiamo deciso di inse-
rire nel pacchettoanche questo
argomento. Abbiamo inoltre
chiesto, in funzione delle buo-

ne prospettive per i prossimi
anni, anche un accordo sulle
ore di straordinario il sabato. E
abbiamo riconosciuto ulteriori
premi, sempre in tema di wel-
fare, conun occhio di riguardo
anchealla genitorialita, andan-
do ad aumentare il monte ore
di Par gia previste dal Cenly»,
Lanovitapitiparticolare, pe-
ro, riguarda l'esordio della pa-
lestra aziendale, che ha fatto il
proprio esordio una decina di
giorni prima della sospensione
delle attivita lavorative per le
ferie estive.
«Eun’ideaconlaquale,oltre
aprovarea essere pill attrattivi
nei confronti dei giovani, vo-
gliamo dare a tutti i lavoratori
che trascorrono gran parte del-
la loro giornata in azienda la
possibilita di svagarsi un atti-
mo, abbandonando i pensieri
legati al lavoro. Si torna in pra-

B L'ad Andrea Beri
«I lavoratori
hanno sottoscritto
un nuovo contratto
integrativo»

B «Lareafitness
¢ancheunmodo
peressere
pitiattrattivi
verso i giovani»

tica al vecchio concetto secon-
do cui “mente sana in corpo sa-
no”: un aspetto fondamentale,
legato al benessere di ogni per-
sonax.

Proposta accolta con favore
Lapalestraéstatarealizzatare-
cuperando un vecchio edificio,
precedentemente adibito a
spogliatoio. E qui che dunque
ha preso forma la nuova area
fitness, aperta 24 oreal giorno7
giorni su 7. L'ingresso & subor-
dinato alla presentazione diun
certificato medico di idoneita
sportiva. Laproposta éstataac-
coltamoltofavorevolmente dai
130 dipendenti, '80% dei quali
ha deciso di sfruttare questa
opportunita, naturalmente al
di fuori dell’orario di lavoro,
presentandosi anche il sabato
‘pomeriggio oladomenica mat-
tina.

Questoinnovativo elemento
rappresenta in particolare la
ciliegina del percorso svolto
quest’anno, che haregistratola
forte collaborazione trala rap-
presentanzasindacale e lapro-
prieta dell'azienda, e che ap-
‘puntohaportato anumerosiri-
sultati dirilievo per il persona-
le.

L’azienda, intanto, si trova
ancora in una situazione posi-
tiva di mercato, nonostante le
complessita che si riscontrano
a livello planetario sotto molti
aspetti: domanda e produzione
- prima dellasosta - eranoinli-
nea con i dati dell'anno scorso.
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Lanuova area fitness alfIta di Calolzio, aperta 24 ore al giorno, sette giorni su sette

Il premio di produzione potrebbe superare i 4mila euro

Non solo bonus car-
burante e nuova palestra de-
dicata, dunque: alla Ita diCa-
lolzio 1130 dipendenti hanno
sottoscritto il nuovo contrat-
to aziendale, che hauna serie
di aspetti di interesse.

«L’impegno che abbiamo
preso, per quanto riguarda il
nuove contratto integrativo,
& continuare - se ce nesarala
possibilita sia sotto il profilo
normativo che sul piano ope-
rativo - a erogare bonus al
personale tuttele volte che se
ne avvertira l'esigenza - com-
menta I'amministratore de-
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legato, Andrea Beri -. Manon
soltanto questo: abbiamo le-
gato il premio economico an-
che all’aspetto antinfortuni-
stico, collegandolo alla dimi-
nuzione percentuale delle
ore di infortunio rispetto alle
ore lavorate. Avevamo una
percentuale complessivadel-
le ore di infortunio, su quelle
lavorate, pari allo 0,22%».
Un dato estremamente
basso e per questo molto po-
sitivo in termini assoluti.
Ma l'obiettivo & migliorare
ulteriormente. «Vogliamo
tendere allo zero: anche se

statisticamente si afferma
che ¢unrisultatoimpossibile
da raggiungere, ideologica-
mente quello deve essere
Iobiettivo di ogni azienda.
Quindi abbiamo voluto inse-
rire questo aspetto anche nel
nostro integrativo, andando
asensibilizzare ulteriormen-
teancheilnostropersonale».

C’e poi il discorso relativo
alla genitorialita. «Abbiamo
incrementato di 16 unita le
ore di Par per i genitori con
figli al di sotto dei 12 anni.
Inoltre, nel premiodirisulta-
to, abbiamo inserito anche la
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L'ad Andrea Beri
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condivisione degli utili futuri
con il nostro organico, stabi-
lendo nel 2% la quota che an-
dra ai dipendenti».

Nel complesso, si passa da
un premio di produzione pari
a circa 2mila euro a una nuo-
va struttura che potrebbe
portare ciascun collaborato-
re a superare abbondante-
mente i 4mila.

«Fortunatamente possia-
mo operare inquesta direzio-
ne, considerata la situazione
positiva in cui l'azienda si
trova - aggiunge -. Abbiamo
lavorato moltobeneneglian-

ni scorsi, in Ita, e questo ha
permesso alla nostrarealtadi
raccogliere buoni frutti. La
nostra idea & sempre quella
che se esiste una torta, biso-
gna condividerne una fetta
con gli altri, con le persone
che contribuiscono a crearla,
questa torta. Del resto, si
tratta sempre di un lavoro di
squadra e bisogna riconosce-
re impegno e meriti in misu-
ra adeguata».

«La manodopera ¢ sempre
pit fondamentale - la chiosa
diBeri-:perderlasarebbe as-
surdo, per cui & doveroso in-
centivarla e fidelizzarla, a
maggior ragione quando & di
qualita come la nostra».
CDoz.
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