Intesa Unionmeccanica: “Un
nuovo contratto che da piu
certezze”

La Provincia dell’l giugno 2021, il vicepresidente di Api
Lecco Sondrio Piero Dell’Oca e il vicedirettore Mario
Gagliardi spiegano le novita del rinnovo del contratto Ccnl
Unionmeccanica.
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Intesa Unionmeccanica
«Unnuovo contratto
che da piui certezze»

L'analisi. L'accordo nel Lecchese riguarda 400 imprese
Dell'Oca e Gagliardi (Api) presenti alle trattative;
«Buon compromesso tra esigenze aziendali e i salari»

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

Ci sono anche firme
lecchesi sotto il nuovo Cenl
Unionmeccanica, la cui ipotesi
di accordo & stata firmata la
scorsa settimanadalla parte da-
toriale con i sindacati Fim Cisl,
Fiom Cgil e Uilm Uil. Un docu-
mento che sul nostro territorio
haparticolare importanza, con-
siderato il fatto che va a interes-
sare circa 400 imprese, per un
totale dilOmilaaddettidellapic-
cola ¢ media industria me-
talmeccanica, orafa ed installa-
zione di impianti.

Ruoloattivo
Come detto, Unionmeccanica
Lecco ha avuto un ruolo attivo
nella trattativa di rinnovo, alla
quale hanno partecipato perso-
nalmente il vicepresidente di
Api Lecco Sondrio Piero Del-
I'Oca, quale componente della
Giunta nazionale di Unionmec-
canica e il responsabile delle re-
lazioni sindacali e vicedirettore
dell’associazione di via Pergola
Mario Gagliardi, membro della
Commissione tecnica sindacale
di Unionmeccanica nazionale.
«Siamo soddisfatti - ha esor-
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dito Dell’Oca -: dopo un breve
periodo di trattativasi é giuntia
firmareun contrattoche contri-
buisce a dare certezze alle im-
prese eailavoratoriin un conte-
sto di ripresa dalla crisi pande-
mica. Nel redigerlo abbiamo te-
nuto in considerazione le esi-
genze di competitivita delle no-
stre imprese, senza per questo
pregiudicare il reddito dei lavo-
ratori».

TvicepresidentediApiLecco
Sondrioé quindientratonel me-
rito delle misure messe nero su
bianco.«Conlesfidechedeveaf-
frontareilnostro intero sistema
produttivo, Faumento dei mini-
mi retributivi & stato un buon
compromesso tra il conteni-
mentodelcostodellavoroelau-
mento delpotere dacquisto. Per
ilavoratori si prevede un sensi-
bile rafforzamento delle misure
di welfare di cui potranno bene-
ficiare nei prossimi anni unita-
mente ai propri familiari. Inol-
tre, abbiamo avuto molta atten-
zione nei riguardi della forma-
zione continua, della sicurezza
negli ambientidilavoro,nonché
della tutela delle lavoratrici vit-
time di violenza».

Si tratta di un contratto che

ha soddisfatto entrambe le par-
i, considerato il fatto che nei
giorni scorsi i sindacati hanno
avuto modo di esprimere ap-
prezzamento per i contenuti
che nelle prossime settimane
verranno sottoposti ai lavorato-
ri delle Pmi lecchesi. Da questa
settimana prendono il via le as-
semblee neiluoghidilavoro, at-
traverso le quali siprovvederaa
illustrare le novita introdotte
con la bozza concordata con
Unionmeccanica Confapi. Al
termine degli incontri - possi-
bilmente in presenza, in base
agli spazi a disposizione nelle
aziende - i lavoratori saranno
chiamati ad esprimersi attra-
verso il voto, approvando o me-
noil testo.

Altroaccordo
Sololo scorso aprile il territorio
lecchese ha visto chiudersi la
partita- moltopilicontrastatae
complessa, tanto da richiedere
tempo e indurre allo sciopero -
relativa al rinnovo del Cenl Fe-
dermeccanica Assistal,la cuiin-
tesa & stata approvata dal 98%
deimetalmeccanici dellanostra
provincia.
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E un accordo triennale
con aumento di 104 euro

La bozza di accordo sul nuovo
contratto della Piccola e media
industria coinvolge alivello
nazionale oltre 40.000 imprese
pildi 400.000 lavoratori. Avra
validita triennale, daoggi (1

per il lavoratoridei settori me-
talmeccanico, orafo e installazio-
ne di impianti.

In primoluogo éstato siglato
'aumento del minimo tabellare
alla 5" categoria di 104 euro,

distribuitoin 4tranche (23 euro
questo mese e a giugno 2022, 25
euroagiugno2023e33 euroa
giugno 2024). Inoltre, la quotadi
contribuzione datorialealla
sanita integrativa (Ebm Salute)
sara paria 96 euro annui per
ciascun lavoratore (8 euro mensi-
1i). Conlamedesima decorrenza la
quota di welfare contrattuale per
gli anni 2022, 2023 e 2024 sara
pari 2200 euro annui.
Perquantoriguardainvece la
parte normativa, oltre alla confer-

ge 400 aziende I-ecchesi

ma delladisciplinadel diritto
soggettivo allaformazione conti-
nua, l'ipotesi di accordo siglata
dalle parti introduce novitain
materiadi inquadramento profes-
sionale, con la progressiva elimi-
nazione della 1" categoria per
alcunefigure professionali e, in
tema disicurezza sul lavoro, con
la definizione delle linee guida per
I'organizzazionee lagestione dei
cosiddetti “break formativi”
Inquesto nuovo contratto, inol-
tre, sono stati condivisi alcuni
principi cardine riguardanti
listituto del lavoro agile e sono
state introdotte nuove misure per
le donne vittime diviolenza di
genere. CDGZ
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