Industria 4.0: la parola alle
nostre associate

La Provincia del 17 maggio 2021, approfondimento
sull’industria 4.0 parlano le nostre associate Next-Stel con
Stefano Isella e Riccardo Borgonovo della Novastilmec.

«La trasformazione digitale
Una fonte di lavoro di qualita»

llcaso

Next-Stel di Valmadrera
énatatreannifa

come unastartup innovativa
Oggi occupadodici persone

«La nostra azienda &
nataconlamission di aiutarela
trasformazione digitale delle
fabbriche, di cui la robotizza-
zione & uno degli strumenti per
rendere il lavoro piu facile e
produttivos.

Lapresentazione della Nex-
Stel & di Stefano Isella, general
manager dell'impresa, nata nel
2018 come startup innovativa
per progettare e fornire solu-
zioniper I'industria4.0 elatra-
sformazione digitale.

Oggilazienda di Valmadrera
¢ unarealta consolidata che fra
i clienti ha soprattutto multi-
nazionali del Nord Italia, ed &
specializzata nella raccolta dati
dalle macchine e nel migliora-
mento dell’attivita produttiva.

Isella prosegue: «Non abbia-
mo dubbi: nella nostra espe-
rienza e osservando le aziende
clienti sappiamo che Pautoma-
zione crea occupazione. Ope-
riamo unendo i due mondi del-
I'information technology e del-
l'operation technology, che in
fabbricanon si parlano. Spesso
organizziamo riunioni dove
siamo anello di congiunzione
fral'TteI'Ot, ci siamo dovutiat-
trezzare internamenteper ave-
re persone in grado di parlare i

due linguaggi per fornire le mi-
gliori soluzioni. Noi - aggiunge
Isella - siamo esperti nella pro-
grammazione di protocolli di
comunicazione, considerando
che a livello generale esiste un
installato di macchine create
10-15 anni fa, che usano lin-
guaggi obsoleti. Lanostraespe-
rienza sta nell'usare piattafor-
me che permettono di trasfor-
marle in ottica di 4.0».

Oggi Next-Stel ha 12 addetti
e ne cerca altri tre con know
how scientifico e informatico,
da avviare con nuova formazio-
neinazienda Al suo internoha
anche due tirocinanti dell'Tts,
che hanno allattivo un percor-
so di meccatronica e automa-
zione, pitt un giovane ingegne-
re informatico in fase di laurea

Stefano Isella, Next-Stel

magistrale con tirocinio in
azienda. «Nelle aziende tecno-
logiche - afferma Isella-leper-
sone vengonoingenereriquali-
ficate, spesso con corsi perl'uti-
lizzazione dei robot, cosi come
siricercanogiovanigiarichiesti
e prenotati dalle aziende du-
rante il corso all'Tts. Certo, le
aziende devono poi investire
soprattutto tempo per seguire i
giovani. In tutta la partita della
formazione idonea ai bisogni
delle aziende il dato negative
riguardal’alternanzascuola-la-
voro, che non ha funzionato,
con quelle due sole settimane
in azienda come obbligo da as-
solvere, in sostanza tempo but-
tato o utile solo per far vedere a
un ragazzo superficialmente
cos’® un'aziendax. M. Del
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«Tanta formazione e ricerca
Cost sl vince sui mercati»

Industria4.0
Riccardo Borgonovo
&iltitolare

della Novastilmec
che occupa 50 addetti

«Sullarelazione fraro-
botica e occupazione, I'unico
vincolo stanel fatto che sempre
pit gli inserimenti lavorativi
dovranno puntare su persone
preparate», afferma Riccardo
Borgonovo, titolare di Nova-
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stilmee, azienda di 50 dipen-
denti che a Garbagnate Mona-
steroprogettaeproducelineedi
spianatura e taglio di lamiera
per acciaierie, fra cui Arcelor
Mittal, Thyssenkrupp, Aperam,
Arvedi o per centri di servizio
privati.

Una produzione destinata
soprattutto all' Ttalia (60%) e ca-
ratterizzata da continui investi-
menti in tecnologia 4.0 «che
non hanno abbassatoi livelli di
occupazione in azienda», sotto-

lineaBorgonovo. «Persviluppa-
reunafabbricain ottica4.0 —ag-
giunge — diventa determinante
formare un numero sempre
crescente di persone che cono-
scono in dettaglio i processi
produttivi. Dal lato del costrut-
torebisognaoperareinmododa
coprireinmodo totalele esigen-
ze di automazione: parliamo di
interfacciamento macchina,
sensoristica di bordo, fino al tra-
sporto dati in cloud che vengo-
no poi sottoposti ad analisi tra-

mite algoritmi di intelligenza
artificiale, in ottica di manifat-
turapredittiva. Larobotica -ag-
giunge Borgonovo — spesso so-
stituisce il lavoro manuale di
basso livello. Percio la nuova
strada perla crescita di occupa-
zione, che comunque viene svi-
luppata dalle aziende che, come
la nostra, grazie alle tecnologie
aumentano la produttivita e la
competitivitd, & quella di insi-
steresullaformazione el'inseri-
mento di giovani motivati a en-
trare nel mondo dell’automa-
zione. Li cerchiamo, ma non li
troviamo pit, tanto & alta la ri-
chiesta a fronte di quelli che
escono dalle scuolex.
Novastilmec vive le due ani-
me dell'utilizzatore e investito-
reditecnologie4.0 e del costrut-

Riccardo Borgonovo

tore di alta tecnologia. Borgo-
novospiega che da costruttore &
sempreallaricerca di novitaper
sostenere una politica azienda-
le di competitivith, mentre da
utilizzatore vede che le poten-
zialita delle macchine «vanno
commisurate con la reale ne-
cessith del sistema, in quanto
sovrastrutturarsi in automazio-
ne all'atto pratico potrebbe non
servire. Tuttavia - conclude —
non & possibile pensare a realta
di macchinesenzapersone, tan-
toche anche le aziende a cui for-
niamo macchine tecnologiche
implementano corsi di forma-
zione continua per qualificare o
riqualificare il personale. 11 4.0
non riduce I'occupazione mala
integra molto meglio nei biso-
gni aziendali».M. Del.
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