Indagine Centro Studi sulle
risorse umane: articoli
pubblicati

I servizi pubblicati da La Provincia di Lecco, Lecconotizie e
UnicaTv.

 La Provincia: Operai specializzati per le aziende sono
introvabili (allegato)

= Lecconotizie: Api Lecco Sondrio. Al 51% delle imprese
mancano candidati

= Unica Tv: Manca mandopera, Api vuole reclutare i Neet



https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/indagine-centro-studi-sulle-risorse-umane-articoli-pubblicati/
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https://lecconotizie.com/economia/lecco-economia/api-lecco-sondrio-al-51-delle-imprese-mancano-candidati/
https://lecconotizie.com/economia/lecco-economia/api-lecco-sondrio-al-51-delle-imprese-mancano-candidati/
https://www.youtube.com/watch?v=IRO6yfP3uqM
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Operai specializzati §

Per le aziende
sono introvabili

Lo studio. Tre aziende su quattro aderenti a Confapi
sottolineano forti e crescenti difficolta nel reperirli
Scarseggiano sia la formazione, sia le risorse umane

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

La situazione & ormai
cronica una quota importante
delle imprese del territorio e
I'indagine condottadal Centro
studi di Confapindustria Lom-
bardia lo conferma: per oltre
un’azienda su due, tra le asso-
ciate ad Api Lecco Sondrio in-
tervistate, a mancare non ¢ il
lavoro, ma le risorse umane. E’
proprio al tema del personale
che l'associazione datoriale ha
voluto dedicare la propria ri-
cerca, che ha coinvolto preva-
lentemente realta del settore
metalmeccanico (65%) fino a
49 dipendenti (78%).

Specializzati
11 problema della carenza di
manodopera, in particolare
specializzata (ma si fatica
spesso anche ricercando com-
petenze generiche), nell'indu-
stria italiana sta assumendo
contorni sempre pilt preoccu-
panti e anche nel territorio di
Lecco e Sondrio le imprese
stanno cercando con ogni
mezzodi reperire collaborato-
1i senza fortuna, ricorrendo a
tutte le soluzioni che possono
contribuirea rispondere posi-
tivamente all'esigenza, dalla
creazione di academy all’affis-
sione di striscioni.

«Nel corsodel 2023 - hanno

Download

evidenziato gli estensori del-
lindagine - la ricerca di nuovo
personale nelle aziende si &
diffusa rispetto al passato, ma
1123% di queste non ha imple-
mentato Porganico (per 66 in-
tervistati sul00 sié trattato di
una integrazione fino a 5 di-
pendenti; ndr.). Nonostante
dinamiche certamente positi-
ve e diffuse nei primi sei mesi
dell’anno, le difficolta riscon-
trate nella selezione di nuovo
personale restano evidenti, e
tendono a ricalcare le rileva-
zioni che il sistema Confapi ha
avuto modo di monitorare ne-
gli ultimi anni».

La figura piu difficile da re-
perire, sottolineano gli inter-
vistati, resta quella pil1 opera-
tiva. «La specializzazione, so-
prattutto ailivellioperativi, ri-
mane un desiderata che trova
scarsa compensazione sul
mercato, limitando nei fatti
l'operativita aziendale: per 74
intervistati su 100 spicca la
mancanza di operai specializ-
zati, essenziali nei ruoli pin
operativi. Rimane altrettanto
elevato il divario tra domanda
e offerta su figure operaie
semplici per 4 imprese su 10».

Se da un lato, i “vuoti d’'of-
ferta” presentisul mercatodel
lavoro sembrano riconducibili
proprio alla mancanza di for-
mazione adeguata, inmodo al-

trettanto evidente si manife-
sta carenza di persone che si
affaccinosulmercato. Per 5in-
dustrie su 10 mancano candi-
dati che si presentino per so-
stenere colloqui legati alle po-
sizioni offerte e questo rap-
presenta il problema piti diffu-
sotra le intervistate (51%).

Neet

Per provare a colmare questa
lacuna, sarebbe necessario
provare ainserire nel mercato
dellavoro i Neet (Not in Edu-
cation, Employment or Trai-
ning), ovvero gli inattivi tra i
15e 29 annichein Italiasonoil
19% (record europeo), for-
mandoli adeguatamente per
poi permetter loro di trovare
una propria strada lavorativa.

«Le nostre imprese credo-
no fortemente nella formazio-
ne, soprattutto negli ITS (Isti-
tuti tecnici superiori), che
preparano i giovani alavorare
in azienda: il 72% degli im-
prenditori considera di massi-
mo interesse figure prove-
nienti da questi percorsi sco-
latici».

Infine, per colmare la man-
canza di competenze attuali 8
associate Api su 10 hanno av-
viato percorsi interni di for-
mazione per trasmettere com-
petenze specialistiche.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Il direttore Marco Piazza

. H £ &3
Confapindustria segnala sempre maggiori difficolta nel reperimento di personale specializzato

«LLavoriamo sui Neet
Occorre intercettarli»

«ldati dell'i

Riuscireail eil loro

quello che dagli im-

formarli

i tuttii giorni:
figure specializzate pronte a
lavorare nelle aziende e c'¢
anche una enorme carenza di
candidature. | giovani che né
studiano né lavorano sono
sempre pil in aumento, rappre-
sentano una zona d'ombra che
abbiamoil dovere diil i

te e dargli un lavoro, magari
anche molto vicino acasa, sareb-
belasoluzioneideale per tutti
Inumeri, secondoil direttoredi
Api Lecco Sondrio Marco Piazza,
riscontrano pienamente il senti-
ment degli imprenditori del
territorio, che sempre piU fatica-

cui cercare di dare un futuro.

noatrovare (affidabi-
le, con competenze adeguatee

voglia di mettersi in gioco) con
cuipotenziare i rispettivi organi-
ci.Quello che ne consegue @una
difficolta sempre piv diffusa nel
crescere e nel cercare diguada-
gnare porzioni di mercato che
sarebbero allaportata delle
nostre imprese. Un esempio
lampante, in questo senso, viene
proprio daun'azienda associata
ad Api, la Ita di Calolzio, il cui
amministratore delegato Andrea
Beri ha spiegato recentemente a
LaProvinciadiaver dovuto
rinunciare per questo motivo, lo
SCOrso anno, acommesse per 10
milioni di euro. cooz
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