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1l percorso

L’impegno in Confapi
per la sinergia con le scuole

Davide Gianola & alla guida
dell'azienda di famiglia specia-
lizzata in impianti elettricie
tecnologic e daimprenditore
presente nel Consiglio direttivo
di Confapi Lecco e Sondrio si
occupa del rafforzamentodel
rapporto fra scuole del territorio

eimprese. Fra le attivita piv
recenti c’é stata la partecipazio-
ne di Gianola, lo scorso aprile,
all'organizzazione e alla giuria
delconcorso “La piccolaimpresa
che vorrei” organizzato per il

gestisce i rapporti con le scuole
per le attivita di orientamento
che hanno come punto centrale
l'obiettivo di far conoscere ai
ragazziin concreto ilmondo
della fabbrica. «Abbiamo lavora-

75mo ‘associa-
zione. In particolare Gianola

to sop con le classi del
secondo anno - afferma Gianola -
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inquanto ci viene riferito che sia
I"anno in cui pib di frequente si
verifica 'abbandono scolastico.
Quindi cerchiamo di portare
motivazione sul fatto che avere
un diploma e una formazione
specifica per accedere al mondo
del lavoro». MDEL

GIANOLA IMPIANTI
ORALASFIDA 5.0

Le energie rinnovabilitra le aree di business della storica realta di Lecco
«|nteresse delle aziende, C'@ poco tempo per i lavori ma siamo pronti»

MARIA F. DELLA VECCHIA

“Gianola Impianti
Elettricie Tecnologici” di Lec-
coeunadelleaziende storiche
del territorio,nataainizio anni
Settantacomeattivitaartigiana
epoientratanellacategoriadella
piccola e mediaindustria, si éra-
pidamente inseritasifralerealta
diriferimento perl'impiantisti-
ca. Lannoscorsol'aziendahafe-
steggiatoilmezzosecolodiatti-
vitanellasedediviaCarlo Alber-
to.Oggi agestirel'aziendainsie-
me alfondatore Enrico Gianola
c’e anche suo figlio Davide, per
un’attivita che negli anni ha te-
nuto il passo con 'innovazione
attraversoinvestimenti continui
e aggiornamento delle compe-
tenzeinterne. Sonodiversiiset-
toridi progettazionee fornitura
per clienti che sono in buona
parte grandi nomidell'industria
lecchese e lombarda. Agli im-
piantielettrici tradizionali siag-
giungonole tecnologieantintru-
sione, di rilevazione fumi, lado-
motica,isistemiper energierin-
novabili. Cene parlaDavide Gia-
nola.

Qualirispostearrivanoinquestiul-

Davide-(iianola. seconda generazione in azienda

no acquisitiin ordini, malano-
stra clientela senza dubbio sta
investendo sulle proprieazien-
de.

Come vannolecommessesugliim-
pianti fotovoltaici?

Rispettoai diversiimpiantifoto-
voltaici realizzati soprattutto
per privati, quest'annoregistria-
moun calodirichiesta, mentre

heper di-

isiéfatto

)| sulle aziende
stimi he oraconinuoviin-

difficile?

Noi non stiamo rilevando una
flessione dilavoroe difatturato,
alnettodi alcunilavoriacquisiti
l'annoscorsoe che stiamo com-
pletando.Quest'anno, neiprimi
sei mesi, abbiamo raggiunto il
totale del numero di preventivi
realizzatinell'interoscorso an-
no.Nontuttii preventivivengo-

vestimentilegatial 5.0cisariun
rilancio di ordinativi per im-
pianti industriali con maggior
potenza.

L'attesasui decretiperil 5.0legato
alPnrrharallentato le decision
investimento?

Si. Sulle aziende da gennaio,
a

tizie sul 5.0, le aziende si sono
fatte pit attendiste in attesa di
conoscere idecreti attuativi. In
seguito, con l'arrivo di maggiori
notizie relative alla tipologia di
impianto che si puo realizzare,
agli importi ammissibili e alla
misuradei crediti d'impostache
vengono calcolati i clienti ci
stanno consultando piu di fre-
quente.

Riusciretearealizzareinuoviordini
nei tempi stretti previsti dal 5.0?

1l tempo & davvero poco, ma ce
lafaremo. Gliimpiantivannore-
alizzati entro quest’annooppu-
re, a determinate condizioni,

re?

cantieri gia in itinere.

ta?

annidel Covidsi

1.225.431

impianti fotovoltaici
nel 2022

25.064 MW

potenza totale

1l fotovoltaico in Italia

B +10%

rispetto

al 2021
283.000

impianti sono entrati in esercizi
tra gennaio e settembre 2023

Distribuzione della potenza installata

4% 46%
partedelleimpreseperilsuosetto- | ne| settore concentrato

agricolo nel settore
I clienti che stiamo seguendo residenziale
stanno continuandoiprocessidi
investimentoavviati, nessuno ha 20% 30%
sospeso le propric: decisiont < nel settore nel settore
qulnt.il_la_nostrallmpr.esslone.e terziario ndustriale
chesi siainunasituazione posi-
tiva sia su alcune nuove scelte
sia, soprattutto, in relazione a

31%
Per gli investimenti della vostra gsg"lal Fgﬁgﬁg
aziendaqualisonostati i momenti e
principalichehanno segnatocresci- & installato
Ilpitirecente, che hovissutoin AL
primapersona,riguardailcam- 69%
biodellanostrasede.Unannofa | 5 10V
siamo passatidaunasede storica su edifici. tett
dove siamo stati per 46 annialla coperture e simili
nuovasedeaun chilometrodidi-
stanza dalla precedente. Negli
ivailproble- FoNTE

ma del difficile reperimento di
materiale,giadaqualchetempo Unadecisioneanalogaaquellapresa

cercavamounanuovasoluzione
logisticaperavere pitt possibilita
di fare magazzino soprattutto
perquelle commesse che peres-
sererealizzate hannobisogno di
maggiori tempi tecnici di cantie-
re.Nellavecchiasede, semprein
corso Carlo Alberto, unastruttu-
radi500 metriquadrati, i
vamo ad avere problemi in tal
senso. Ci servivauno spazio di-
verso e quindi lo abbiamo rad-
doppiato.Cio cihadatopossibi-
litd di accantonarematerialida
avere adisposizione nelmomen-
to i0. La nuova sede ci

P 0 essere completati entro
aprile 2025.

5.0aparte,cheimpressionihasulla
da

ha consentito anche di riorga-
nizzarel'ufficiotecnicoel'ufficio
commerciale, perla possibilita
di

T
101 imeno-

inmodo pililineare.

«Unanno fa

il trasloco

inuna sede
pittampia»

«I nostri clienti

non hanno cambiato
la pianificazione
degli investimenti»

molti anni prima da svo padre, col
passaggiodallaboratorioartigiano
allaprima sede di Lecco?

Si, infatti un altro passo fonda-
mentaleperlacrescitadellano-
straattivita fu proprio quello fat-
to in precedenza da mio padre
nel1977 quandovollecambiare
una situazione artigianale che
utilizzava piccoli magazzini di-
slocati anche condepositiaPre-
mana, Primaluna e Lecco. Su
quella base acquistd la prece-
dentesedediLeccoriunendoco-
sicio che erasparsointremagaz-
zini,conevidente vantaggioper
Torganizzazione del lavoro. Fu
‘unprimomomentoimportante
disviluppo, coningressodinuo-
vamanodoperae crescitadel gi-

Diciotto i collaboratori
Equilibrio tra giovani e senior

liteam

Lazienda Gianola Im-
pianti Elettrici e Tecnologici &
stata fondata come attivith arti-
giana nel 1973 da Enrico Giano-
la e dopo quattro anni & stata
trasformata nell'attuale societa.

Oggi I'azienda ha diciotto di-
pendenti pitti due soci operati-
vi, il fondatore e suo figlio Davi-
de.

In azienda, ci dice Davide
Gianola, si & creato un buon

Download

equilibrio fra giovani e lavora-
tori senior. Fra il personale ci
sono giovani poco piti che mag-
giorenni, ma non mancano i la-
voratori di lungo corso, 55-
60enni che Davide Gianola ci
dice essere «fond: itali per

sone con diversi anni di espe-
rienza in aziende vengono co-
munque affiancate agli nostro
addetti storici, «per favorire lo
scambio dei punti di vista — af-
ferma Gianola - la persona nuo-
va isisce le nostre modalita

la trasmissione del lavoro. Ab-
biamo la fortuna di avere con
noi persone che stando con noi
daoltretrentanniechecostitu-
iscono lo zoccolo duro delle
competenze». E anche nei casi
in vengono assunte nuove per-

operative e di installazione,
mentre i nostri dipendenti piti
senior nel confronto possono
avere occasione per modificare
un po’ laloro routine. I piti gio-
vani invece sono sempre affian-
catidauna personaesperta, da-

to che il 90% dei nostri lavori
viene realizzatoin coppia. In tal
senso vediamo che i progressi
avvengono di solito nel breve
termine, ma dipende ovvia-
mente anchedalladisponibilita
e dall’attitudine personale ad
apprendere».

L’azienda & un punto di rife-
rimento per I'impiantisticaa li-
vello regionale perisuoi servizi
di consulenza, progettazione,
installazione, collaudo, manu-

tenzic prattut-
to in Valtellina, a Lecco, in
Brianza e nel Milanese. La sua
clientela & costituita da fabbri-
che, imprese di costruzione e in
modo sporadico anche di qual-
che privato soprattutto per I'in-
stallazione di pannelli fotovol-
taici e domotica.

IIteam

Ancora oggi la “Gianola Im-
pianti Elettrici e Tecnologici”
ha clienti storici che risalgono
agli anni di fondazione. «Cer-
chiamo di offrire un servizio di
impiantistica sempre puntuale
e organizzato e curiamo in mo-

i difesta

do particolare di avere ogni re-
quisito sempre in ordine versoi
nostri clienti, anche negli aspet-
ti che riguardano la formazione
per la sicurezza del nostro per-
sonale, ambito che curiamo in
modo serupolosos. M. Del.
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Lattivita

Sono otto gli ambiti di fornitura della “Gianola Impianti Elettrici e Tecno-
logici di Leceo™: impianti elettrici, tecnologici, di illuminazione, automa-
zione industriale, building automation, infrastrutture di rete, fonia, sicu-
rezza&controllo, tutti con aggiornamento costante degli operatori interni

Distribuzione geografica della potenza installata (fine 2022)

45,1% —

nelle regioni

settentrionali

.
1

18,1% 36,8%
nelle regioni nelle regioni
centrali meridionali

contributo alla potenza nazionale (fine 2022)

Lonves | 126

Puglia

Emilia
Romagna

Veneto

Lecce 3%

Foggia 2,6%

Brescia 2,6%

Cuneo 2,6%

Viterbo
€ Roma

ro d'affari.

Dagli impianti elettrici all'innova-
zione delladomoticae nonsolo.Co-
s' i

47%

12,2%
10%

9,9%

(26% del Centro Italia)

withub

diventavarichiestaprioritariada
parte dei clienti.

Come visiete attrezzatiperil cam-

ne?

Unaltromomentodislancioedi
evoluzione dellanostraattivita
risale ai primi anni Duemila,
quando abbiamo deciso di spe-
cializzarci su alcuni impianti
tecnologici, impianti speciali per
cuilatrasmissionedatiunavolta
veniva fatto solo da Ibm. Ven-
tannifaancheilsettoredegliim-
pianti elettricipoteva attingere
amagazzini che primaeranosolo
di grandi multinazionali. Ma si
aprivaun mercatonuovo, inclu-
so quello che sarebbe arrivato
piti avanti con la domotica che

Download

Abbiamo investito con forma-
zionedel personale per prepara-
re le persone ad intervenire, a

La progettazione e in casa
Assistenza senza attesa

La strategia. La qualita del servizio é il plus dell'offerta commerciale
Uno dej fattori chiave € la formazione continua di tutto il personale

LECCO

«Tuttalanostrainno-
vazione e la progettazione de-
gli impianti viene realizzata
internamente, attraverso il
nostro ufficio tecnico. Cer-
chiamoanchedidare al cliente
un plus, senza tempi di attesa
su eventuali guasti o necessita
di informazioni», afferma Da-
vide Gianola, titolare della
“Gianola Impianti Elettrici e
Tecnologici” di Lecco. Gianola
sottolinea come la tempestivi-
tadiintervento diretto rappre-
senti un servizio importante
evidentemente su quella par
di guasti di moduli domoticiin
abitazioni o in uffici: “in quel
caso non possiamo attendere
che un consulente esterno ci
dia una data per intervenire.
Interveniamo noi rapidamen-
te.Ilnostro interesse - sottoli-
nea lI'imprenditore - & dunque
quello di curare internamente
I'innovazione adeguando la
formazione del nostro perso-
nale».

Per quanto riguarda la do-
motica, le richieste di impian-
tistica che l'azienda riceve so-
no le pitt varie e vanno dal co-
mando delle luci alla gestione
delle tapparelle, alla parte di

programmare ea gestirecio che
riguardatuttoilmondodellado-
motica. Alcune funzioni della
domoticaoggisonoin parteinte-
grate nellagestionedell'impian-
todiclimatizzazione, gestitoda-
gli impiantistiidraulici, macon
la domotica & possibile avere
un‘unicainterfacciagestionale,
con la possibilith da parte del-
l'utente diintervenireanche tra-
mite app.

FISERVATA

SHOWROOM-ERBA

climatizzazione o di riscalda-
mento: il tutto integrato nel si-
stema domotico.

Le risorse umane

Gianola spiega come la forma-
zione e laggiornamento di tut-
ti i suoi 18 dipendenti sia stra-
tegico per la competitivita di
un'impresa che si ¢ ormai af-
fermata nella reputazione su
un mercato che riguarda parte
della Lombardia.

vy

Gli spazi della nuova sede di “Gianola Impianti Elettrici e Tecnologici”

Oltre al personale dedicato
all'amministrazione, per il re-
sto in azienda ci sono periti
elettrotecnici e tecnici elettri-
ci, con formazione di base ac-
quisita negli Istituti Fiocchi e
Badoni di Lecco.

«Sono queste — spiega Gia-
nola - le figure che principal-
mente ancora oggi ricerchia-
mo, sebbene quando entrano
in azienda la loro esperienza
venga integrata con una for-
mazione continua interna,
aspetto per noi indispensabile.
Per la parte invece obbligato-
rialegataalla sicurezza, questa
viene realizzata in aula attra-
verso i corsi di Confapi Lecco
checisupportanellanostraat-
tivita formativa su una serie di
corsi. Quando assumiamo una
nuovapersona, che siadainse-
rire in ufficio tecnico, come in-

invernizzilecco/com

W CERAMICHE

d'Assisi 2

stallatore o in amministrazio-
ne, la formiamo con tutto cio
che serve per permettere dila-
vorare al meglio e in sicurezza.
In particolare - aggiunge Gia-
nola - nella formazione per la
parte cantieristica organizzia-
mo corsi molto numerosi per-
chévogliamo cheilnostro per-
sonale sia formato con costan-
te aggiornamento».

L'azienda organizza corsi
pluriennali organizzati in uno
scadenzario per gestirene gli
aggiornamenti: «Essere sem-
pre pronti e in ordine sotto
questo punto di vista - precisa
Gianola - pre noi &€ importante
in quanto costituisce unaspet-
to che rappresenta un lascia-
passare per operare con le
aziende. Anche per questo tipo
di gestione non ci siamo mai
fatti trovare impreparati».

Via San Francesco

Per la parte di formazione
teenicalaconsuetudine & inve-
cequelladirealizzarla sul cam-
po: «nel momento in cui svi-
luppiamo un impianto - ag-
giunge Gianola - affianchiamo
persone esperte ai meno
espertio ai nuovi entrati, inag-
giunta anostre sedute interne
di formazione e a corsi di for-
mazione pilt mirati sulle esi-
genze di specifici clienti. In tal
caso un tecnico della casa ma-
dreviene in cantiere per attivi-
ta di supporto o per le attivita
di collaudo dellimpianto, da
realizzare coninostriaddetti».

Gli inserimenti

Sulle nuove ricerche di perso-
nale Gianola dice di essere
«piit 0 meno sempre alla ricer-
ca di nuovi inserimenti. Non
abbiamo fuoriuscite di perso-
nale, nessuno ci sta lasciando
per andare altrove, ma cer-
chiamosempre personale qua-
lificato, dal momento che per
formarlo sulle giuste compe-
tenze serve un periodo decisa-
mente lungo, intorno ai dieci
anni. Quindi siamo sempre in
attivitd, con colloqui che rea-
lizzo a cadenza mensile. Non
siamo nell'urgenza e penso sia
bene procedere cosi, cercando
di pianificare senza essere
spinti da una immediata ne-
cessita. Per cui - conclude Gia-
nola - se capitano le persone
giuste al momento giusto sia-
moben contentidiaccoglierle.
0Oggi & molto importante avere
a disposizione personale qua-
lificato pronto ad intervenire
su determinati cantieri senza
attese per i clienti». M. Del.

CRIPRODUZIONE RISERVATA
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