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Frenata dei rincari
E dopo il crollo
risale la domanda

I numeri. || Centro studi di Api analizza il trend 2022
Caro energia, dall'esplosione al rientro nei limiti
Si attende un peggioramento dei livelli di occupazione

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

Quello che si va a con-
cludere &stato un annonon faci-
ledagestire: il 2022 si eraaperto
con un boom di ordini, produ-
zione e fatturato che faceva pre-
sagire il ritorno a un'economia
florida nonostante le tensioni
sui prezzi dei beni energetici.
L'esplosione del caro energia,
indotta dalla guerra ma causata
da una clamorosa speculazione,
ha invece condizionato pesan-
temente il lavoro delle imprese
e preocecupato gli imprenditori,

che ora vedono un leggero mi-
glioramento della situazione,
anche se i timori per i prezzi di
energiae gas sono inforte rialzo.

11 Centro Studi di Confapi ha
realizzato una nuova indagine,
intervistando un campione di
associate riguardo le attese per
ilIV trimestre 2022eleprospet-
tive del prossimo anno.

Lieve miglioramento

In relazione alla produzione,
Pultimapartedell'annosembre-
rebbe testimoniare un lieve mi-
glioramento della situazione: i

casi di contrazione sono stabili,
ma divengono piti lievi, mentre
aumentano i casi di aumenti
contenuti. A inizio 2023 perd si
torna a peggiorare, in base alle
aspettative degliintervistati.
L'andamento del fatturato
beneficiadell’aumento dei prez-
zi applicati durante tutto l'anno.
Peril nuovo anno ¢ attesa stabi-
lita dauna parte preponderante
del campione, mentre il saldo
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Conferenza stampa di fine anno di Api Lecco Sondrio. Da sinistra, Mario Gagliardi, Marco Piazza, Daria Borgonovo ed Enrico Vavassori

mesticirilevato nel terzo trime-
stre il quadro migliora nelle at-
tese di quarto trimestre grazie
ad un aumento dei casi di do-
manda in crescita.

Le previsioni
Secondo le previsioni degli in-
tervistat, la situazione dovreb-
be stabilizzarsi peri primi mesi
del nuovo anno. Nella Comuni-
ta Europea, evidenziato il crollo
degli ordinativi per il terzo tri-
mestre, si attende una chiusura
meno negativa a fine anno, gra-
zie ad un aumento di casi di cre-
scita degli ordini a discapito dei
casi di contrazione. Guardando
invece fuori dai confini comuni-
tari, la situazione non si presen-
tamigliore: in termini disaldodi
frequenze, solo I'inizio dell'an-
nosi presentava positivo.

Maggior dinamicita érilevata
nelle attese di chiusura d’anno,
con una crescita dei casi di svi-
luppo ordini destinata perd a
non esser trascinata nel 2023.
Nel nuovo anno, gli ordini extra
Uedovrebbero rimanere stabili,
seppur connotati da contrazio-
nidilieve entita.

1l fronte occupazionale si
presenta particolarmente sta-

gt :

Enrico Vavassori, presidente Api Lecco Sondrio

Il dettaglio

Posti di lavoro
Le aziende
pessimiste

«l12022, costi energeticia parte, si
eraapertocon grande positivita
pernoi grazie al boom di ordinati-
vi,diproduzione e di fatturato, poi
nel secondo e terzo trimestrec'@
stataunacontrazione importante
causatadai costienergeticiedalla
guerra.Perlafinedell'annole
nostreassociate vedonounlieve
miglioramento che pensano si
possaprolungare anche nei primi
mesi del prossimo anno, periodoin
cuipi i

frequenze un saldo particolar-
mente positivo main progressi-
variduzione; la situazione volge
al negativo nelle attese di chiu-
sura d’anno, con un quarto tri-
mestre in cui aumentano, di po-
co,icasidicontrazione.

Costo della produzione

Decisivo, questanno pilt che
‘mai, érisultatoil costo dellapro-
duzione. Le materie prime han-
no registrato rialzi speculativi
diffusi, sullasciadella tendenza
iniziata dalla seconda meta del
2020.

Le attese per il quarto trime-
stre si presentano ottimistiche,
con una progressiva stabilizza-
zione e, anzi, anche segnali di
contrazionidivariaentita (poco
meno di 3 intervistati su 10
chiuderebbe l'anno con una ri-

unastabilita conil quadro attuale».
lipresidente Api, Enrico Vavassori,
commentai risultati dellindagine
svoltadalcentrostudi.
«C'épessimismo, invece, riguardo
T'occupazione: i nostri imprendito-
rivedono unacontrazionein atto
chesi prolunghera e continua
senzasostaanchela preoccupazio-
neper i costi energetici:il 54% degli

duzione dei costi dei materiali
su base congiunturale). Laspet-
tativa & che questa tendenza
prosegua a inizio 2023.

Sui costi energetici, invece,
dopo gli scompensi negli equili-
bri economici delle industrie
del 2022, lerilevazioni disponi-
bili sembrano preludere una
chiusura d'anno menonegativa:

tra chi si aspetta i ie
chi contrazioni diventa negati
vo. Andando ad analizzare gli
ordini, dopoil crollodiquellido-

bilealivel alemasi
sottolinea un peggioramento
atteso: i primi nove mesi del
2022 hanno tra le

intervistati, infatti icasi di del costo del-

timori el imi su questa Tenergia restano tanti (7 sul0),

materia. Fortunatamente, invece, ma la meta circa attenderebbe
incrementilievi.

il prezzo delle materie prime &

tor
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«Piu servizi nell'anno peggiore di tutti»
Fiore all'occhiello il tema del welfare

llcommento

Il direttore Piazza

si ésoffermato
sullariorganizzazione
anche dei servizi erogati

«Non & stato un anno
facile daaffrontare: proprioadi-
cembre 2021, quando mi pre-
sentavo dopo lelezione, era ap-
pena scoppiato il problema del-
l'aumento sconsiderato dei
prezzi di energia e gas; oggi sia-
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mo ancora qui a lottare contro
questa speculazione che sta
mettendo in seria difficolta le
nostre imprese. A fine febbraio,
poi, & iniziata la guerra in Ucrai-
na che ha ulteriormente aggra-
vato la situazione; purtroppo
non abbiamoideadiquando po-
tra finire questo dramma uma-
no, che comporta anche un
dramma economico non indif-
ferente. In questo quadro, il
2022 per Api € stato un anno
molto positivo sia per i servizi

offerti alle nostre associate che
continuano a essere di grandis-
simoaiuto perle nostreimprese
sia per gli eventi organizzati».

E tempo di bilanci, per Api
Lecco Sondrio, che con dicem-
bre chiude un anno contrastato
ed estremamente complesso. A
illustrare l'andamento di questi
dodici mesi & stato il presidente
Enrico Vavassori, che ha ricor-
dato i tanti appuntamenti, tec-
nici e culturali, chesisonosvolti
nel 2022, trai30annidel gruppo

giovani e il lancio del Centro
Studi, realizzato con Confapin-
dustria Lombardia.

Accanto a lui, il direttore
Marco Piazza, che si & sofferma-
tosullariorganizzazione dell'as-
sociazione e dei servizi erogati,
«per essere veramente la casa
delle imprese, internalizzando
le competenze con cui affian-
chiamoleaziende.PensoalCen-
tro Studi, che permette di tra-
durre la situazione in azioni
concrete, alla Rete estero, per

approcciare nuovimercati,al te-
ma dell'innovazione e della ri-
cercaesviluppo, ai qualilavoria-
mo investendo in Apitech, il Di-
gitalinnovationhubche ormaié
un puntodi riferimentoperil si-
stema Confapi nazionale. Tutta
unaseriedi ambiti che hannori-
chiesto maggiori sforzi organiz-
zativi ma che sono serviti a sup-
portare ancora meglio il nostro
tessuto imprenditorialex.
Lincontrodifine annoéstato
anchel'occasione perfareil pun-
to suun tema importante quale
il welfare, introdotto dal vicedi-
rettore Mario Gagliardi, il quale
ha rilevato il notevole incre-
mento dell'interesse delle
aziende. «Alla piattaforma lan-
ciata nel 2018 le adesioni erano
55 e il valore complessivo dei

piani ammontava a 280mila eu-
ro. I1 2022 si chiudera con oltre
70 piani attivi e 2.5001avoratori
coinvolti, perun volume di oltre
1,6 milioni di euro».

Daria Borgonovo, titolare
dellaNovastilmec Spadi Garba-
gnate, & stata tra le aziende che
quest’anno ha rafforzato questo
servizio per i propri 47 dipen-
denti. «In un momento cosi
complicato per aziende e fami-
glie abbiamo voluto incremen-
tare il welfare per i nostri colla-
boratori. La nostrascelta ¢ stata
particolarmente apprezzata dai
dipendenti della Novastilmee
che hanno speso il loro welfare
neimodi pit disparati: dalle ret-
te degli asili nido al rimborso
delle bollette o le spese medi-
che». CDoz.


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2022/12/6446_LaProvincia_22dicembre2022-scaled.jpg

