Fenomeno societa Benefit si
allarga la platea 1in Valle:
“Un’evoluzione naturale”

La Provincia del 6 marzo 2023, la nostra associata Tecn.A

parla del motivo per cui e diventata societa benefit.
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SOCIETA BENEFIT
(0 benefit corporation)

Sondrio. L'ingresso nel gruppo di Tecn.A. - Tecnologie & Ambiente
Pini: «I concetti seguiti sono alla base della nostra attivita da 30 anni»

SONDRIO

MONICA BORTOLOTTI
Siallargaancoralapla-

tea delle societa benefit in pro-

vincia di Sondrio.

Aldrappello semprepitnutri-
todi realtaaziendali che hanno
sceltodiintegrarenel proprioog-
getto sociale, oltre agli obiettivi
diprofitto, ancheunimpatto po-
sitivo sullasocietae sullambien-
te,sie recentementeunitaanche
Tecn.A. - Tecnologie & Ambiente,
lasocietasondriese chesioccupa
diconsulenzaperlasicurezzasul
lavoro,ambientee certificazioni
di qualita fondata nel 1995 da
Gianluca Pinie chelostessoan-
cora guidainsiemeallafiglia Ot-
tavia. Laragione sociale dellaso-
ciethédunque cambiatadasrla
societa benefit a responsabilita
limitata.

Lafilosofia dibase
Ma cosa significa per I'azienda
sondriese essereunab company?
«La Tecn.A esiste da trent'anni
ormai - dice Pini - e vedendo i
concettichestannoallabasedel-
le societabenefit che sonoquelli
di salvaguardia dell’ambiente,
dell'attenzioneaidipendentiat-
traverso il welfare aziendale e
dellarestituzioneallacomunita
dicid che daessatraiamo, dicia-
mo che si tratta del riconosci-
mentodi cio che gia facciamo e
che abbiamofatto in tutti questi
anni».
Unsigillosuunasortadivoca-
zioneinnataalla gestione azien-

Download

JIT | |

GianlucaPini e la figlia Ottavia

dale, improntata ai valori delle
societabenefitquando ancorale
societa benefit non esistevano.

«Abbiamo sempre portato
avanticon i nostri clienti un di-
scorsodiattenzioneailavoratori,
piuttosto chedi sensibilizzazione
sulla gestione dei rifiuti € sulle
emissioniin atmosfera-racconta
Pini -, inunapprocciopositivoe
propositivo. Lo abbiamofattoin
tempi non sospetti e dunque
quando siéfattastradala possi-
bilitaditradurrelanostrapoliti-
caaziendale nelprocessodi certi-
ficazione disocietabenefit, insie-

me amiafigliaOttaviacheda dieci
annilavorainaziendaecherap-
presentailfuturodi Tecn.A, ab-
biamodecisodiintraprendereil
percorsoperil riconoscimento.

Azioni concrete

Diabbinare cio¢ concretamente
all'obiettivodifatturato, «profitt
senzaiqualinonsivadanessuna
parte» specifica Pini, quello di
avere un impatto positivo sulla
societd esul pianeta, attraverso
azioni concreteeprogettiche,nel
casodiTecn.Asonoancoraalva-
glio. «Comesociet - specifica Pi-

ni-cisiamogiaresi protagonisti
di azioni positive nei confronti
della comunita fornendo, ad
esempio, gratuitamente al Co-
mune di Sondrio 60 posaceneri
da strada qualche anno fa e tre
defibrillatori treanni fa (piazzati
unoin piazza Campello, uno in
stazione eunonellefrazioni). In-
somma, nella gestione aziendale
ceragiaquesto bisognodiresti-
tuire alla comunita un po’ di
quello che ci & stato dato».

Lacenatraamici
Galeottaall’avviodell'iter, segui-
to poi dalla Nativa di Eric Eze-
chieli, prima societa ad essersi
trasformatainbenefitinEuropa,
& stata una cena con amici.

«Dali & partita 'idea di tra-
sformare cio che gia facevamo
sporadicamente in qualcosa di
stabile eufficiale,lanaturale evo-
luzione delnostromodellod'im-
presa - aggiunge Pini-. Gestendo
eprogrammando qualcosa dipo-
sitivo versoil nostro personale,
la comunita in cui viviamo e, in
generale, versolasocietael'am-
bientey.

‘Una restituzione sociale che
giavedel'azienda inprimalinea.
«Abbiamo gia diverse sponsoriz-
zazioni in corso con le attivita
sportivegiovanili- spiega Ottavia
Pini - comel’Auxilium, piuttosto
cheilbasket. Sono dieci anniche
portiamo avantile attivitaiconla
prima e quattro anni che lo fac-
ciamoconlasocieta dipallacane-
stro cittadina. Questo per dire

forma giuridica d'impresa
Imente riconoscuta
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Obiettivo:
rodurre un

ivo
su tutti gli stakeholder,
sulla societa e sull'ambiente
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derivante dall'esercizio

delfattivita dimpresa

 beneficio comune voiontario
riguardante l'aspetto sociale,
a sostenibilita ambientale

e [a trasparenza

Devono perseguire
uno o piu scopi che
uiscono
alla prosperita
jientale

ami
esocialea
lungo termine

Devono rendere
trasparente
cio che fanno,

_eil modo
in cuilo fanno

CERTIFICAZIONE B-CORP cos'¢

misurazione delle performance di impatto, tramite cui si pud
comprendere se |'azienda agisce nel rispetto dei parametri ESG
(Environment, Social e Governance)

L'impresa che intende ottenere la certificazione sceglie di affidarsi
ad un ente esterno indipendente per misurare gli impatti ambientali,
sociali ed economici generati, documentando nello statuto

il proprio impegno nel confronti degli stakeholder

o

Finalita sociali
da abbinare
all'obiettivo
del fatturato

che per i giovani facciamo gia
qualcosae continueremoafarlo.
Edadiecianni doniamoil budget
che dovrebbe essere utilizzato
periregali di Natale a clienti e
fornitoriall'Unicef. Poiperque-
stanno valuteremo qualche nuo-
voprogettotagliatopitisullapar-
teambientale. Nonescludiamo
1a possibile collaborazione con
Pascol (diventatarecentemente
B-corp,nda). Senzadimenticare
che stiamo introducendo in
aziendail concettodisostenibili-
tadatrasmettereainostriclienti.
Un progetto piti a lungo termi-
ne». Draltra parte palettitempo-


https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/fenomeno-societa-benefit-si-allarga-la-platea-in-valle-unevoluzione-naturale/
https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/fenomeno-societa-benefit-si-allarga-la-platea-in-valle-unevoluzione-naturale/
https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/fenomeno-societa-benefit-si-allarga-la-platea-in-valle-unevoluzione-naturale/
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/03/6737_LaProvincia_Tecna.jpg

