Decreto lavoro, le 1imprese
soddisfatte

La Provincia del 3 maggio 2023, le associazioni di categoria
commentano le novita varate dal Governo.
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MARTA COLOMBO
1l Decreto lavoro del
GovernoMeloni piace alleasso-
ciazioni di categoria lecchesi.
Per industria, commerecianti,
piccole e medie imprese e arti-
giani, infatti, le misure dell’ese-
cutivovanno (quasi tutte) nella
giustadirezione, apattopero di
diventare strutturali.
Promuove il nuovo decreto,
approvato dal Consigliodei mi-
nistri il Primo maggio, Plinio
Agostoni, presidente diConfin-
dustriaLeccoe Sondrio: «Nello
specifico, il taglio al cuneo di
quattro punti aggiuntivi & un
provvedimentocheportera pitt
soldinelletasche dei dipenden-
ti. Tuttivorremmo dare dipitiai
lavoratori: gia al primo taglio
avevamo reagito bene, ma era
poco. Ad oggi, la cifra comincia
aessere importante».

Buoniinizio
Un buon inizio, dunque, «da
confermare ancheperil futuro»,
sottolinea Agostoni. Che ag-
giunge: «Questo taglio deve re-
starestrutturale,ancheseilgo-
verno civacauto erispettauna
situazione macroeconomica
non prevedibile sullungotermi-
ne,non vuol dire che la misura
sia pensata come temporanea.
To spero che sia riproposta con
proporzioni maggiori». Secondo
Agostoni bene anche il supera-
mentodelredditodi cittadinan-
za, che «per come era pensato,
eraun incentivo anonlavorare,
mentre oraci sara un sostegno
per chinon pud essere occupa-
tox, elenuove causali peril rin-
novodeicontrattiatermine: «Si
aumentano leoccasioni dilavo-
ro, non la precarietin.
Positivoanche il giudiziodel
presidente di Api Lecco e Son-
drio, Enrico Vavassori: «Pos-
siamo dirediessereabbastanza
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llcaso. Alle associazioni di categoria piacciono il taglio del cuneo fiscale e la retromarcia sul reddito di cittadinanza
Agostoni:«Qralacifrainizia ad essere importante». Riva: «Direzione giusta, l'auspicio ora é trovare altre risorses

soddisfattidelleiniziativevarate
dal Governo-commenta-Sono
misure chestimolanooccupa-
zione: bene I'agevolazione perle
imprese perassumere giovani,
lamaggiore flessibilitasuicon-
trattiatempodeterminatoepo-
sitivaanchelastrettasul reddito
dicittadinanza. Orasiincentiva
la formazione delle persone
inoccupate per cercare di tro-
vargliunlavoro; sul nostroterri-
torio, dove ¢é debisognodi

ne dell’'apprendistato: misure
cheriduconoilcostodellavoro
eaumentanolapossibilita di im-
piegodaparte delleimprese, che
voglionoavere costicerti,anche
per risolvere il problema della
precarieta. IInostroPil e pitialto
diquello di Germaniae Francia,
al momento, bisogna perseguire
lariduzionedel cuneofiscalein
quellotticar.

manodopera, potrebbe diventa-
reun’iniziativache aiuta. Positi-
voiltaglio del cuneo fiscale per
idipendenti, anche se solo per

Inter
Secondo Daniele Riva, presi-
dentedi Confartigianato Impre-
se Lecco, «vanelladirezionegiu-
stalasostituzionedel redditodi
cittadi interventiassi-

qualche mese, esperiamo possa
diventare una misura stabile.
Molto bene anche laconferma
dell'incremento della sogliadei
fringe benefit, apprezzati dalle
imprese lo scorso anno».

Finalmente applicato

«Unsegnale, labbattimento del
cuneo fiscale con queste nuove
percentuali»,secondoil diretto-
redi ConfcommercioLeccoAl-
berto Riva: «Sono 37 anni che
lavoro e ne ho sempre sentito
parlare, senza maivederlo appli-
cato in misura cosi ingente -
commenta - E veroche perora
eprevistofinoallafinedellanno,
maciserveacapire comesara il
costo a livello strutturale nel
2024. Confcommercio & d’ac-
cordoanche con lenuove causa-
lita dei contratti a termine, per
laprorogaoil rinnovodopoi pri-
mi 12 mesididurata, el'estensio-

¥ Confcommercio:
«Bene le causalith
dei contratti
atermine su proroga
o rinnovox»

stenziali dedicati ai soggetti non
occupabili e con percorsi diinse-
rimento lavorativo e incentivi
perchiassume personale occu-
pabile. Importante lariduzione
del costo del lavoro con un au-
mento del tagliocontributivoa
favoredeilavoratori. L'auspicio
— aggiunge — e che si trovino ri-
sorse per rendere strutturale
questamisurae peravviare lari-
duzionedel costodellavoro an-
che perlaquotaacaricodeida-
tori di lavoro.
Positivoancheil giudiziosul-
lemisure finalizzate a semplifi-
care la gestione dei rapporti di
lavoro, riconducendo alla con-
trattazione collettivala defini-
zione delle causali che giustifi-
canoi contrattiatermine. Quan-
to alle estensioni del contratto
diapprendistato,infine: «Deve
mantenere la suavocazione di
contrattoacontenuto formativo
—commentaRiva- per consenti-
re ai giovani di acquisire una
qualificazione professionale,
premiando le aziende che real-
mente li formano. Non puo di-
wventareuno strumento di incen-
tivoall'assunzione, perdi piuli-
mitato ad alcuni settori».
RIPRODUZIONE R

Alberto Riva,
Confcommercio Api

Enrico Vavassori,

Plinio Agostoni
Confindustria

I sindacati invece lo bocciano
Confermata la mobilitazione

Lanall
Riva: <L'inflazione resta

eil potered'acquistonon sale>
Scaccabarozzi, della Cisk:
«Questioni restano aperte>»

Tl Decreto lavoro vara-
to nei giorni scorsi dal governo
Meloninon conquistai sindaca-
ti, che confermano la mobilita-
zione del prossimo 13 maggio, a
Milano. Il messaggio che arriva
da Cgil, Cisle Uil & chiaro: sul la-
voro il governo deve «rispettare
il ruolo delle sigle, dialogando a
360 gradi». E, nel merito, «cre-
ando prospettive occupazionali
solide, non condannando alla
precarieta e rendendo struttu-
rale il taglio del nucleo fiscale».

«Con queste nuove misure
nonsigiungeanulladiconcreto,
ma anzi si aumenta la precarie-
t, quindinon siamo d‘accordo»,

Download

¢ il commento di Diego Riva,
segretario generale Cgil Lecco.
«Possiamo concordare sul fatto
cheiltaglioal cuneo fiscalesiain
grado di dareunaboccatadossi-
geno. Bisognerebbe perd dirlo,
ai lavoratori, che & previsto solo
per qualche mese. L'inflazione,
invece, resteralidov'e eil potere
d'acquisto perso non si recupe-
ra. Al Governo mancauna visio-
ne complessiva, non si parla di
evasione o di pensioni — dice Ri-
va - Chi lavora paga la pensione
achi, per una ragione o per l'al-
tra, & a casa: se aumentiamo il
precariato, il meccanismo sal-
tar.

Per Riva, occorre «la voglia di
confrontarsi che all'esecutivo
manca: non basta essere infor-
mati la sera prima: vorremmo
essere coinvolti in maniera pre-
ventiva. E poi sarebbe utile uti-
lizzare le risorse economiche

Da sinistra, Scaccabarozzi (Cisl), Monteduro (Uil) e Riva (Cgil)

per ridurre le disuguaglianze.
Cosi, invece, le stiamo aumen-
tando. Si va verso la precarieta,
con voucher, contratti a termi-
ne, apprendistati estesi».

Diversi i problemi secondo
Salvatore Monteduro, segre-
tario Uil Milano Lombardia ed
ex numero uno di Uil del Lario:
«I1taglio del cuneo fiscale haun
limite temporale, & un “bonus”a
sé stante e non strutturale: an-
cora una volta, si interviene su
qualcosachechiediamo datem-
po, ma non nel modo giusto —
sottolinea - Bisognaridareilpo-
tere d'acquisto ai salari: i costi
sono raddoppiati, ma gli stipen-
di no; occorre un intervento
permanente per dare un po’ di
sollievo ai lavoratori. Noi abbia-
mo domandato anche un inter-
vento perilrinnovo del Cenl di 7
milioni di lavoratori, tra cui ol-
tre 3milioninelpubblicoimpie-
go, dove alcuni contratti sono
scadutia fine 2021. Occorre una
detassazione peri futuri rinnovi
contrattuali».

Per Monteduro, «<ancora una
volta si interviene non per au-
mentare i contratti a tempo in-
determinato, ma per dar man-
forte alle aziende coni contratti

a termine o gli apprendistati.
Destrutturando il Decreto di-
gnita — continua- si favoriscela
precarizzazione, mancano poli-
tiche rivolte ai giovani. Le risor-
se vengono cercate dai “poveri”,
tagliando sul reddito di cittadi-
nanza, mentrebisognerebbe re-
cuperarle da evasori ed extra-
profittix.

Critiche al metodo e alla so-
stanza anche da parte di Mireo
Scaccabarozzi, segretario ge-
nerale Cisl Monza Brianza Lec-
co: «Vincontroe stato fatto sen-
za alcuna documentazione,
mentre il testo doveva esserci -
evidenzia - Chiediamo da tem-
poil taglio delcuneoperridurre
il costo dellavoro al 5%. Restano
aperte alcune questioni: se lari-
forma fiscale va nella direzione
della tassa piatta, non siamo
d'accordo per ragioni costitu-
zionali e di funzionamento, per-
chésicreadisparita. Bisognaan-
che parlare del nuovo mercato
dellavorocon il greene il digita-
le, facendoci trovare pronti sul
lato della formazione, aumen-
tando'occupabilita. Infine, Fap-
prendistato deve essere il vola-
no per avere una condizione di
maggiore occupabilitiy . M.Col.
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