“Cosa cerchiamo? Menti
aperte”

La Provincia, inserto “Faber”, del 14 settembre 2023, parla
Riccardo Borgonovo della nostra associata Novastilmec.
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Lofferta formativa
Sono 21 gli Istituti tecnici superiori nelle quatiro province di Lecco,
Sondrio, Como e Monza Brianza. Nel nostro territorio gli studenti
possono conseguire il diploma di tecnico superiore per lautomazione ed i
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sistemi meccatronici industriali presso Ulstituto Fiocchi, nel capoluogo

«COSACERCHIAMO?

MENTIAPERTE»

Riccardo Borgonovo, Ceo di Novastilmec: «Matematica e informatica, certo
Ma ai nostrigiovani insegniamo a vedere le cose con maggior profondita»

MARIA G. DELLA VECCHIA

«Con la nostra forma-
zione internacisiamo creatiun
bacinodi figure siajuniorche se-
nior con cui abbiamocostruitoun
modellodidaticheserve siaanoi
come costruttoridiimpianti che
ainostri clienti comeutilizzato-
ri».

Riccardo Borgonovo & Ceodi
Novastilmec, l'aziendadifamiglia
consettantadipendentiesedea
Garbagnate Monasterospecializ-
zatanellaprogettazione eprodu-
zione dilinee di spianaturaeta-
gliodilamiera per grandiacciaie-
rie e centri di servizio privati.
Quelladi Novastilmecéunapro-
duzione strettamente legata a
continuiinvestimentiinlogicadi
automazione4.0e quindianche
aunaformazione continuachea
partire da giovani diplomati o
laureativiene poi sviluppatasui
datiesugliimpiantispecificidel-
l'azienda.In Novastilmecil pro-
getto formativo & strategico e
continuo, per una produzione
chenonostante il venirmeno de-
gli incentividel Governoitaliano
suIndustria4.0 compensaconla

itadell

Riccardo Borgonovo, Ceo di Novastilmec

terfacdamentomacchina, sensori-
stica di bordo, fino al trasporto
datiincloud chevengonopoisot-
topostiad analisi tramite algorit-
mi di intelligenza artificiale, in
otticadimanifatturapredittiva.

Unimpegnonotevole...
Tuttalaformazione che davvero

1 daéreali

ai nostri ingegneri di processo,
unavalutazioneeinterpretazio-
nedeldato,chevalettonell'ottica
dell'impiantoche sistavalutan-
do. Diper sé avere tantidatisenza
laconsapevolezza del processoha
poco senso, quindi bisogna for-
mare le persone innanzituttosul
processo che si sta andando ad

ser aazier

e eaiutarle a capire in
che modo i dati che escono dal-
T'impiantosi correlano col pro-

0: &1a parte piticom-

iropee,

nelquadro di un mercatomon-  zataalnostrointerno. Lotticadel

diale cheoggiriguardail70%del ~ 4.0inséhaprincipidarispettare

fatturato aziendale. di carattere le, ma fin da st
quandoabbiamoiniziatocontale  plicata.

Novastilmecéutilizzatoreeinvesti-  tipodiinvestimentoabbiamovo-

tore di tecnologie 4.0. Inoltre & co-
struttoredialtatecnologia. Comesi

luto tagliare le competenze in
modo molto specialistico sulle
nostre esij f ioni

incuigdifficiletrovare personale ?
C

ds

sui nuovi inserimenti vengono

stri

P ridobbiamoope-  fatteinterr 1sessioni
rarepercoprireinmodototalele  divalutazionedeidatidiproces-
esigenzediautomazionedeino-  so,conunafasedi analisideidati

i iinterminidiin-  cheabbi accoltoe, insieme

Chebase serve ainuoviassunti?
Serveche abbianounminimodi
dotazione matematica e infor-

evidente una certa nostra diffi-
colta, vistoche comunque inge-
gnerejuniordisolitotendeavo-
lerfareunlavoro specifico, invece
inquesto caso gli si chiede difare
unlavoropit aperto, piudallalto
che, se capito, fasi chelapersona
inserita in quella formazione si
portiacasaunknowhownenin-
differente. Se si capisce a fondo
come funzional'impianto siac-
quisisce know how specifico edi
valore, facendo invece semplice-
menteprogettazione 3D nel me-
diolungo periodosirestalimitati
afare solo quello.

Cidinlineadi principioriguardadun-
que anchei diplomati?

Si, coinvolge anche i diplomati
tecnici i quali magari fanno pitt
analisidicampo, studianoimec-
canismicon cuil'impianto porta
i dati all'azienda. E la parte pitt
concreta. Poic®l'analisidel dato,
insostanzaillavoro del cosiddet-
todata scientist, che e riservata
a persone con pitl esperienza e
piticompetenzae consapevolez-
zadeltipodidatochestaandando
aanalizzare.

Come viene inserito in formazione
un giovane nella sua azienda?

Innanzitutto gli viene spiegata
Tarchitetturadelsistema, cioeil
modoin cui undeterminatoim-
piantoforniscedati equali sono
lelogicheche stannodietroallac-
quisizione dati, qualisonoidati
importantie qualiinvece nonso-

matica. T te, peril
lorotipo dipredisposizione, pre-
feriamo assumere queiprofili che
provengono dalmondodell'inge-
gneria junior. Ma resta per noi

no significativi per il processo.
Poiglivieneaffiancatounsenior
che fa una politica di insegna-
mentoconlobiettivodi portarlo
in 6-12 mesi a configurare l'archi-
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legno arredamento - industria 4.0

@ Tecnico superiore per [‘automazione ed i sistemi meccatronici industriali

® Industria 40 - trasporti logistica e supply chain management

@ Tecnico superiore per [a progettazione e realizzazione di processi di
produzione e trasformazione agricola e agroalimentare 4.0
® Manager per |a gestione di garden center

@ International tourism and hospitality management

® Manager di hotel e ristoranti internazionali

® Industria 40 - digital marketing and hospitality management
® Digital tourism and hospitality management

® Tecnico superiore per [automazione ed i sistemi meccatronici industriali

Temico superiore per la digital energy e le-mobility

Tenico superiore hvaa - heating ventilation air conditioning & refrigeration
Energy innovation specialist - spedialisa di soluziani energetiche per finnovazione 40
Smart mobility specialist - specialistadelle infrastrutture per lamodbilita sostenibile
Technical sales green & energy - tecnico commerciale per il settore energetico

® social marketing e internazionalizzazione nel legno arredo
@ Tecnico superiore per |a progettazione e lindustrializzazione nel settore

@ Tecnico superiore per il design sostenibile nel settore legno arredamento

«La formazione
che davvero ci serve
¢realizzata

al nostro interno»

«Il nostro business
si mantiene elevato
soprattutto

grazie all'estero»

tettura del sistemadiacquisizione
dati.

Eingenereiragazzirispondonobene
aquestaprimaprova?

No, perchélacosa pitdifficileda
trovare élapertura mentale ne-
cessariaanon volerfare cose rou-
tinarie,avoler vederelecose con
maggior profondita per capire
chegliimpianti sono processiim-
messi nella meccanica: € questo
ilpasso giusto che distingueuna
figura che proviene ad esempio
da un istituto tecnico rispettoa
una figura che mi aspetto che,
avendofattounpercorsodi inge-
gneria junior, abbia sviluppato
nelsuomindset dilavoro. Main
genere poiledifficoltasi supera-
no.

Un’azienda ad alta tecnologia
nata da un sogno nel 1978

La storia
Novastilmec

& stata fondata

da Marco Borgonovo
oggi presidente

Novastilmec ¢ stata
fondata nel 1978 da Marco
Borgonovo, oggi presidente
dell'azienda in cui & entrata
anche la seconda generazio-
ne con i suoi figli Riccardo
(Ceo) e Daria (Cfo).

Download

Un’esperienza, quella del
fondatore, che ha preso il via
dalla passione per il mondo
della lamiera nata in eta gio-
vanile dope alcuni anni di la-
voro come dipendente in
un’azienda che produceva
macchine per il settore.

Non ancora trentenne,
Borgonovo ha dato corso al
suo sogno, che si univa a
quello di voler entrare nei
mercati esteri. Due sogni pie-
namente realizzati nel corso

di anni in cui I'evoluzione
tecnologica ¢ entrata nel-
I'azienda che hasempre adot-
tato tutte le innovazioni di
settore possibili, contribuen-
do anche a crearle.

Oggi Novastilmec ¢ leader
nella progettazione e produ-
zione di linee di taglio coil
con un livello di tecnologia,
prestazioni e avanguardia
tecnica che nell’automazione
industriale rispondono agli
standard piu alti di richieste

dei clienti internazionali.

Perlaparte dedicata aiser-
vizi industriali 'azienda for-
nisce engineering&consul-
ting, revamping e manuten-
zione di impianti industriali.

L’aggiornamento e la for-
mazione continui applicati
alla costruzione dei macchi-
nari di Novastilmec «consen-
tono all’azienda di essere
sempre all'avanguardia e di
conoscere cosa richiede un
mercato che, negli ultimi an-
ni, ha mostrato segnali di
continua e forte crescita, so-
prattutto in ambito tecnolo-
gicon,

Gli alti standard, spiega
una nota aziendale, possono
essere soddisfatti a fronte di
«costante ricerca di innova-

zioni basate sempre piu sul
know-how e sulle competen-
ze distintive dei nostri pro-
fessionisti. Un team giovane
in continuo aggiornamento
la cui formazione é strategica
e alla base del nostro svilup-
po aziendale nei sistemi di
progettazione pill avanzati».

Quella di Novastilmec ver-
so il personale aziendale &
dunque una politica di estre-
ma cura e attenzione nella
selezione, per avere certezza
di soddisfare al meglio sia
una committenza che richie-
de alta tecnologia sia il fabbi-
sogno di produzione interno
basato sull'utilizzo degli im-
pianti pit avanzati.

Lintero team di Nova-
stilmee & coinvolto nel mi-

glioramento dei processi di
produzione, nella soddisfa-
zione del cliente, nell'otti-
mizzazione dei corsi e nella
messa in sicurezza del perso-
nale.

«La continua e costante
formazione in tutti i reparti
dell'azienda, come anche i si-
stemi gestionali utilizzati,
consentono al personale di
Novastilmee di crescere in
modo professionalee costan-
te - spiega l'azienda - la for-
mazione & alla base del no-
stro sviluppo. Il nostro per-
sonale ¢ altamente specializ-
zato, giovane, dinamico e
sempre pronto a intervenire
e ad offrire i pitt avanzati si-
stemi di progettazione».
M.Del.
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