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Cabagaglio, il bonus
Ottocento euro
ai 90 dipendenti

Liniziativa. L'azienda diSirone hadecisodicontribuire
inmodo consistente ai bisogni dei propricollaboratori
«Vogliamo cosi aiutarliafar fronte aidiversirincari»

CHRISTIAN DOZIO

Sono numerose le
aziende che stanno cercando di
correre inaiuto dei rispettivi di-
pendenti, alle prese - come tutti
-conipesantirincari che stanno
arrivando a valle, colpendo ogni
sorta di bene, compresi quellidi
prima necessiti. A Sirone, dove
si € trasferita da una manciata
d'anni dopo 70 anni di attivita a
Lecco,laCabagagliohadecisodi
contribuire in modo consisten-
te:ciascunodeicirca90collabo-
ratori ricevera infatti 800 euro,
che permetteranno loro di fron-
teggiarein modo assolutamente
efficaceinflazionee aumenti va-
ri.

consumatori finali, di qualsiasi
prodotto. (Naturalmentesiamo
ben consapevoli della situazio-
ne generale ed & per questo mo-
tivocheabbiamo voluto mettere
incampouninterventomiratoa
dareunsostegno concretoaino-
stri collaboratori, aiutandoli a
far fronte a questi rincari. E un
piccolo gesto con cui vogliamo
aiutareil personale afronteggia-
re linflazione, sperando che
qualcuno sopra di noi faccia la
suaparte».

1l riferimento dellimprendi-
tore &alla possibilita - in effetti
inseritanellagenda del Premier
Draghi, ora chiamato con suo
Consiglio dei ministriasvolgere
lasolaordinariaamministrazio-

<«Volevamo lasciare unsegno> ne - di un taglio al cuneo fiscale,
«Ewniniziativache credounpo’  chesisperap T
tutti gli imprenditori stiano ac-  tizzato presto per aumentare il

carezzando, considerato il fatto
cheveniamodadue annisostan-
zialmente positivi-cispiegauno
dei titolari dell’azienda, Ales-
sandro Galbusera -. Noi, nella
fattispecie, a causa della pande-
mia abbiamo avuto effetti posi-
tivi sulla nostra attivita. La di-
struzione dei canali logistici or-
dinari con preclusione dei cana-
li asiatici ha fatto tornare in gio-
co in modo forte noi europei.
Peccato manchino le materie
prime, difficolta cuisi aggiungo-
noquellelegateaicostidiprodu-
zioner.

Costi, relativi a carburanti,
energiaelettricaegas in partico-
lare, che impattano su tutti i

potere d'acquisto dei lavoratori.

Galbusera parla diun «picco-
lo gesto», ma 800 euro sone una
bella somma. «Abbiamo scelto
questacifraperchévolevamola-
sciare un segno che fosse tangi-
bilee per sensibilizzarele nostre
persone sul tema del welfare, £
unargomentochefaticaa“sfon-
dare”, incontrando qualche re-
sistenza in quanto c’¢ chi inter-
preta questa soluzione come un
obbligo a spendere le risorse in
modi predefiniti. Per cui, tanti
continuano apreferire i soldiin
busta paga. Questo, pero, € un
qualcosadipitiequindipotraes-
sere il modo per “rompere il
ghiaccio” neiconfronti diqueste

In continua crescitale

Quellodel welfareéun
tema che le aziende dei territori
di Lecco e Sondrio stanno ab-
bracciano in modo sempre pit
convinto. Negli ultimi anni, in-
fatti, le imprese che propongo-
no pianiai propridipendentiso-
no in continua crescita, conim-
portiin costante aumento.

Lo conferma Filippo Valsec-
chi, referente servizio welfare
Api Lecco Sondrio: «In questi
anni abbiamo condotto una for-
te azione di sensibilizzazione su
questo tema, oltre a dare soste-
gno operativo per attivare que-
sti strumenti di welfare. Accan-
to a questo supporto, abbiamo
messo adisposizione delleasso-

Download

ciate la convenzione con la piat-
taforma Tre Cuori, con cui ab-
biamo siglato un accorde nel
2018 dopo averla confrontata
conlealtre presentisul mercato.
Attraverso questa piattaforma,
infatti, siamo in grado di garan-
tire ai lavoratori, destinatari di
politiche di welfareaziendale, la
maggiore liberta di scelta, rea-
lizzando piani sumisura».

1l vantaggio principale ¢ dato
dal fatto che Tre Cuorivaoltreil
welfare aziendale tradizionale,
nel quale I'utente accede a una
piattaformaedeve scegliere tra i
servizi presenti. Con questa, in-
fatti,cisipudrivolgeresempreal
fornitore di fiducia (il dentista,

opportunitiy. Le quali, vale la
pena ricordarlo, fiscalmente
comportano benefici sia per
l'azienda che per i lavoratori
perché portanol'interoimporto
nelle tasche dei dipendenti, evi-
tando la tassazione.

Riferimentonel settore
Tral'altro, il welfaresullapiatta-
forma TreCuori, con cui Api
Lecco Sondrio- cuiCabagaglioé
associata - ha siglato una con-
venzione, «& mirato a stimolare
Teconomia territoriale e non &
aggressiva in termini di com-
missioni richieste ai fornitori.
Per cui & sicuramente uno stru-
mento interessantex». Per aiuta-
re il personale a prendere confi-
denza con il welfare aziendale,
sonostatipromossiincontricon
gli esperti, che torneranno nel
sitodiviadell’Industria aSirone
perulteriori approfondimenti.

Nelfrattempo, festeggiatii7s
anni di attivita, la Cabagaglio -
conle sue due declinazioni - re-
sta un riferimento nel settore
della componentistica di bom-
boleaerosol edel packaging, an-
che in ambito cosmetico e guar-
daai prossimi mesi con qualche
preoccupazione, perché «so-
prattutto a causa della guerra i
prezzisonoallestelle e nonciso-
no allorizzonte inversioni di
tendenza: andiamo incontro al-
la recessione, per cui dovremo
stare tutti molto attenti ad ogni
tipo dispesa».

RPRODUZIONE RISERVATA

aziende che

la palestra, il parrucchiere, ecc.),
al quale non viene richiestanes-
suna commissione. Dunque, gli
importivengono erogatiinwel-
fare, conbeneficiofiscale, eil la-
voratore non deve comunque
cambiare abitudini e potri con-
tinuare a rivolgersi agli stessi
soggetti per lacquisto di beni e
servizi, con una ricaduta con-
creta e positiva sul territorio.
Nei quattro anni trascorsi
dalla sigla della convenzione i
numeri sono cresciuti in modo
importante. «Le aziende che
hanno aderito sono una settan-
tina e al momento raggiungia-
mo le 8mila operazioni, effet-
tuate da oltre 2mila lavoratori

L'azienda di Sirone riferimento nel settore della componentistica di bombole aerosol e del packaging

Lastoria
Attivadal 46
Trasferimento
ad Annone
seianni fa

colariper calzature (salvapunta,

Packaging Srlsispecializza nella
+ A

oc i strin-
ghe) negli anni si allarga al settore
degliimballaggi metallici.
Negli anni ‘70 questomercato
crescee I'azi i i

epr
coperchi filettati, chiusuree
imballaggi in alluminio e banda
stagnata destinati al packaging di
iali i,industrialie

proprio portafoglio prodotti,

per lacosmetica.

attivand selinee per pro-
durre cupole e fondiper aerosol.

[} d'affari cresce negli anni
enel 2016lasocieta trasferisce

Le origini della Cabagaglio sono Nel1988 nasceunanuovaazienda  sede ereparto produttivonella

da ricercare nella“Tizzoni eAirol-  cheprendeilnome dallaviaincui  zona industrialediSirone, doveil

di srl”, aziend: i iera &coll lac io srl,che sitogaranti joreesten-

fondata nel 1946 daBrunoTizzoni  dara poi vita, nel 1996, alla Caba- sione, aumentodel numerodei

eAntonio Airoldi. La produzione,  gaglio Spa ealla C: i i i, logisticapid agile.
ti- Llac oaz

investono sul welfare

Le imprese che propongono plarm ai propri dipendenti sono in crescita

attivi sulla piattaforma, con spe-
se che siaggirano attorno al mi-
lione di euro. Il bilancio & dun-
que ampiamente positivo. A
spiccare perutilizzo sono ibuo-
ni spesa (52%), che permettono
di effettuare spese anche nelle
piccole attivita locali. Quindi
viaggi evacanze (26%), istruzio-
ne (11%), salute (6%), formazio-
ne e previdenzaintegrativas.
Complessivamente, dunque,
iltrend & in forte crescita, anche
grazie all'attivita di informazio-
ne e formazione svolta dagli
esperti di Api con i tecnici spe-
cializzati di Tre Cuori, che illu-
stranola piattaforma eleoppor-
tunita che il welfare garantisce,
riscontrando sempre grande in-
teresse da parte delle persone, a
testimonianza di quanto il tema
siadiinteresse. C.Doz.
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