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L'associazione imprenditoriale lancia |'allarme in merito alla carenza di ruoli operativi: tecnici e operai specializzati

Api: «Mancano risorse umane»

Vavassori: «<E' un problema che aumenta di dimensioni velocemente. Gli Its devono fare la differenza»

LECCO (ces) Il capitale uma-
no e la sua professionalita
sono il tesoro pit importante
di qualsiasi azienda moder-
na. Ma purtroppo sta diven-
tando sempre pit difficile te-
nere alto questo valore ag-
giunto che molto spesso de-
termina la fortuna di molte
imprese. Il Centro Studi di
Confapindustria Lombardia
ha recentemente condotto
un’indagine tra le associate
ad Api Lecco Sondrio riguar-
do le “risorse umane” e il
3ua\dro che ne esce ¢ di gran-
e preucctlll?azinne er la
mancanza di personale tec-
nico specializzato, ma anche
di fiducia negli istituti tecnici
er la formazione dei futuri
avoratori. Llindagine ha re-
gistrato grande partecipazio-

ne da parte delle imprese,

segne evidenre che I'argo-
meg:l)m & di suetta ailuaélll}g e
molte sentite tra | nostri im-
prenditori.

Secondo I'ultimo rapporto
tixcelsior, nella sola area di
Lecce nel periodo luglio/set-
tembre 2022 sono previste in
ingresso 2.340 nuove risorse,
poco menc della meta
nell’“area industria” (le re-
stanti nell’ambito dei servi-
zi): il 45% troverebbe collo-
cazione in indusirie metal-

(la domanda vede una netta
prevalenza di imprese di pic-
cole e medie dimensioni -
dove trovera collocazione il
65% delle 2.340 nuove risor-
se) si polarizzano attorno alla
figura degli operai specializ-
zati e dei d i di i

realta industriali su 10 man-
cano candidati che si presen-
tino per sostenere colloqui
legaii alle posizioni offerte.
Ma come ricercano i candi-
dati le aziende del territorio?
Nel 75% dei casi le societa di

C ini ione sono il pri-

im-
pianti. E il 47% delle realta
prevede di aver difficoltd a
trovare i profili desiderati. La
figura piu critica, sottolinea-
no gli intervistati, & quella pit:
operativa. La specializzazio-
ne, soprattutto a livello. ope-

* raio, rimane un desiderata

che trova scarsa compensa-
zione sul mercato, limitando
nei fatti Poperativita azien-
dale: 82 imprese su 100 evi-
denziano la mancanza dJi
operai specializzati, essen-
ziali nei ruoli pitt operativi
ma da anni nodo irrisoito;
resta_elevain il divaric do-
manda-offeria per 4 imprese
sn,]; 10 su figure cperaie sem-
ici.
7 Se da un late, i vuoto di
offeria presente sul mercato
del lavore sembra ricondu-

mo strumento ricercato per
selezionare nuovo personale,
ma la conoscenza diretta re-
sta importante fonte d’aiuto
pei 7 imprese su 10.
Chiamate a dare una va-
lutazione di quanto le dina-
miche presenti sul mercato
del lavoro impattino suila ge-
stione aziendale, le imprese
evidenziano con esirema 1i-
levanza, la criticita di com-
perenze specializzate in ruoli
operaiivi, in primis, e di tGpo
tecnologice-ingegneristiche
poi: in merito alle prime, 4su
10 danac un rilievo massimo
all'impatto che la mancanza
di competenze di questo dpo
ha sull operativita aziendale.
Circa 1'80% delle Pmi rileva
una mancanza di competen-
ze fe speciali in

cibile alla mancanza di for-
mazione adeguata a rispon-
dere alle esigenze aziendali,
in modo aftrettanio evidente
si manifesta la carenza di
candidati. [ 63% delle azien-
de dichiara la mancanza di

lurgiche e dei prodotti in me-
tallo. Le figure pii1 richieste

Download

nze specialistiche
tra Jﬂsicamidaeperﬁ

ruoli operativi e dichiara che
fquesto vuoto & una criticiti
massima o elevatissima per la
gestione aziendale.

Per cercare di risolvere
questo problema, soprattutto
in ottica [uwra, le
ripongono molta fiducia nel-
la formazione offerta ai gio-

ende.

vani dagii istituti tecnici del
territorio: il 48% ritiene utile
la formazione degli Its per le
imprese e il 28% solo per al-
cune figure, in particolare

quelle legate a percorsi di
meccatronica,

«La mancanza di tecnici
specializzati nelle nostre
aziende & un problema che

Enrico Vavassori, presidente di Api
I.nltgu Sondrio. f'nmndml:'.m .
mol Insi {
dellindagine srllllt: risorse umane
curata dal Centro Studi Confapin-
dustria Lombardia

aumenta di dimensioni ve-
locemente - spiega Enrico
Vavassori, presidente di Api
Lecco Sonilrio - per risolver-
lo nell'immediato la forma-
zione aziendale pud fornare
utile, anche con percorsi de-
dicati per chi si vuole ricol-
Jocare a livello lavorativo. Sul
medio e lungo periodo, it
vece, gli fis devono fare ja
differenza, nia anche noi im-
prenditori dobhiamo eesere
capaci Ji far capire ai tagazui
che scegliendo gquesio per-
corso di studi hanno mi fu-
ture assicurato sul (erriiorio ¢
possono aveze una bella car-
riera davant a lorg, anche
sotto il profilo economico.
Fare P'operaio oggi significa
Javorare anche in contestial-
tamente tecnologici in cui far
crescere le pmgn‘e compe-
tenze. Il futuro delle azience
& nelle mani degli impren-
ditori, ma anche in quelle dei
nostri collaboratori che sono
il valore aggiunto».
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