Academy hel settore
metalmeccanico: rassegna
stampa

Gli articoli pubblicati dopo la diffusione del nostro
comunicato stampa:

= La Provincia: L’Academy di Confapi per la metalmeccanica
(In allegato): “Scelta vincente”

= Lecconotizie: Academy del settore metalmeccanico che
successo! 7 assunti su 9 partecipanti

= Lecco Today: I1 Metalmeccanico ha fame di lavoratori:
assunti sette giovani dell’Academy

» Lecco Fm: L’ACADEMY METALMECCANICA DI CONFAPI E UN
SUCCESSO, SETTE ASSUNTI SU NOVE PARTECIPANTI

»La Provincia Unica Tv: Academy metalmeccanica di
Confapi, su 9 partecipanti 7 assunti al termine
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‘academy di Confapi
per la metalmeccanica

«Modello vincente>

Occupazione. Assunti sette dei nove partecipanti
Le aziende partner: «Gli stranieri? Qualche difficolta
iniziale per la lingua, ma grande motivazione »

LECCO
MARTA COLOMBO

Buona (anche) la se-
conda per I'Accademy nel set-
tore metalmeccanico, realiz-
zata daMestieri Lombardiain-
sieme a Confapi Lecco Son-
drio.

Una felice conferma per un
progetto che si dimostra anco-
ra una volta positivo e che ha
formato, e poi trovato un‘occu-
pazione, a sette deinove parte-
cipantial corso. Nel corso della
prima edizione, gia erano stati
quattro gli assunti suun totale
di sette partecipanti: allora,
durante il tirocinio, i parteci-
panti avevano lavorato presso
Stf, Officine Santafede, Tri-
mat, Italgard, Rosval, GbgeIta,
tutte aziende associate a
Confapi.

Nove i partecipanti a questa
seconda edizione che hanno
svolto la prima parte del corso
nelle aule di Confapi Lecco
Sondrio, dove hanno appreso
le nozioni teoriche in ambito
metalmeccanico: competenze
tecniche, sicurezzasul lavoroe
softskill

Download

A seguire, proprio come
Tanno scorso, gli studenti han-
no svoltoin aziende associate a
Confapi Lecco Sondrio un ti-
rocinio retribuito. In partico-
lare, ad aprire le proprie porte
ai giovani questa volta sono
state la Vincit di Valmadrera,
Securemme di Olginate, Mab
di Lecco, Msg di Olginate, Atg
di Brivio, Officine Santafede di
Primaluna, Rosval di Nibion-
no, Beri Bernardo di Ballabio e
Trafilerie Rotta di Pescate.

Lanalisi

Concluso il percorso formati-
vo di questa seconda edizione,
sette delle noveimprese hanno
confermato i tirocinanti. «Ri-
spetto ai ragazzi stranieri, le
aziende hanno evidenziato
una difficolta linguistica e la
necessita di un investimento
da parte della azienda e dei
suoi dipendenti nella fase ini-
ziale dell’esperienza, ma han-
10 poi riscontrato nei ragazzi
delle risorse che difficilmente
intercettano in altri profili -
commentano da Mestieri
Lombardia - Cihanno comuni-

cato che proseguirebbero con
queste iniziative che, dati a].La
mano, risultano vincenti. E
fondamentale in questo per-
corso l'accompagnamento
educativo, la progettazione
condivisa e il supporto costan-
te alle aziende e ai beneficiari
daparte del tutor di riferimen-
to del Servizio Lavoro-Agenzia
Mestieri unita operativa di
Lecco.

Tra i partecipanti che poi
sono stati confermati ¢, ad
esempio, Lucien Abouga, nato
nel 1996 nel Burkina Faso: «E
innanzitutto un grande piace-
re per me lavorare alla Vincit,
con colleghi disponibili e dalla
mente aperta, soprattutto ave-
re come primo manager Ales-
sandro Leidi che oramai non &
pilt un semplice capo per me,
ma piuttosto un padre perché
mi ha sempre considerato co-
me un figlio - racconta Lucien
- Dard il massimo perimparare
il pitt possibile nel campo del-
l'idraulica, dellacompressione
dell’aria ma anche nel campo
del freddo conla prospettiva di
crescere insieme all'azienda».
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L'imprenditore Alessandro Leidi  Lucien Abouga

Tirocinio e apprendistato
Lesperienza di Martina

Durante la seconda
edizione dellAcademy nel set-
tore metalmeccanico ha parte-
cipato anche una ragazza, Mar-
tina Biscardi: «Hoaderitoa que-
sta proposta con molto entusia-
smo - spiega la giovane - Dopo
un breve corso di formazione in
aula, sono stata inserita in
un‘azienda di Nibionno. Ho
svolto due mesi di tirocinio in
magazzinoe poi con grande pia-
cere sono stata assunta con un

contratto di apprendistato. Tro-
vo che questo corso siaunespe-
rienzamolto importante esigni-
ficativa per noi giovani che ci
stiamo affacciando sul mondo
del lavoro», chiosa. L'offertafor-
mativa dell™accademia” & dedi-
cataaigiovaniinoccupatitrail8
e29anni, residentinelleprovin-
cediLecco e diSondrio.
Liniziativa fa parte del pro-
getto “In-Jobs4Neets” dedicato
ai ragazzi che attualmente non

Martina Bisardic

ENrico Vavassori (Confapi)

studiano,nonlavoranoenonso-
noimpegnatiin percorsiforma-
tivi, i “neet”, appunto.

1l progetto mira a guidare
questi giovani nel mondo del la-
voro attraverso un percorso
personalizzato che comprende
servizi di orientamento, oppor-
tunitd formative ed esperienze
professionali. In Italia, I'inci-
denza dei Neet trail5ei34-anni
¢ diminuita dal 24,6 al 18% trail
2018¢il 2023.

Questodato, seppurin netto ca-
lo, inchioda comunque I'Ttaliaal
terzo posto in Europa per per-
centualediNeet, dietrosoltanto
aGreciae Romania.
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