“Academy metalmeccanica”:
rassegna stampa

Gli articoli pubblicati sulla prima edizione del progetto
realizzato dalla nostra Associazione in collaborazione con
Mestieri Lombardia:

La Provincia di Lecco (in allegato): “L’Academy di
Confapi Giovani e aziende accorciano le distanze”

» Lecconotizie: PROGETTO CONFAPI LECCO SONDRIO: Academy
metalmeccanica: con Confapi un nuovo modo di fare
formazione

= LeccoToday: PROGETTO CONFAPI LECCO SONDRIO Confapi e
aziende danno una seconda opportunita ai giovani senza
lavoro
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L'academy di Confapi
«Giovani e aziende

accorciamo le distanze»

Formazione. Resi noti i risultati della prima edizione
dedicata al settore metalmeccanico e agli inoccupati
Assunto i1 57% deiragazziiscritti frai18 e 29 anni

LECCO
MARTA COLOMBO

Si & conclusa con l'as-
sunzione del 57% dei parteci-
pantilaprimaedizione dell’Aca-
demy nel settore metalmecca-
nico, corso organizzato da Me-
stieri Lombardia in collabora-
zione con Confapi Lecco-Son-
drio.

Liniziativa, dedicataai giova-
niinoccupati trail8ei29 anni
residentinelle due province, ap-
punto, fa parte del progetto In-
Jobs4neets, dedicato proprio ai
cosiddetti “neet”, ossia ragazzi
che attualmente non studiano,
non lavorano e non sono impe-
gnati in percorsi formativi.
Obiettivo dellAcademy: offrire
ai partecipanti un percorso per-
sonalizzato, che comprende
servizi di orientamento, oppor-
tunita formative ed esperienze
professionali.

Setteipartecipantiallaprima
edizione del progetto, che han-
no svolto la prima fase del corso
nelle aule di Confapi, dove han-
no appreso competenze tecni-
che, soft skills e nozioni sulla si-
curezza sul lavoro; nella secon-
da fase, invece, i giovani hanno
preso parte a un tirocinio retri-

Download

buito in alcune aziende associa-
te alla confederazione della pic-
colaemediaindustriadiLeccoe
Sondrio: Stf, Officine Santafede,
Trimat, Italgard, Rosval, GBG e
Tta. Quattro su sette coloro che,
al termine del corso, sono stati
assunti dalle aziende incui siso-
no formati.

Irisultati
«La formula dellacademy ci
consentediaccorciare le distan-
zetraleaziende checercanogio-
vani dainserire nelle loro realta
elelevato tassodidisoccupazio-
ne giovanile - spiega Fabio Lo-
da, presidente di Mestieri Lom-
bardia — Con questo format,
partiamodal fabbisognodicom-
petenze delle aziende, che sono
coinvolte attivamente in tuttoil
processo, a partire dalla defini-
zionedeicontenuti ele docenze,
fino all'inserimento dei giovani,
contestuale alla formazione,
conuntirociniooun contratto a
tempo determinato».
Due,dunque, leesigenzeacui
cerca di rispondere il progetto
dell’academy nel metalmecca-
nico: quella dei ragazzi che cer-
canolavoroe quelladelle impre-
se che trovano personale quali-

ficato e da loro formato. «Come
Confapi, siamo particolarmen-
te sensibili al tema della forma-
zione, da tempo siamo impe-
gnati sia nellambito orienta-
mento scolastico sia in quello di
ricollocamento perchiha perso
illavoro oppureperineets,fasa-
pere Enrico Vavassori, presi-
dente di Confapi Lecco e Son-
drio.

Durante il 2023, la sezione
Api Formazione dell'associazio-
ne di categoria ha erogato 433
corsi, di cui 27 in teleformazio-
ne, con 472 aziende coinvolte e
peruntotale di 5.770 ore di for-
mazione e docenza ¢ 4.358 par-
tecipanti. «Questi numeri ci
rendono orgogliosie ci stimola-
no afare sempre di pit e meglio
- commenta Stefania Beretta,
responsabile dellarea forma-
zione-scuola di Confapi - Ilme-
rito va alle nostre aziende, che
sono sempre disponibili, si affi-
dano anoi esonoaffidabili, serie
eprofessionali. Crediamomolto
nella nostra formazione, al 95%
gratuita per le nostre aziende
associate, concui c&un costante
dialogo per migliorare i corsiof-
ferti e comprendere le loro ne-
cessith, sempre crescenti»,
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Assunto il 57%dei partecipanti

Fabio Loda, Enrico Vavassori e Stefania Beretta presentano i risultati dell’Academy
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