Aggiornamento formazione
rspp/datore di lavoro
(rischio alto)

Api Lecco Sondrio, con la collaborazione di Api Servizi Srl,
promuove un corso rivolto all’aggiornamento della formazione
dei Datori di Lavoro che ricoprono direttamente 1’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi
dell’articolo 34, commi 2 e 3 del D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81,
e successive modifiche ed integrazioni.

Obiettivi

Assolvere 1'obbligo di Legge indicato dall’Accordo Stato
Regioni (rep.atti n.223/CSR del 21 dicembre 2011) che
disciplina 1 corsi di formazione per lo svolgimento diretto,
da parte del Datore di Lavoro, dei compiti di prevenzione e
protezione dai rischi (RSPP/DL), ai sensi dell’articolo 34,
commi 2 e 3 del D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81, e successive
modifiche ed integrazioni.

Nota bene

»Ricordiamo che 1la mancata frequenza del corso di
aggiornamento non fa venir meno il credito formativo
maturato ma sospende il Datore di lavoro dalla carica di
RSPP fino al completamento dell’aggiornamento previsto.
In tal caso, e per il periodo di sospensione, in azienda
risulta assente il RSPP. Tale assenza equivale alla
mancata nomina del RSPP (Art. 17, co. 1, lett. b)
sazionata con: arresto da tre a sei mesi o ammenda da
2.740,00 a 7.014,40 euro [Art. 55, co. 1 lett. b)]

= Le violazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto
per 1'adozione del provvedimento di sospensione
dell’attivita imprenditoriale sono quelle individuate
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nell’Allegato I (Art.

formazione del RSPP Datore Lavoro

14 comma 1 D.L.vo 81/08).
 Riportiamo di seguito una tabella semplificata sulla

. Eventuale
) Formazione ]
Nomina RSPP completamento | Aggiornamento
Effettuata .
formazione
Aggiornamento
entro
Prima Nessun 10/01/2014
del Nessuna completamento: (24 mesi
31/12/1996 esonero dalla
pubblicazione
dell’accordo)
Formazione
Obbligatoria: :
Aggiornamento
Da fare .
Dobo “sybito” entro 5 anni
.p . dalla data di
1l Nessuna secondo il conclusione
01/01/1997 rischio del .
_ del corso di
settore di )
formazione.
appartenenza
(16-32-48 ore)
Conforme D.M. Aggiornamento
16/01/1997 e 99
entro
documentata.
Dopo Nessun 11/1/2017 (5
] (attestato con ,
1l _ , , completamento: anni
riferimenti
01/01/1997 esonero dall’entrata
legge e durata . :
in vigore

di almeno 16
ore).

dell’accordo)




Nuova
attivita con

Formazione
Obbligatoria:
Completare 1la

formazione
entro max 90

gg. dall’inizio

Aggiornamento
entro 5 anni
dalla data di

_ Nessuna della nuova )
nuova nomina attivits conclusione
dal 2012 ; del corso di
Secondo il .
, , formazione.
rischio del
settore di
appartenenza
(16-32-48 ore)
In corso o da
iniziare purché
con 1scrizione
documentata Aggiornamento
Regime prima del entro 5 anni
. ) Nessun .
transitorio 25/01/2012 e dalla data di1i
, completamento: )
prima completata conclusione
. . esonero ]
applicazione entro del corso di
26/07/2012 con formazione.
programma
conforme al
D.M. 16/01/1997

PROGRAMMA




e Cenni sulla biologia dei Coronavirus e
specificatamente del virus Sars-CoV-2
e DPI contenimento diffusione della malattia
COVID-19 all'’interno dell’azienda
 SMARTWORKING: a chi & riservato e come
attuarlo in azienda

MISURE * Modalita di pulizia e sanificazione in
CONTENIMENTO azienda come indicato dall’'ISS, dall’OMS e

MALATTIA dal Ministero della Salute

COVID-19 e Utilizzo dei presidi medico chirurgici e

dei biocidi per la sanificazione degli
ambienti di lavoro e degli oggetti e
superfici
* Misurazione temperatura corporea
» Test diagnostici
* Vaccini




AGGIORNAMENTO
NORMATIVO

* Presentazione e analisi delle indicazioni”
GUIDA ALLA RIPRESA DEL LAVORO NELLE AZIENDE
DOPO L’'EMERGENZA COVID-19 dell’ATS Brianza
 Responsabilita del Datore di Lavoro in
caso di lavoratore positivo alla presenza
del Sars-CoV-2
* Documentazione e informazione ai
lavoratori necessaria per l’attivazione
dello SMARTWORKING
* Protocollo condiviso tra il Governo e le
Parti Sociali per il contenimento
dell’'infezione da COVOD-19 nelle imprese
e Guida per la stesura del protocollo
aziendale per il contenimento dell’infezione
da COVOD-19 da parte del Comitato
 Delibere e circolari Regione Lombardia
e DPCM
* Cenni Protocollo cantieri per il
contenimento dell’infezione da COVOD-19
nelle imprese
 Check-list verifica applicazione
protocollo INAIL
e Check-list auto-verifica applicazione
protocollo ATS BRIANZA
e Circolare Ministero indicazioni ai Medici
Competenti
» Indicazioni garante Privacy
* Decreto Cura Italia sulla responsabilita
del Datore di Lavoro
« Regione Lombardia: gestione rifiuti
COVID-19
e Informativa INAIL sul lavoro agile
e ISS: disinfettanti
e ISS: pulizia e sanificazione
* Formazione, informazione e addestramento
obbligatori secondo D.Lgs..81/08: Artt.71 e
73 del D.Lgs..81/08




DISPOSITIVI

e DPI , mascherine chirurgiche, DPI validati
DI PROTEZIONE

INAIL, mascherine validate ISS, tutorial su

PER . . L
mascherine, indicazioni per l’'addestramento
CONTENIMENTO , ,
da fare ai lavoratori, FIT-TEST
COVID-19
e Scheda di autovalutazione PIANO MIRATO ATS
GESTIONE BRIANZA scale portatili
DELLA e Scheda di autovalutazione PIANO MIRATO ATS
SICUREZZA IN BRIANZA rischio meccanico

AZIENDA e Scheda di autovalutazione PIANO MIRATO ATS
BRIANZA gestione della sicurezza

TEST e Test di valutazione apprendimento composto
VALUTAZIONE da domande con risposta multipla
Modulo 1: martedli 2 marzo 2021 dalle ore 08.30 alle ore
12.30
Modulo 2: martedi 9 marzo 2021 dalle ore 08.30 alle ore
12.30
Modulo 3: martedi 16 marzo 2021 dalle ore 08.30 alle

ore 12.30 — dalle 13.30 alle 15.30

Totale: 14 ore compresa 1 ora per la Verifica
finale di apprendimento

Sede: Teleformazione

Costi: Il costo per la partecipazione al corso €

di € 200,00 + Iva per associati ad Api Lecco Sondrio.
€ 300,00 + Iva per non associati ad Api
Lecco Sondrio.

Le iscrizioni, mediante il modulo allegato, dovranno pervenire
presso l'Api via email nadia.crotta@api.lecco.it entro
lunedi 22 febbraio 2021.

Si precisa che:

I corsi verranno effettuati solo al raggiungimento del
numero minimo di partecipanti;
»nel caso di iscrizioni eccedenti il numero previsto si
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potranno programmare nuove edizioni del corso;
- per ottenere l’'attestato di frequenza é& obbligatorio
partecipare al 100% del percorso formativo.

L’Area Formazione di Api Lecco Sondrio & a disposizione per
informazioni e chiarimenti (tel. 0341.282822).

(SB/mc)
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