Mobility Manager e Piano
degli spostamenti casa-lavoro
per le aziende con oltre 100
dipendenti

Le imprese e le pubbliche amministrazioni con piu di 100
dipendenti hanno 1’'obbligo di adottare, entro il 31 dicembre
di ogni anno, un Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (Pscl).
L’obbligo riguarda le imprese e le pubbliche amministrazioni
ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta
metropolitana, in un capoluogo di Provincia oppure in un
Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti.

Diceva questo il “Decreto Rilancio”, uscito in pieno Covidl9
come decreto legge in maggio 2020 e in seguito convertito
nella legge n.77 del 17 luglio 2020 e pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 18 luglio 2020.

Per 1o studio del fabbisogno di mobilita e per collaborare
alla redazione del Pscl €& necessario nominare un Mobility
Manager dedicato alla programmazione, gestione e promozione di
soluzioni ottimali di mobilita sostenibile. Il Mobility
Manager deve avere o0 acquisire le competenze necessarie al
fine di adoperarsi per la riduzione strutturale e permanente
dell’impatto ambientale derivante dal traffico veicolare nelle
aree urbane e metropolitane, tramite 1’attuazione di
interventi di mobilita sostenibile.
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