
MONTATORE  E  MANUTENTORE
STAMPI TRANCIATURA
Growermetal S.p.A. è leader nella produzione di rondelle di
sicurezza, di pezzi tranciati secondo specifica del cliente e
di  molle  per  armamento  ferroviario,  ricerca  Montatore  e
Manutentore Stampi Tranciatura.

Il candidato, con pregressa esperienza maturata in analoga
posizione, si occuperà di montaggio e manutenzione meccanica
su stampi progressivi di tranciatura di lamierino metallico.

Requisiti:
– Conoscenze di base del disegno tecnico
–  Conoscenza  di  macchine  utensili  tradizionali  (tornio
manuale, rettifica tangenziale, rettifica in tondo, trapano,
mola
– Conoscenza strumenti di misura (calibro, micrometro, OGP)

Sede di Lavoro: Calco (LC)

Tipo di contratto offerto: tempo indeterminato

Impegno orario: full time, su due turni, 6-14 e 14-22, dal
lunedì al venerdì

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi
delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03
e 216/03. L’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi  del  Regolamento  Europeo  2016/679  è  consultabile  al
seguente link.

https://confapi.lecco.it/offerte-di-lavoro/montatore-e-manutentore-stampi-tranciatura-2/
https://confapi.lecco.it/offerte-di-lavoro/montatore-e-manutentore-stampi-tranciatura-2/
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/03/API-LECCO-Informativa-ricezione-curricula_candidatura-sito-2023.pdf


Dagli obblighi EPR al RENAP:
appello ai consorziati Conai
RENAP significa Registro Nazionale dei Produttori. Come si
vede nel sito istituzionale, il RENAP comprende più registri,
nati per adempiere gli obblighi EPR (Responsabilità Estesa del
Produttore).
Il Consorzio nazionale imballaggi Conai sta segnalando che
sarà  attivato  il  Registro  Nazionale  dei  Produttori  di
Imballaggi  (RENAP),  obbligatorio  per  tutte  le  imprese  che
immettono imballaggi sul mercato (non solo produttori ma anche
utilizzatori). Conai svolgerà il compito di trasmettere i dati
dei  suoi  consorziati  al  MASE,  previa  verifica  dei  dati
stessi. 
L’iscrizione comporta l’obbligo di:

comunicare i dati sugli imballaggi immessi;
indicare  il  Consorzio  tramite  cui  si  adempiono  gli
obblighi ambientali (EPR);
mantenere  aggiornati  e  corretti  i  dati  (soggetti  a
controlli);
sostenere eventuali costi amministrativi previsti.

Viene quindi richiesto di verificare e confermare i propri
dati  entro  15  giorni,  tramite  il  link  di  una  Pec,  per
consentire  la  corretta  trasmissione  al  RENAP.
Si allega la comunicazione di Conai.
 

(SN/am)
 

11617_Comunicazione_Conai_verifica_dati_per_RENAP.pdf
Download

https://confapi.lecco.it/circolari/dagli-obblighi-epr-al-renap-appello-ai-consorziati-conai/
https://confapi.lecco.it/circolari/dagli-obblighi-epr-al-renap-appello-ai-consorziati-conai/
https://www.renap.gov.it/it
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2026/04/11617_Comunicazione_Conai_verifica_dati_per_RENAP.pdf
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2026/04/11617_Comunicazione_Conai_verifica_dati_per_RENAP.pdf


Bando  Voucher  AI  2026:
contatti  dei  partner
tecnologici
In merito al Bando voucher AI della Camera di Commercio Lecco
Sondrio, di cui avevamo scritto nella circolare 231 del 9
aprile  2026,  comunichiamo  i  contatti  dei  partner
tecnologici/erogatori  coinvolti:

per  TEF  Bridge,  con  il  supporto  tecnico-scientifico  del
Politecnico  di  Milano,  il  responsabile  è  Andrea  Talamini,
contattabile ai seguenti recapiti:

Mail: andrea@tefbridge.tech
Telefono: +39 3494958733

per Comonext, la responsabile è Alice Scazzosi, contattabile
ai seguenti recapiti: 

 Mail: scazzosi@comonext.it
Telefono: +39 345 3632609

(MS/am)

Bando  “Rafforza  e  innova”:
scadenza 30 giugno 2026
Il bando promuove progetti di trasferimento di tecnologie e
soluzioni innovative che prevedono la collaborazione tra PMI e
Organismi di Ricerca (OdR), in qualità di fornitori di servizi
avanzati  alle  imprese  in  risposta  ai  loro  fabbisogni  di
ricerca e innovazione (R&I).

https://confapi.lecco.it/circolari/bando-voucher-ai-2026-contatti-dei-partner-tecnologici/
https://confapi.lecco.it/circolari/bando-voucher-ai-2026-contatti-dei-partner-tecnologici/
https://confapi.lecco.it/circolari/bando-voucher-ai-2026-contatti-dei-partner-tecnologici/
https://confapi.lecco.it/circolari/bando-voucher-ai-2026-iniziativa-di-sistema-a-sostegno-delle-mpmi-per-ladozione-consapevole-dellintelligenza-artificiale/
https://confapi.lecco.it/circolari/bando-voucher-ai-2026-iniziativa-di-sistema-a-sostegno-delle-mpmi-per-ladozione-consapevole-dellintelligenza-artificiale/
mailto:andrea@tefbridge.tech
mailto:scazzosi@comonext.it
https://confapi.lecco.it/circolari/bando-rafforza-e-innova-scadenza-30-giugno-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/bando-rafforza-e-innova-scadenza-30-giugno-2026/


Sito regionale

Sito camerale

Si tratta di una sovvenzione a fondo perduto di importo fisso
pari a 30.000,00 Euro a fronte di un investimento minimo di
spese ammissibili pari a 50.000,00 Euro.
Il bando è attuato tramite procedimento valutativo a sportello
e rimane aperto fino a esaurimento della dotazione finanziaria
e comunque entro e non oltre il 30 giugno 2026 (ore 15:00).

Come  indicato  nell’ultimo  provvedimento  di  ammissione,  ad
aprile 2026 sono state accettate altre 10 domande.

Per essere guidati nella stesura di un progetto, per trovare
un organismo di ricerca partner e per la presentazione della
domanda,  ApiTech  è  a  disposizione,  potete  contatta  Silvia
Negri.

(SN/am)

RENTRI: formazione con l’albo
gestori  ambientali  maggio  –
luglio 2026
Prosegue il programma di formazione rivolto a imprese ed enti
che utilizzano i servizi di supporto messi a disposizione
gratuitamente  nel  portale  RENTRI  e  organizzata  dall’Albo
nazionale gestori ambientali.
Il programma formativo è articolato in diversi webinar, con
l’obiettivo di fornire informazioni sugli aspetti operativi
del RENTRI, con un focus sul FIR Digitale e sugli adempimenti
diventati obbligatori dal 13/02/2026.

https://ue.regione.lombardia.it/bando/RLF12025044783
https://www.comolecco.camcom.it/index.php?id_oggetto=27&id_doc=177&%20utm_source=weekly-newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=29072025
https://ue.regione.lombardia.it/comunicazione/8a5aa2959d98616a019d9ad011ab0016
https://confapi.lecco.it/circolari/rentri-formazione-con-lalbo-gestori-ambientali-maggio-luglio-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/rentri-formazione-con-lalbo-gestori-ambientali-maggio-luglio-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/rentri-formazione-con-lalbo-gestori-ambientali-maggio-luglio-2026/
https://www.rentri.gov.it/formazione/calendario/formazione-rentri-nuovi-webinar-aprile-luglio-2026


La  partecipazione  agli  eventi  è  completamente  gratuita.  I
webinar hanno una durata di circa 90 minuti ciascuno e non è
previsto il rilascio di attestati di partecipazione.
Il link per la registrazione sarà disponibile 48 ore prima
della data di ciascun evento.

Programma  dei  webinar  con  l’Albo  gestori,  di  seguito  le
prossime opportunità:

Venerdì 24 aprile 2026, ore 10:30 Produttori di rifiuti – I
servizi di supporto del RENTRI per la tenuta del registro
cronologico di carico e scarico digitale
Martedì 12 maggio 2026, ore 10:30 Produttori di rifiuti – I
servizi di supporto del RENTRI per la tenuta del registro
cronologico di carico e scarico digitale
Giovedì 14 maggio 2026, ore 10:30 I servizi di supporto e
l’APP del RENTRI per l’utilizzo e la gestione del FIR digitale
Lunedì 25 maggio 2026, ore 10:30 I servizi di supporto e l’APP
del RENTRI per l’utilizzo e la gestione del FIR digitale

In associazione Silvia Negri resta a disposizione per tutte le
necessità.

(SN/am)

 

Istat indice marzo 2026
Comunichiamo che l’indice Istat di Marzo 2026, necessario per
l’aggiornamento  dei  canoni  di  locazione  è  pari  a  +  1,5%
(variazione annuale) e a + 3,2 % (variazione biennale).
 
Entrambi gli indici considerati nella misura del 75% diventano

https://www.albonazionalegestoriambientali.it/Public/News/formazione_RENTRI_aprile_luglio_2026
https://confapi.lecco.it/circolari/istat-indice-marzo-2026/


rispettivamente + 1,125 % e + 2,40 %.
 
(MS/ms)
 

Giornata  mondiale  per  la
salute  e  la  sicurezza  sul
lavoro:  martedì  28  aprile
2026
Nel 2026 il tema scelto per la giornata è quello del benessere
psicosociale: un ambito ancora troppo spesso trascurato, ma
sempre più centrale nelle politiche di tutela dei lavoratori:
cliccare qui 
Quando i fattori psicosociali danneggiano i lavoratori, questi
fattori diventano rischi che, insieme a quelli fisici, chimici
e biologici, devono essere affrontati e gestiti per garantire
ambienti di lavoro sicuri e salubri.
In occasione della Giornata mondiale per la sicurezza e la
salute sul lavoro, il 28 aprile 2026, l’OIL (Organizzazione
Internazionale  per  il  Lavoro)  condividerà  materiali  di
sensibilizzazione, tra cui un rapporto mondiale. Il rapporto
adotta un approccio organizzativo incentrato sulla prevenzione
e analizza i fattori psicosociali su tre livelli: il lavoro
stesso,  la  gestione  e  l’organizzazione  del  lavoro  e  le
politiche, pratiche e procedure più ampie che governano il
lavoro.

ATS Brianza propone alcune iniziative di sensibilizzazione

ATS Brianza incontra i Medici Competenti, martedì 28
Aprile 2026 ore 17:00 Webinar dedicato a tutti i Medici

https://confapi.lecco.it/circolari/giornata-mondiale-per-la-salute-e-la-sicurezza-sul-lavoro-martedi-28-aprile-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/giornata-mondiale-per-la-salute-e-la-sicurezza-sul-lavoro-martedi-28-aprile-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/giornata-mondiale-per-la-salute-e-la-sicurezza-sul-lavoro-martedi-28-aprile-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/giornata-mondiale-per-la-salute-e-la-sicurezza-sul-lavoro-martedi-28-aprile-2026/
https://www.ats-brianza.it/news-online/3831-giornata-internazionale-per-la-salute-e-sicurezza-sul-lavoro-2026
https://www.ilo.org/it/aree-tematiche/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/giornata-mondiale-la-salute-e-la-sicurezza-sul-lavoro-2026


Competenti, per discutere i dati aggregati relativi alla
sorveglianza sanitaria del 2024. Locandina con dettagli
e link di iscrizione.
Video “Il Terrazzo”, un breve racconto dal forte impatto
emotivo sul tema degli infortuni sul luogo di lavoro.
Pubblicazione sui social media di Ats Brianza di una
storia del progetto “La mia storia ve la racconto io”,
che racconta esperienze reali di malattie professionali.

(SN/am)
 

Risorse  camerali  per  la
redazione  del  report  di
sostenibilità  territoriale:
da aprile entro novembre 2026
Si segnala che è aperto, presso la Camera di Commercio Como-
Lecco, l’avviso pubblico per aderire al servizio di accesso e
accompagnamento alla redazione e pubblicazione del rapporto di
sostenibilità  di  territorio,  uno  strumento  avanzato,
sviluppato in collaborazione con SUPSI (Scuola universitaria
professionale della Svizzera italiana) e AITI (Associazione
industrie ticinesi). 
L’iniziativa vuole promuovere modelli di sviluppo sostenibile
supportando le imprese del territorio nella rendicontazione
dei propri impatti socio-ambientali.
Il servizio comprende un percorso particolarmente indicato per
imprese  strutturate  o  per  realtà  che  hanno  già  maturato
esperienza  con  il  report  semplificato  e  cercano  maggiore
rigore quantitativo. 
Attraverso una piattaforma dedicata, le aziende possono: 

https://confapi.lecco.it/circolari/risorse-camerali-per-la-redazione-del-report-di-sostenibilita-territoriale-da-aprile-entro-novembre-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/risorse-camerali-per-la-redazione-del-report-di-sostenibilita-territoriale-da-aprile-entro-novembre-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/risorse-camerali-per-la-redazione-del-report-di-sostenibilita-territoriale-da-aprile-entro-novembre-2026/
https://confapi.lecco.it/circolari/risorse-camerali-per-la-redazione-del-report-di-sostenibilita-territoriale-da-aprile-entro-novembre-2026/


utilizzare  un  format  standardizzato  allineato  agli
standard europei per le PMI (VSME);
misurare  puntualmente  l’impatto  socio-ambientale  e
definire target di miglioramento;
personalizzare  il  documento  con  grafiche  e  contenuti
aziendali;
ottenere un report di alta qualità pronto per la stampa
e la pubblicazione.

L’iniziativa è rivolta a 10 imprese lariane che riceveranno
gratuitamente l’accesso alla piattaforma dedicata e 10 ore di
assistenza tecnica personalizzata per la redazione. Il valore
del servizio, configurato come aiuto di Stato “indiretto” in
regime de minimis, è stimato in 2.000,00 euro.
Tutti i dettagli al link camerale: cliccare qui 

L’Avviso è aperto sino al raggiungimento del numero di 10
imprese, e comunque non oltre il 30 novembre 2026. Le domande
saranno  accolte  in  ordine  cronologico  sino  ad  esaurimento
delle risorse disponibili.
 
(SN/am)

 

Allarme  di  sindacati  e
Unionchimica  Confapi:
“Filiera materie plastiche a
rischio a causa del conflitto

https://colc.report-territorio.it/
https://www.comolecco.camcom.it/index.php?id_oggetto=27&id_doc=188&%20utm_source=weekly-newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=21042026
https://confapi.lecco.it/circolari/allarme-di-sindacati-e-unionchimica-confapi-filiera-materie-plastiche-a-rischio-a-causa-del-conflitto-in-medio-oriente-effetto-domino-con-laumento-dei-prezzi/
https://confapi.lecco.it/circolari/allarme-di-sindacati-e-unionchimica-confapi-filiera-materie-plastiche-a-rischio-a-causa-del-conflitto-in-medio-oriente-effetto-domino-con-laumento-dei-prezzi/
https://confapi.lecco.it/circolari/allarme-di-sindacati-e-unionchimica-confapi-filiera-materie-plastiche-a-rischio-a-causa-del-conflitto-in-medio-oriente-effetto-domino-con-laumento-dei-prezzi/
https://confapi.lecco.it/circolari/allarme-di-sindacati-e-unionchimica-confapi-filiera-materie-plastiche-a-rischio-a-causa-del-conflitto-in-medio-oriente-effetto-domino-con-laumento-dei-prezzi/


in  Medio  Oriente.  Effetto
domino  con  l’aumento  dei
prezzi”
Unionchimica Confapi e le organizzazioni sindacali di settore
– Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil – lanciano un forte
allarme  per  la  situazione  della  filiera  delle  materie
plastiche  e  dei  prodotti  chimici  che,  in  conseguenza  del
conflitto  in  corso  in  Medio  Oriente,  sta  peggiorando
rapidamente.
“Gli aumenti eccezionali dei prezzi che si stanno registrando,
unitamente  alle  crescenti  difficoltà  sul  fronte  degli
approvvigionamenti – dichiara la Presidente di Unionchimica,
Daniela Ramello – prospettano un serio rischio di shortage con
effetti a catena lungo tutta la filiera”.
Tra febbraio e marzo 2026, il prezzo dei polimeri in granuli
ha subito aumenti minimi dal 25% fino al 60/70%, trascinando
verso  l’alto  anche  i  rigranulati  e  annullando  quindi  il
vantaggio economico del riciclo.
Il prezzo delle resine sta subendo aumenti che variano tra il
12% e 35%, a seconda della natura chimica, portando a rialzi
ben più ampi e senza precedenti di tutti i prodotti da esse
derivati.
Ancor  più  preoccupante  appare  il  fatto  che  tali  aumenti
interessino anche materiali che vengono dichiarati di origine
diversa da quella medio-orientale o asiatica.
“Per le nostre piccole e medie industrie l’aumento dei costi è
però solo una parte del problema: il rischio di esaurimento
scorte  comincia  infatti  a  essere  concreto  e  sempre  più
preoccupante.
Siamo di fronte ad una crisi operativa e finanziaria, con
un’oggettiva difficoltà nel pianificare la produzione anche a
brevissimo  termine  e  una  forte  erosione  dei  margini
industriali che stanno mettendo a serio rischio la continuità

https://confapi.lecco.it/circolari/allarme-di-sindacati-e-unionchimica-confapi-filiera-materie-plastiche-a-rischio-a-causa-del-conflitto-in-medio-oriente-effetto-domino-con-laumento-dei-prezzi/
https://confapi.lecco.it/circolari/allarme-di-sindacati-e-unionchimica-confapi-filiera-materie-plastiche-a-rischio-a-causa-del-conflitto-in-medio-oriente-effetto-domino-con-laumento-dei-prezzi/
https://confapi.lecco.it/circolari/allarme-di-sindacati-e-unionchimica-confapi-filiera-materie-plastiche-a-rischio-a-causa-del-conflitto-in-medio-oriente-effetto-domino-con-laumento-dei-prezzi/


produttiva. La filiera chimica e quella della trasformazione
delle materie plastiche – aggiunge Ramello – svolgono un ruolo
strategico nel sistema produttivo del Paese essendo coinvolte
in tutti i settori industriali, con effetti diretti e rapidi
su tutta l’industria e sui consumatori”.
Dal fronte sindacale, il conflitto in corso pone problematiche
sia  immediate  che  di  prospettiva.  Nel  breve  c’è  forte
preoccupazione per l’aumento indiscriminato dei prezzi e delle
utenze che possono colpire le famiglie, nel medio periodo
invece potrebbe innescarsi una spirale negativa che metta a
rischio, più in generale, l’occupazione, la trasparenza dei
rapporti commerciali e il pieno rispetto dei ccnl di lavoro
applicati.
Per evitare i suddetti rischi, con identica determinazione e
celerità,  Unionchimica  e  Organizzazioni  sindacali  si
impegnano, a tutela del mondo dell’impresa e del lavoro, a
costruire elementi concreti e condivisi per prevenire fenomeni
di illegalità e di sfruttamento.
Diventa per cui essenziale richiedere interventi mirati sul
settore  e  contemporaneamente  politiche  industriali  che
guardino al futuro ridisegnando il modello di sviluppo con
l’utilizzo di risorse pubbliche e private che affrontino i
nuovi percorsi di transizione e che portino l’impresa a poter
effettuare  investimenti  per  l’innovazione  tecnologica
garantendo i livelli occupazionali e il mantenimento dei siti
produttivi in Italia.
In questo contesto le politiche europee, soprattutto in un
periodo  di  guerra,  assumono  una  rilevanza  importante  in
percorsi di multilateralismo che possano determinare l’uscita
dai conflitti per passare da una economia di guerra a una di
sviluppo e pace.
“Di  fronte  a  questo  scenario  siamo  fortemente  preoccupati
della tenuta occupazionale del settore, perché quasi sempre la
necessità di riduzione dei costi va a colpire la catena più
debole  del  sistema,  ovvero  i  lavoratori,  che  potrebbero
trovarsi  di  fronte  a  scelte  radicali  delle  aziende,  con
impatti importanti sui livelli dimensionali delle imprese in



termini di occupazione, e con ricadute sociali drammatiche” –
affermano le Segreterie Nazionali di Filctem Femca e Uiltec.
Unionchimica e le organizzazioni sindacali chiedono quindi con
urgenza un monitoraggio continuo dell’andamento dei prezzi,
misure straordinarie a sostegno della liquidità delle imprese
e  rifinanziamento  degli  ammortizzatori  sociali,  oltre  ad
interventi  per  garantire  la  continuità  degli
approvvigionamenti  e  ad  un’azione  a  livello  nazionale  ed
europeo  di  sterilizzazione  dei  costi  energetici  e  dei
trasporti, sia per le aziende che per i lavoratori, che già
incidono  in  maniera  significativa  sulla  produttività  delle
aziende e sui bilanci familiari dei cittadini.
 

Bando  INAIL:  finanzia  spese
per  l’ottenimento  di
certificazioni  come  la  ISO
45001
Il bando ISI INAIL già annunciato nella circolare n.152 del
5/03/2026  ha  lo  sportello  aperto  fino  al  28  maggio  2026.
Prevede, come in passato, 5 assi di finanziamento. Le spese
per l’ottenimento delle certificazioni sono comprese nell’asse
1.2 oppure negli interventi aggiuntivi dell’asse 4. Si veda la
tabella allegata.
In questa circolare si sottolinea che l’adozione di modelli
organizzativi e di responsabilità sociale (Asse 1.2) viene
incentivato con un contributo a fondo perso che raggiunge
l’80% delle spese ammissibili. In questa voce sono comprese le
spese per i sistemi certificati e non certificati di gestione
della sicurezza, come l’ISO 45001.

https://confapi.lecco.it/circolari/bando-inail-finanzia-spese-per-lottenimento-di-certificazioni-come-la-iso-45001/
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Nel sito Inail si possono trovare tutti i dettagli del bando
per la Regione Lombardia.

L’assegnazione  del  contribuito  avviene  attraverso  la
graduatoria che si crea nella fase di inoltro della domanda,
con il metodo del click day.

Confapi e in particolare ApiTech è a disposizione per guidare
le  imprese  nella  valutazione  delle  opportunità  e  nella
procedura  di  partecipazione,  chiamate  in  associazione  o
scrivete a silvia.negri@confapi.lecco.it.

(SN/am)

 

https://www.inail.it/portale/prevenzione-e-sicurezza/it/prevenzione-e-sicurezza/finanziamenti-per-la-sicurezza/incentivi-alle-imprese/bando-isi-2025.html

