Webinar 24 maggio 2021:
“Attrezzature per lavori 1in
quota”

Webinar, 24 maggio 2021 dalle ore 15 alle 17

Attrezzature per lavori in quota
Buone pratiche attorno al Piano Mirato “Scale Portatili” di
Ats Brianza

Api Lecco Sondrio organizza un webinar su di un tema
significativo per la sicurezza sul lavoro e trasversale a vari
settori produttivi: il rischio da lavori in quota derivante
dall’uso delle attrezzature utili allo scopo. Particolare
focus sulle scale portatili: scelta, acquisto, gestione, uso e
manutenzione.

Il seminario online €& organizzato in collaborazione con il
personale Ats Brianza e con il coinvolgimento diretto di
alcune aziende associate Api che porteranno 1l’esperienza
diretta sulla materia.

Programma

Introduzione e coordinamento
Silvia Negri — Responsabile Ambiente e Sicurezza di Api Lecco
Sondrio

Dalla normativa nazionale al PM “Scale portatili”

Analisi, criticita e cause delle cadute dall’alto

Roberto Aondio — Uos Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro
Ats Brianza

L’esperienza diretta di chi ha utilizzato il PM “Scale
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portatili”
per migliorare la gestione aziendale delle attrezzature
Personale della Sei Srl e consulente per la sicurezza

L’importanza di utilizzare prodotti certificati:

norme, processi e test per garantire la sicurezza

Esperti di Gierre Srl che hanno collaborato alla stesura del
Piano Mirato

Domande e confronto

La partecipazione al webinar da diritto a 2 crediti formativi
in tema sicurezza.

Per partecipare bisogna iscriversi compilando il form a questo
link.

In vista dell’'incontro, si consiglia di scaricare e consultare
la documentazione del Piano Mirato Scale
Portatili dall’apposita pagina del sito internet di Ats
Brianza cliccando su questo 1link.

I1T link di partecipazione con piattaforma Teams verra inviato
agli iscritti nella mattinata che precede 1’incontro.

Si potra interagire tramite chat o prendere parola durante la
videoconferenza. E’ possibile anticipare le domande in forma
scritta all’indirizzo silvia.negri@api.lecco.it

Si raccomanda la partecipazione dei professionisti che usano
regolarmente queste attrezzature, ma anche di tutti coloro, 1in
primis i manutentori, che ne fanno un uso occasionale.
Inoltre, possono partecipare gli Rspp e i DL-Rspp, nonché
i consulenti e i docenti di sicurezza sul lavoro. Il tema puo
costituire aggiornamento anche per figure della sicurezza come
dirigenti e preposti. Il seminario permette di ottenere 2
crediti formativi, validi per 1’aggiornamento sicurezza
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obbligatorio, come da D.lgs. 81/2008.

Per ricevere l’attestato di partecipazione si raccomanda di
compilare tutti campi del Google Form di iscrizione con i dati
necessari e di partecipare alla videoconferenza indicando con
chiarezza nome e cognome della figura iscritta (evitare
account aziendali generici).

(SN/am)

Piccole imprese 1in digitale:
una settimana di formazione

La Provincia del 12 maggio 2021, articolo sull’'iniziativa

della nostra associata Sme Up.

denza quotidiana, gli altri argo-
menti trattati saranno “Cosa
succedera? Metti a fuocoil futu-
ro della tua azienda con Fanalisi
predittiva” (martedi 25); “Nego-
ziando integra Amazon Market-
place eriduceitempi digestione
delle vendite” (mercoledi alle
12); “Piattaforma di ticketing:

Piccole imprese in digitale
Unasettimana di formazione

Online aziendaleadernelpanoramain-  riere: una rivoluzione a portata

LapropostadiSmeup
aziendainformatica
che eassociata
adApiLeccoe Sondrio

Una settimana di for-
mazione gratuita per le imprese
che vogliano acquisire gli stru-
menti per sfruttare le potenzia-
lita della trasformazione digita-
le.

E la proposta che Smeup,

Download

formatico italiano, associata ad
ApiLeccoeSondrio hadecisodi
mettere in campo con la “Setti-
manadella formazione”, in pro-
gramma a partire da lunedi 24,
quando esordira la serie di in-
contrionline interamente dedi-
cati alla diffusione dei concetti
fondamentalilegati alla trasfor-
mazione digitale.

Ad aprire l'iniziativa sara
(dalle 14.30alle 15.30) il tema “T1
Bim per le aziende manifattu-

di mouse”. Durante I'incontro,
siconoscerannoivantaggichesi
possono raggiungere introdu-
cendo il Bim all'interno dei pro-
cessi di un'azienda manifattu-
riera attraverso il “Metodo One
Team”, come trasformarlo in
opportunita di business, poten-
ziando la propria credibilita sul
mercato e presentando in una
modalitd rinnovata il proprio
catalogo prodotti.

Nei giorni successivi, a ca-

perché potresti scoprire diaver-
ne bisogno” (mercoledi alle
14.30); “Data Control Monito-
ring: rileva, monitora e proteggii
tuoi dati sensibili” (giovedi alle
12). A chiudere, giovedi 27 alle
14.30,unincontroin cuisiesplo-
rera il tema della firma digitale
biometrica. Per partecipare &
possibile iscriversi: https://
www.smeup.com,/formazione/
settimana-formazione-smeup-
nuovi-corsi/. €. Dez.

Piccoleimprese e trasformazione digitale, un corso
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Inps: congedo Covid-19 2021
per genitori

L’'Inps ha fornito alcune precisazioni sulla fruizione del
cosiddetto Congedo 2021 per genitori con figli affetti da Sars
Covid-19, in quarantena da contatto o con attivita didattica
in presenza sospesa, previsto dal Decreto Legge n. 30 del 13
marzo 2021 (art. 2) e sulla compatibilita dello stesso congedo
con altri titoli di assenza o con determinate condizioni
inerenti all’altro genitore.

In base alle disposizioni del Decreto Legge, il genitore
lavoratore dipendente di figlio convivente minore di anni
quattordici, alternativamente all’altro genitore (ovvero non
negli stessi giorni), puo astenersi dal lavoro con diritto, in
luogo della retribuzione, ad un’indennita pari al 50 per cento
della retribuzione stessa e con riconoscimento della
contribuzione figurativa, nelle seguenti ipotesi:

= sospensione dell’attivita didattica in presenza del
figlio, disposta con provvedimento adottato a livello
nazionale, locale o dalle singole strutture scolastiche

= infezione da SARS Covid-19 del figlio, risultante da
certificazione del medico di base o del pediatra di
libera scelta, oppure da provvedimento/comunicazione
della ASL territorialmente competente

 quarantena del figlio disposta dal Dipartimento di
prevenzione della azienda sanitaria 1locale (ASL)
territorialmente competente a seguito di contatto
ovunque avvenuto

Per poter fruire del congedo di cuili trattasi devono sussistere
tutti i sequenti requisiti:

a) il genitore deve avere un rapporto di lavoro dipendente in
essere

b) il genitore deve svolgere una prestazione lavorativa per la
quale non e prevista la possibilita di svolgimento della
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stessa in modalita agile

c) il figlio per il quale si fruisce del congedo deve essere
minore di anni 14

d) il genitore e il figlio per il quale si fruisce del congedo
devono essere conviventi durante tutto il periodo di fruizione
del congedo stesso

Il congedo e riconosciuto anche ai genitori di figli con
disabilita in situazione di gravita, iscritti a scuole di ogni
ordine e grado per le quali sia stata disposta la sospensione
dell’attivita didattica in presenza o ospitati in centri
diurni a carattere assistenziale per i quali sia stata
disposta la chiusura.

Per poter fruire del congedo per la cura di figli con
disabilita grave non sono richiesti il requisito della
convivenza e del limite di 14 anni di eta.

I1 congedo puod essere fruito per periodi, coincidenti in tutto
0 in parte con quelli di infezione da Sars Covid-19, di
quarantena da contatto, di sospensione dell'’attivita didattica
in presenza o di chiusura dei centri diurni assistenziali del
figlio, ricadenti nell’arco temporale compreso tra il 13 marzo
2021, data di entrata in vigore della norma, e il 30 giugno
2021.

Gli eventuali periodi di congedo parentale o di prolungamento
di congedo parentale fruiti dal 12 gennaio 2021 e fino al 12
marzo 2021 potranno essere convertiti, senza necessita di
annullamento, solamente presentando domanda telematica del
nuovo congedo, non appena sara adeguata la relativa procedura
informatica. Potranno essere convertiti anche i periodi di
congedo parentale o di prolungamento di congedo parentale
fruiti dopo l'entrata in vigore della norma e fino al rilascio
della specifica procedura di domanda telematica.

In questi casi, i lavoratori dipendenti devono dare tempestiva
comunicazione al proprio datore di lavoro della presentazione



all’Inps di nuove domande di periodi di Congedo 2021 per
genitori, 1in luogo delle precedenti domande di congedo
parentale o prolungamento di congedo parentale, al fine della
corretta corresponsione dell’indennita del congedo pari al 50%
della retribuzione in 1luogo dell’'indennita del congedo
parentale pari al 30% della retribuzione (artt. 32 e 33
del D.lgs. n. 151/2001), nonché per permettere al datore
stesso la rettifica dei flussi UniEmens verso Ll'Istituto
(tramite invio dei flussi di regolarizzazione).

L'Inps precisa le situazioni di incompatibilita con il congedo
2021, che non puo0 essere richiesto quando l1'altro genitore
convivente:

 abbia richiesto il congedo 2021 per le stesse giornate

»stia fruendo del congedo parentale per le stesse
giornate e per lo stesso figlio

»stia fruendo dei riposi giornalieri della madre e del
padre (c.d. “allattamento”), negli stessi giorni e per
lo stesso figlio

= sia in aspettativa non retribuita, sospeso dal lavoro o
non svolga alcuna attivita lavorativa

» fruisca di strumenti a sostegno del reddito, quali, per
esempio, la cassa integrazione guadagni, anche 1in
deroga, l’assegno ordinario, la NASpI, la DIS-COLL, ad
eccezione del caso in cui abbia subito solo una
riduzione di orario di lavoro, per cui continua a dover
prestare la propria attivita lavorativa, ancorché a
orario ridotto

 nelle stesse giornate sia in pausa contrattuale in caso
di part time o lavoro intermittente

» nelle stesse giornate lavori in modalita agile

» negli stessi giorni fruisca del congedo non retribuito
per figli conviventi di eta compresa tra i 14 ed i 16
anni (di cui al comma 5 dell’articolo 2 del decreto-
legge n. 30/2021)



L'Inps inoltre evidenzia le situazioni di compatibilita con il
congedo 2021 che pud essere richiesto anche quando 1l'altro
genitore convivente:

= sia in malattia

= stia godendo del congedo di maternita o paternita per un
figlio diverso da quello per cui viene richiesto il
congedo 2021

» stia fruendo delle ferie nelle stesse giornate

»sia un lavoratore c¢.d. fragile oppure abbia
un’invalidita del 100%, una pensione di inabilita o sia
affetto da handicap grave (art 3 comma 3 legge 104/1992)

» fruisca nelle stesse giornate dei permessi retribuiti di
cui all’art. 33 della Legge n. 104/1992, nonche del
prolungamento del congedo parentale e del congedo
straordinario, anche per lo stesso figlio

» fruisca del congedo straordinario (di cui all’art.22 bis
del Decreto Legge 137/2020), tuttora in vigore, previsto
per i figli iscritti alla classe della scuola secondaria
di primo grado situata in zona rossa, per altro figlio
non convivente (avuto dallo stesso genitore)

Quanto all’indennizzo dei giorni di congedo, € riconosciuta al
genitore un’indennita pari al 50% della retribuzione
(calcolata secondo quanto disposto dall’articolo 23 del D.1gs.
n. 151/2001, a eccezione del comma 2 del medesimo articolo).

I suddetti periodi sono coperti da contribuzione figurativa.
Sono indennizzabili solamente le giornate lavorative ricadenti
all’interno del periodo di congedo richiesto.

L’indennita e erogata secondo le modalita a conguaglio; a tal
fine i datori di lavori privati inseriranno nel flusso
Uniemens il codice evento MZ2 ed il codice causale avente
valenza contributiva S123, utilizzabile per il conguaglio a
decorrere dal periodo di competenza aprile 2021.

La domanda di “Congedo 2021 per genitori” deve essere
presentata esclusivamente in modalita telematica attraverso
uno dei seqguenti canali:

 tramite il portale web dell’Istituto nell’ambito dei
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servizi per presentare le domande di “Maternita e
congedo parentale lavoratori dipendenti, autonomi,
gestione separata”, se si € in possesso del codice PIN
rilasciato dall’Istituto (oppure di SPID, CIE, CNS)

 tramite il Contact center integrato, chiamando il numero
verde 803.164 (gratuito da rete fissa) o il numero 06
164.164 (da rete mobile a pagamento, in base alla
tariffa applicata dai diversi gestori)

= tramite gli Istituti di Patronato

E’' prevista la possibilita di convertire, a domanda, gli
eventuali periodi di congedo parentale o di prolungamento di
congedo parentale (artt. 32 e 33 del D.lgs. 26 marzo 2001, n.
151) fruiti dal 12 gennaio 2021 e fino al 28 aprile 2021.

Per richiedere tale conversione, il genitore lavoratore
dipendente deve presentare domanda di “Congedo 2021 per
genitori” avente a oggetto gli stessi periodi di congedo
parentale o di prolungamento di congedo parentale fruiti nei
periodi sopra riportati, senza necessita di invio di formale
comunicazione di annullamento.

(FV/fv)

3222 Circolare numero 63 del 14-04-2021.pdf
Download

3224 Messaggio_numero 1752 del 29-04-2021.pdf
Download

Inps: chiarimenti sul rinnovo
delle integrazioni salariali
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introdotte dal Decreto
Sostegni

L’Inps con la circolare n. 72/2021 riepiloga gli adempimenti
previsti per le integrazioni salariali Cig ordinaria, Assegno
ordinario e Cig deroga rinnovati con il Decreto Sostegni e
chiarisce 1 dubbi legati alla “scopertura” delle giornate dal
29 al 31 marzo 2021.

I datori di lavoro che sospendono o riducono 1l'attivita
lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza
epidemiologica da Covid-19, hanno la possibilita di richiedere
fino a un massimo di:

= 13 settimane di trattamento ordinario di integrazione
salariale Covid-19 (artt. 19 e 20 del D.L. 17 marzo
2020, n. 18), da utilizzare nel periodo compreso tra il
1° aprile 2021 e il 30 giugno 2021, esenti da contributo
addizionale;

=28 settimane di assegno ordinario e di cassa
integrazione salariale in deroga Covid-19 (artt. 19, 21,
22 e 22-quater del D.L. 17 marzo 2020, n. 18), da
utilizzare nel periodo dal 1° aprile 2021 al 31 dicembre
2021, esenti da contributo addizionale. Le 28 settimane
sono aggiuntive alle 12 settimane gia previste dalla
Legge di Bilancio 2021, quest’ultime vincolate
all’utilizzo entro il 30 giugno 2021.

Data la collocazione temporale del nuovo periodo di
trattamenti, la decorrenza del 1° aprile 2021 non consente ai
datori di lavoro di accedere alle previste misure di sostegno
in regime di continuita con quelle precedentemente introdotte
dalla Legge n. 178/2020.

L’'Inps, sulla base di parere conforme da parte del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e nelle more di
conversione in legge del Decreto Sostegni, ha chiarito che il
nuovo periodo di trattamenti puo essere richiesto a decorrere
dall’inizio della settimana in cui si colloca il 1° aprile
2021, ovvero da lunedl 29 marzo 2021, e i trattamenti
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integrativi spettano per i lavoratori in forza alla data del
23 marzo 2021.

Le domande di accesso possono essere presentate all’Inps non
oltre la fine del mese successivo a quello in cui ha avuto
inizio il periodo di sospensione o di riduzione dell’attivita
lavorativa, utilizzando la causale “COVID 19 - DL 41/21".
L’istituto precisa che anche per le sospensioni o riduzioni
iniziate nel mese di aprile 2021, comprese quelle iniziate il
29 marzo 2021, il termine di decadenza per 1l’'invio
dell’istanza e il 31 maggio 2021.

Le imprese che alla data del 23 marzo 2021 hanno in corso un
trattamento di cassa integrazione salariale straordinario
(Cigs) possono ulteriormente sospendere il programma di Cigs
ed accedere al trattamento di integrazione salariale
ordinario, per una durata massima di 13 settimane, per periodi
decorrenti dal 1° aprile 2021 al 30 giugno 2021, a condizione
che rientrino in un settore per il quale sussista il diritto
di accesso alla prestazione di cassa integrazione ordinaria.

In questo caso la domanda di integrazione salariale ordinaria
deve essere presentata con la nuova causale “COVID 19 - DL
41/21-sospensione Cigs”. Resta confermato che, per i datori di
lavoro che hanno completato le 12 settimane di trattamenti
introdotte dalla Legge di Bilancio 2021, e possibile
richiedere il nuovo periodo di 13 settimane a far tempo dal 29
marzo 2021, anche se e gia stata presentata istanza di
sospensione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con decorrenza 1° aprile 2021.

Con riferimento all’assegno ordinario, l’Inps ribadisce la
regola secondo la quale 1’assegno ordinario per Covid-19 e
concesso ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che
occupano mediamente piu di 5 addetti nel semestre precedente
la data di inizio del periodo di sospensione riguarda
esclusivamente le domande proposte da datori di lavoro che non
hanno mai richiesto 1l’accesso all’assegno ordinario per
Covid-19 ai sensi delle normative emergenziali precedenti.

Per coloro i quali, invece, hanno gia avuto accesso
all’assegno ordinario per Covid-19, si tiene conto del



requisito dimensionale posseduto al momento della definizione
della prima domanda.

Per le domanda di Cassa Integrazione Guadagni in deroga,
restano esonerati dalla definizione dell’accordo
esclusivamente i datori di lavoro con dimensioni aziendali
fino a 5 dipendenti. Per le aziende con dimensioni superiori,
resta ferma la previsione della definizione di un accordo
sindacale tra 1l'azienda e le Organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale da
concludersi anche in via telematica.

Tuttavia, al fine di garantire continuita di reddito ai
beneficiari della prestazione, 1'Inps ha precisato, su
conforme avviso del Ministero del Lavoro, che in caso di
domande di nuovi periodi di Cig deroga — che di fatto
prorogano lo stato di crisi emergenziale dell’azienda -
proposte anche non in continuita rispetto a precedenti
sospensioni per Covid-19, non é& ritenuta necessaria 1la
definizione di un nuovo accordo inerente al periodo oggetto
della domanda, ferme restando le opportune procedure di
informazione alle Organizzazioni sindacali, <che non
determinano comunque effetti sulla procedibilita delle
autorizzazioni. L’accordo resta, invece, obbligatorio per 1
datori di lavoro che occupano piu di 5 addetti, qualora non
abbiano mai fatto ricorso ai trattamenti di Cig deroga con
causale Covid-19.

Riguardo alle aziende plurilocalizzate, 1'Inps ricorda che
potranno inviare domanda come “deroga plurilocalizzata”
esclusivamente le aziende che hanno ricevuto la prima
autorizzazione con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali; tutte le altre aziende, invece, anche con
piu unita produttive, dovranno trasmettere domanda come
“deroga Inps”, con riferimento alle singole unita produttive.

I datori di lavoro che hanno erroneamente inviato domanda per
trattamenti diversi da quelli cui avrebbero avuto diritto o
comunque con errori o omissioni che ne hanno impedito



l’'accettazione, possono trasmettere 1'istanza nelle modalita
corrette entro trenta giorni dalla comunicazione dell’errore
da parte dell’amministrazione di riferimento, a pena di
decadenza, anche nelle more della revoca dell’eventuale
provvedimento di concessione emanato dall’amministrazione
competente.

E’ rinnovata sia la modalita di pagamento diretto da parte
dell’'Inps (compreso l'anticipo del 40%) sia il pagamento a
conguaglio della prestazione, anche con riferimento alla Cig
deroga e per tutti i periodi decorrenti dal 1° aprile 2021.

Gestione periodo dal 29 al 31 marzo 2021

Data la temporanea assenza di indicazioni prima della
pubblicazione della circolare n.72/2021, e’ possibile che
alcuni datori di lavoro abbiano gia trasmesso la domanda con
causale “COVID 19 — DL 41/21"” inserendo nella prima settimana
di intervento quale “data di effettivo inizio” il 1° aprile
2021.

In questo caso, per poter coprire il periodo dal 29 al 31
marzo 2021, sara consentito trasmettere una nuova domanda
integrativa con la medesima causale per i trattamenti di Cig
ordinaria, Assegno ordinario e (Cig deroga: la domanda
integrativa dovra riguardare i lavoratori in forza presso la
medesima unita produttiva oggetto dell’istanza originaria.
Solo per le domande integrative di assegno ordinario, la
corretta gestione dell’istanza prevede che nel campo “note”
deve essere indicato il numero di protocollo della domanda
integrata.

Il termine di scadenza per la trasmissione delle domande
integrative e fissato sempre al 31 maggio 2021.

Compilazione flusso Uniemens

Ai fini della corretta gestione relativa alle somme dei
trattamenti integrativi anticipati dal datore di lavoro,
l'istituto ricorda che 1le aziende dovranno utilizzare il
codice di conguaglio che verra comunicato dall’Istituto
tramite il servizio “Comunicazione bidirezionale” presente



all’interno del cassetto previdenziale aziende, unitamente al
rilascio dell’autorizzazione all’integrazione salariale.

Detti codici potranno essere differenziati per effetto della
disponibilita economica stanziata ovvero se la prestazione e
finanziata dal regime ordinario (D.lgs n. 148/2015) oppure dai
fondi previsti dalla legislazione emergenziale.

I codici di conguaglio saranno definiti come segue: per la Cig
ordinaria LO38 oppure L0O80; per 1'Assegno ordinario LOO1
oppure LOO7; per le aziende che sospendono la (Cigs per
ricorrere alla Cig ordinaria L068; per la Cig deroga G812
oppure G811 per le aziende plurilocalizzate.

(FP/fp)

3219 Circ. Inps 72 2021.pdf
Download

Nota credito estera:
adempimenti

Puo capitare di ricevere una nota di credito emessa da un
soggetto non residente, a storno di una precedente operazione
di acquisto di beni o di una prestazione di servizi.

Con la risposta n. 308 del 30 aprile 2021 1'Agenzia delle
Entrate ha analizzato gli adempimenti che gravano sul
cessionario/committente.

La societa istante italiana ha acquistato nel mese di novembre
2020 una licenza di un software venduta da una societa del
Regno Unito.

Subito dopo l’acquisto il soggetto italiano, riscontrata
un’anomalia tecnica nei propri sistemi, richiede il rimborso
di quanto pagato: fornitore GB ed acquirente IT convengono
nella risoluzione consensuale per sopravvenuto accordo fra le
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parti.

La societa italiana riceve 1l'accredito delle somme pagate
ma il fornitore non emette alcuna nota credito: pertanto,
viene interpellata 1’Agenzia per chiarire il corretto
trattamento ai fini Iva dell’operazione, con particolare
riferimento alle modalita di emissione della fattura
elettronica, oltre all’eventuale necessita di includere
l'operazione nella comunicazione delle operazioni
transfrontaliere (esterometro).

Occorre preliminarmente ricordare che 1la cessione ad un
soggetto passivo d’imposta stabilito nel territorio dello
Stato della licenza d’'uso di un software (personalizzato o
standard) per via telematica rientra tra le prestazioni di
servizi che si considerano effettuate in Italia da soggetti
non residenti, ai sensi dell’articolo 7-ter Dpr. 633/1972.

Nel caso di prestazioni di servizi effettuate da un soggetto
passivo stabilito in un altro stato membro dell’Unione
europea (acquisto avvenuto ante effetti della Brexit) il
cessionario o committente adempie gli obblighi di fatturazione
e di registrazione secondo le disposizioni degli articoli
46 e 47 D.l 331/1993, convertito, con modificazioni, dalla L.
427/1993 (integrazione fattura con doppia registrazione nel
registro Iva vendite e acquisti).

La nota di variazione € invece disciplinata dall’articolo 26
Dpr 633/1972 che, al comma 2, dispone quanto segue: “se
un’operazione per la quale sia stata emessa fattura,
successivamente alla registrazione di cui agli articoli 23 e
24, viene meno 1in tutto o in parte, o se ne riduce l’ammontare
imponibile, 1in consequenza di dichiarazione di nullita,
annullamento, revoca, risoluzione, rescissione e simili [..] il
cedente del bene o prestatore del servizio ha diritto di
portare in detrazione ai sensi dell’articolo 19 1’imposta
corrispondente alla variazione, registrandola a norma
dell’articolo 25”".



La disposizione precedente non pu0 essere applicata dopo il
decorso di un anno dall'effettuazione
dell’operazione imponibile qualora gli eventi ivi indicati si
verifichino in dipendenza di sopravvenuto accordo fra le
parti.

Nel caso in cui il cedente o prestatore si avvalga della
facolta di cui al comma 2, il cessionario o committente, che
abbia gia registrato 1’operazione, deve in tal caso registrare
la variazione nei limiti della detrazione operata, salvo il
suo diritto alla restituzione dell’importo pagato al cedente o
prestatore a titolo di rivalsa (articolo 26, comma 5, Dpr.
633/1972).

Ricorrendo i presupposti sopra descritti, tale facolta puo
essere esercitata “anche dai cessionari e committenti debitori
dell’imposta ai sensi dell’articolo 17”.

Nel rispondere all’interpello l’'Agenzia ricorda che, in linea
generale, nelle ipotesi di cessioni di beni o di prestazioni
di servizi effettuate da un soggetto passivo stabilito in un
altro stato membro il cessionario/committente ha sempre la
possibilita di variare in diminuzione 1’imponibile/imposta
dell’operazione.

In particolare:

= L’esercizio di tale facolta prescinde dalla natura del
cedente/prestatore (soggetto passivo Ue o extra Ue), ma
e legato alla sussistenza dei requisiti indicati nel
richiamato articolo 26, commi 2 e 3, del decreto Iva

= si tratta di una possibilita e non di un obbligo

Nel caso di specie, venuta meno l'operazione con la
restituzione di quanto corrisposto — risoluzione per
sopravvenuto accordo fra le parti — 1l’istante:

a) entro un anno dall’operazione (ossia entro novembre
2021) potra emettere nota di variazione in diminuzione
riferita alla stessa
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b) 1la nota, se elettronica via Sdi, avra come tipo
documento “TD17 integrazione/autofattura per acquisto servizi
dall’estero”

Sul punto con la “Guida alla compilazione della fatturazione
elettronica ed esterometro” 1'Agenzia aveva gia chiarito che
per le note di credito finalizzate a rettificare una fattura
trasmessa in cui non e indicata 1’'Iva, in quanto il debitore
d’'imposta e il cessionario/committente, quest’ultimo puo
integrare la nota di credito ricevuta con il valore
dell’'imposta, utilizzando la medesima tipologia di documento
trasmessa allo Sdi per integrare la prima fattura ricevuta. Si
tratta dei casi in cui e prevista la trasmissione allo Sdi di
un documento integrativo o di un’autofattura con i codici da
TD16 a TD19.

La relativa nota di credito richiedera 1’invio di un file xml
con medesimo tipo documento dell’operazione principale (nel
nostro caso TD17), indicando gli importi con segno negativo.
Pertanto, il contribuente non deve utilizzare il documento
TDO4. Infine, emessa la nota di variazione, si dovra operare
le conseguenti annotazioni nei registri Iva e non sara
necessario inserire tale operazione nell’esterometro.

Laddove invece si scelga di non gestire la variazione tramite
Sdi, ma di procedere 1in via analogica, 1l’operazione
andra inserita nella comunicazione delle operazioni
transfrontaliere.

Esiste, a nostro avviso, una terza strada non contemplata
nella risposta dell’Agenzia.

I1T committente italiano potrebbe decidere di dare solo
rilevanza contabile all’operazione di storno (fuori campo Iva
articolo 26), evitando tutti gli adempimenti connessi alla
registrazione della nota sul registro Iva (esterometro o invio
tramite Sdi).

(MF/ms)



Export: limiti alla
fatturazione elettronica

Le cessioni all’'esportazione di cui all’'art. 8 comma 1 lett.
a) e b) del Dpr 633/72 possono essere documentate, al momento
di spedizione dei beni, mediante emissione di fattura in
formato analogico o, in alternativa, elettronico via sistema
di interscambio, con indicazione, nel campo riferito alla
“natura” dell’operazione, del codice “N3.1".

Trattandosi di operazioni nei confronti di soggetti non
stabiliti in Italia, il ricorso alla e-fattura via Sdi e
infatti da ritenersi facoltativo ai sensi dell’art. 1 comma 3
del D.lgs. 127/2015.

Un aspetto che appare opportuno indagare riguarda la
possibilita di documentare le cessioni all’esportazione di cui
trattasi mediante la fattura differita, disciplinata dall’art.
21 comma 4 lett. a) del Dpr 633/72 e prevista per le cessioni
di beni accompagnati da Ddt o da altro documento idoneo.

La norma appena richiamata non esclude di per sé 1la
possibilita di emettere, anche per 1le <cessioni
all’esportazione, un documento unico per piu operazioni
effettuate nello stesso mese solare nei confronti del medesimo
soggetto (sulla base della data di spedizione dei beni), entro
il giorno 15 del mese successivo a quello di effettuazione.

Inoltre, sulla base di quanto disposto dall’art. 8 comma 1
lett. a) del Dpr 633/72, tale procedura risulterebbe
possibile, atteso che la norma stabilisce che 1l'’esportazione
“deve risultare da documento doganale, o da vidimazione
apposta dall'ufficio doganale su un esemplare
della fattura ovvero su un esemplare della bolla di
accompagnamento emessa a norma dell’art. 2 del Dpr 6 ottobre
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1978, n. 627, o, se questa non e prescritta, sul documento di
cui all’articolo 21, comma 4, terzo periodo, lettera a)”,
lasciando intendere che 1la prova dell’esportazione possa
risultare anche da Ddt o documenti equivalenti.

Tuttavia, l’assenza di una fattura immediata accompagnatoria,
da presentare in Dogana, ai fini della dichiarazione di
esportazione, potrebbe costituire un 1limite di carattere
operativo, soprattutto per quanto concerne la determinazione
del valore della merce.

Va segnalato che la prassi ministeriale sul punto aveva
ritenuto, in passato, che la fattura fosse
elemento imprescindibile per il compimento dell’operazione
doganale e che, dunque, non vi fosse la possibilita per il
cedente nazionale di emettere fattura differita nella
fattispecie (cfr. R.m. n. 108/1998; C.m. n. 35/1997).

Piu recentemente, tuttavia, considerato l’avvento del sistema
Ecs (Export Control System), che consente di ottenere prova
dell’esportazione mediante numero elettronico di riferimento
della dichiarazione doganale (Mrn), 1’Agenzia delle Entrate,
ritenendo “non piu necessario che la dogana di uscita apponga
materialmente sulla fattura il visto uscire”, ha riconosciuto
la possibilita dell’'emissione della fattura in formato
elettronico, reputando, conseguentemente, non indispensabile
la presentazione del documento “fisico” in Dogana (risposta a
interpello n. 130/2019).

Un ulteriore aspetto riguarda il caso delle esportazioni c.d.
“triangolari”, le quali vedono coinvolti, in linea generale,
tre operatori, dei quali il primo (A) cede dei beni al secondo
(B), il quale li rivende a sua volta a un terzo (C), extra Ue,
con incarico da parte di B ad A di consegnare direttamente 1
beni a C. Si tratta di una doppia cessione che beneficia del
regime di non imponibilita di cui all’art. 8 comma 1 lett. a)
del Dpr 633/72, ferma la prova del trasporto o spedizione dei
beni al di fuori del territorio dell’Ue.



In relazione a tale fattispecie, la prassi sembrerebbe aver
riconosciuto la possibilita per il primo cedente, di avvalersi
della fattura differita, essendo possibile documentare — anche
ali fini della prova dell’esportazione — la cessione mediante
documento di trasporto ex art. 1 comma 3 del Dpr 472/96
(cfr. C.m. n. 35/1997).

Tuttavia, laddove entrambe le parti intendano ottenere prova
dell’esportazione mediante MRN, il primo cessionario dovrebbe
inserire nella documentazione doganale i dati della fattura
emessa dal primo cedente al fine di ottenere dalla Dogana la
prova dell’effettiva triangolazione, rendendo, di fatto,
impossibile il ricorso alla fatturazione differita da parte di
quest’ultimo.

Esclusa la fatturazione “super-differita”

Dovrebbe, infine escludersi la facolta di avvalersi della c.d.
fatturazione “super-differita” di cui all’art. 21 comma 4
lett. b) del Dpr 633/72, vale a dire del maggiore differimento
dei termini di emissione della fattura per le cessioni di beni
effettuate dal cessionario nei confronti di un soggetto terzo
per il tramite del proprio cedente, vale a dire per le
operazioni c.d. “triangolari”.

Benché 1la norma richiamata si riferisca genericamente alle
cessioni effettuate dal cessionario nei confronti di un terzo
per il tramite del primo cedente, non parendo limitare
l’agevolazione alle sole operazioni domestiche, di recente la
circ. Agenzia delle Entrate n. 14/2019 ha definito tali
operazioni come “triangolazioni nazionali”.

Cosli facendo, 1'Amministrazione finanziaria sembrerebbe
implicitamente essersi espressa per una limitazione della
fattispecie alle sole operazioni domestiche, escludendo,
quindi, le cessioni triangolari nei confronti di soggetti
extra Ue.

(MF/ms)



Dichiarazioni 730/2021:
accesso alle precompilate dal
10 maggio 2021

Con il provvedimento n. 113064 pubblicato il 7 maggio,
L’Agenzia delle Entrate ha definito le modalita di accesso per
il 2021 alla dichiarazione precompilata da parte del
contribuente e degli altri soggetti autorizzati, a seguito del
parere positivo espresso del Garante della privacy.

Il nuovo provvedimento dell’Agenzia delle Entrate conferma in

larga parte le disposizioni applicabili lo scorso anno, di cuil
al provvedimento n. 183002 del 30 aprile 2020.

Le principali novita sono invece collegate alle disposizioni
emanate per far fronte all’emergenza epidemiologica
da coronavirus.

Le dichiarazioni precompilate relative al 2020 (modelli
730/2021) avrebbero infatti dovuto essere messe a disposizione
entro il 30 aprile scorso, per effetto del nuovo termine a
regime previsto dall’art. 1 comma 1 del D.lgs. 175/2014, come
modificato dall’art. 16-bis del Dl 124/2019.

Per effetto dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, 1in
conseguenza delle proroghe che sono state disposte in
relazione all’invio dei dati delle certificazioni uniche 2021
e degli oneri deducibili e detraibili relativi al 2020, il
termine e stato differito al 10 maggio 2021 (art. 5 comma 22
del Dl 22 marzo 2021 n. 41).

A partire da lunedi 10 maggio 2021, i contribuenti e i
soggetti delegati possono quindi visualizzare la dichiarazione
precompilata e l’elenco delle informazioni disponibili, con
l’indicazione dei dati inseriti e non inseriti e delle
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relative fonti informative.

In particolare, sono disponibili le informazioni relative ail
redditi, agli oneri detraibili e deducibili, ai versamenti,
agli acconti o ai crediti d’imposta presenti nell’anagrafe
tributaria o comunicate dai soggetti obbligati.

Tra 1 dati precaricati, quest’anno si aggiungono:

= le spese per la frequenza scolastica e i relativi
rimborsi, ai sensi del Dm 10 agosto 2020, qualora gli
istituti scolastici abbiano provveduto all’invio delle
comunicazioni relative al 2020, previste 1in via
facoltativa

» le detrazioni spettanti a titolo di “bonus vacanze”, di
cui all’art. 176 del Dl 34/2020

Per accedere alla dichiarazione precompilata, disponibile
sull’area autenticata del sito dall’Agenzia delle Entrate, 1
contribuenti possono utilizzare uno dei seguenti strumenti di
autenticazione:

= le credenziali Fisconline dell’Agenzia delle Entrate
» il Sistema pubblico per l’identita digitale (Spid)

- la Carta di identita elettronica (Cie)

 la Carta Nazionale dei Servizi (Cns)

=il Pin dispositivo rilasciato dell’Inps

In relazione agli strumenti di autenticazione utilizzabili per
accedere alla dichiarazione precompilata, si ricorda che, come
indicato dall’Agenzia delle Entrate con il comunicato stampa
16 febbraio 2021 n. 13:

- per i cittadini, a partire dal 1° marzo scorso non € piu
possibile ottenere le credenziali di Fisconline

=in via transitoria, fino al 30 settembre 2021 e
possibile continuare ad utilizzare le credenziali di
Fisconline gia rilasciate e rinnovare 1le password
scadute

=a partire dal 1° ottobre 2021 tali credenziali non



saranno piu attive e sara necessario accedere attraverso
Spid, Cie o Cns

Presentazione dei 730/2021 entro il 30 settembre

Il suddetto regime transitorio per 1’utilizzo delle
credenziali di Fisconline copre comunque 1l’'intero periodo
di presentazione dei modelli 730/2021, che devono infatti
essere presentati entro il 30 settembre 2021.

I1T 730/2021 precompilato potra essere accettato o
modificato/integrato e inviato direttamente via web dal
contribuente a partire dal prossimo 19 maggio.

Per accettare, modificare e inviare 1l modello 730
precompilato, i contribuenti possono anche rivolgersi ad un
Caf o professionista abilitato, oppure al sostituto d’imposta
che presta assistenza fiscale diretta.

Il provvedimento n. 113064/2021 stabilisce inoltre che si
applicano le disposizioni in materia di assistenza fiscale “a
distanza” di cui all’art. 25 del Dl 8 aprile 2020 n. 23,
disposte lo scorso anno 1in considerazione dell’emergenza
sanitaria da coronavirus con riferimento al solo periodo
d’imposta 2019.

Al riguardo, occorre pero tenere presente che:

=il suddetto art. 25 €& stato soppresso in sede di
conversione del Dl 23/2020 nella L. 40/2020

» le relative disposizioni sono di fatto “confluite” nel
comma 4-septies dell’art. 78 del Dl 18/2020, inserito in
sede di conversione nella L. 27/2020, che ha introdotto
una disciplina di carattere piu generale

In base a quest’ultima disposizione, infatti, 1in
considerazione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19 e
fino alla cessazione dello stato di emergenza sanitaria, 1
soggetti che intendono presentare dichiarazioni, denunce e
atti all’Agenzia delle Entrate per il tramite degli



intermediari abilitati alla trasmissione telematica possono
inviare per via telematica ai predetti intermediari la copia
per immagine della delega o del mandato all’'incarico
sottoscritta e della documentazione necessaria, unitamente
alla copia del documento di identita. Tuttavia, una volta
cessata la situazione emergenziale, si dovra provvedere
alla regolarizzazione delle deleghe o dei mandati e della
documentazione.

(MF/ms)

Dove la ripresa e gia realta.
Ultimi mesi, boom di ordini

La Provincia del 10 maggio 2021, Guido Baggioli della Mab, e
consigliere Api Lecco Sondrio, parla della ripresa nel suo
settore.
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DOVE LA RIPRESA E GIA REALTA
ULTIMI MESI, BOOM DI ORDINI

Dalla Mab-Metallurgica Alta Brianza di Lecco un segnale di fiducia per tutto il sistema manifatturiero lariano
Guido Baggioli: «Richieste superiori alla nostra capacita produttiva e ci troviamo costretti a dire molti “no”>

MARIA G. DELLA VECCHIA

ra nuovi investimenti e

assunzioni di giovani

programmate in queste

settimane, l'azienda
Mab-MetallurgicaAlta Brianza
di Lecco produttrice di barre
trafilate afreddo attraversaun
periodo in cui, afferma Guido
Baggioli, generalmanager del-
l'azienda difamiglia, «ilmercato
staandando molto bene, inun
trend positivoregistratodaset-
tembre, che siépresentato pri-
mainmodoabbastanza control-
lato e che poi ¢ letteralmente
esploso da gennaio fino ad og-

gi».

Esploso econqualiconseguenze?
Le conseguenze stanno in
un’entita di ordini che va ben
oltrelanostra capacitaprodut-
tiva, che pure & di 60mila ton-
nellate 'anno. Siamo senza dub-
bio inun momentomolto posi-
tivo ma complicato da gestire,
perché ci troviamo adire pitt No
che Siallerichieste. Comunque,
stiamo lavorando bene, con
un’ottima organizzazione, per
soddisfare le esigenze dei nostri
clientistoriciacuiabbiamo de-
ciso diriservarepriorita. Non ci
stiamo dunque dedicando a
nuoviclienti,ai quali cerchiamo
di far capire la complessita del
momento. Del resto, gia non &
facile soddisfare le richieste dei
clientistorici, cresciute del 40-
50% rispetto aquelle che sirice-
vono in tempinormali. Finoal
20-30% in piu arriviamo, del
resto ci siamo appena lasciati
alle spalleunanno,il 2020, adir
poco anomalo la cui capacita
produttiva inespressa perlacri-
sida Covid si stariversando tut-
ta su questiultimi mesi.

Lamaggior pressionearrivadaor-
dini esteri o nazionali?
Dall'esteroarrivanotantissime
richieste. Pernoistoricamente
le esportazioni ricoprono una
quotadel 30%, oggi unpo’cre-
sciuta intorno al 35%, ma in
questo momento siamo molto
pili orientati e concentrati sul
mercatointerno,dovesitrova-
no inostriclienti pi affeziona-
ti, perlopitiutilizzatori che pro-
ducono diversi componenti.

Lacarenza di materialeincidesulle
maggiori richieste estere?

Si,dall'esteroarrivanotantissi-
me richieste perché c'¢ mancan-
za di acciaio sul mercato. Ad
esempio, un’importante accia-
ieriainglesecon unagrossatra-
fileria integrata oggi & ferma
perchélabancachelasosteneva
haavutouna erisi finanziaria, e
ciohadistribuitoaltroverichie-

Download

Guido Baggioli, general manager della Mab - Metallurgica Alta Brianza di Lecco

ste aggiuntive in tutt’Europa.
Noi all’'estero non abbiamo
clienti utilizzatori,cioé imprese
che lavoranoTacciaio,bensisolo
rivenditori, valeadire commer-
cianticheoggi cisono edomani
magarinon piti, aseconda delle
volatilita dei prezzi e delle di-
sponibilita di materiale. Al con-
trario, la torneria che conosce
iltuoprodottoacuisiéaffezio-
natadifficilmenteti abbandona,
qualsiasicosaaccadasuimerca-

Leacciaierievistannorifornendo
conregolarita?
Comenoifacciamo coninostri

clientistorici,anchele acciaie-
rie tradizionali da cui ci rifor-
niamo fanno lo stesso con noi.
Noicompriamo solo in Italia e
inpartein Buropaestiamo rice-
vendo tutto cio di cui abbiamo
bisogno. Non registriamo criti-
cita particolari, salvo qualche
ritardo diconsegnadovutoalla
situazione generale. Di certo,
nonsonotempiin cuiimpostare
latrattativa sul prezzomasulla
possibilita o meno di avere il
materiale. Ora & il momento
delle acciaierie, sono loroa fare
il prezzo.

E i prezzi si scaricano a valle?

Certificazioni e impianti
Investimenti mai cessati

MAB70 e ESAMAB
sonoidue marchi,frutto diin-
vestimenti del 2019 e del
2020 di Mab-Metallurgica
Alta Brianza, che in aggiunta
all'installazione, I'anno scor-
so, di un nuovo impianto di
produzione, stanno accom-
pagnandola creseita di ordini
e volumi nell’azienda lecche-
se.

L’azienda & specializzata
nelle barre trafilate a freddo

dialta qualita per una capaci-
ta produttiva totale di 60mila
tonnellate annue, un volume
acui Mab si & avvicinata mol-
tonel 2018 eche nel 2019 e nel
2020 ha visto una flessione
intorno al 13%.

Con MAB70 per l'azienda
si & aperto un mercato che ri-
guarda i tondi trafilati con
diametro da15 a 46mm, frut-
to di un processo di trafilatu-
rainbarre da sei metri segate

Noi siamo costretti a girare in
modo rapidissimo gli aumenti
ai nostri clienti, perché l'inci-
denza dell’acquisto di materia
primasul prodotto finitoé vici-
na all’80%, quindi non ci sono
margini diattesa, I nostri clienti
alorovoltahannoun’incidenza
alta, fra il 50 e il 60%, con un
lasso ditempoun po’pittampio
del nostro perrigirare avalle gli
aumenti ai clienti.

Quindi alla fine in negozio molte
cose costeranno di piu?

Si. Per i clienti finali magarila
lavatrice costerail triploperché
la lamiera nera in meno di un

a meta solo dopo i controlli,
checonsentedigarantirel’in-
tegrita superficiale anche nei
primi 5 cm della punta. ESA-
MAB riguarda invece gli esa-
goni trafilati con chiave da6a
65 mm.

L’azienda, 71 dipendenti, &
stata fondata nel 1949 ed & fra
le protagoniste della storia
industriale lecchese e del di-
stretto meccanico in partico-
lare. Oggi ai vertici ci sono
Giorgio Ceccarelli (presiden-
te e figlio di uno dei fondato-
ri), Luigi Baggioli (ammini-
stratore delegatoeanimasto-
rica di Mab) e suo figlio, Gui-
do Baggioli, direttore genera-

LA SCHEDA

L'AZIENDA

Mab haunalungastoriaalle
spalle. L'azienda nasce nel
1949, nel 2004 ha completato
il trasferimento nell'attuale
sede, un'area di 54.000 m* di
cui 32.000 m* coperti, per
dareampio spazioalla
produzione e al magazzino
con 20.000 tonnellate di
prodotto finito con oltre
1.500 articoli per forniture
justin time.

Per laproduzione dei trafilati
afreddo Mab dispone di 8
linee combinate darotoloa
barra e 3 banchi di trafilada
barraabarra. | prodotti sono
destinati allaraccorderia
idravlica e oleodinamica, al
settore automotivee
all'arredamento. Vengono
usati anche per valvole,
ingranaggi, componentistica,
carpenteria e macchinari per
applicazioni industriali.

anno ¢ triplicata passando da
450euroal200euroatonnella-
ta. T prodotti che acquistiamo
noinon sonoaumentati in que-
sta misura, ma sfioriamo co-
munque un aumento del 50%.

Nel 2020 Mab ha continuato con
investimenti importanti in nuovi
impianti. sara cosi anche per il
20217

Si, sugli investimentinoncifer-
miamo mai. Peraltro abbiamo
la fortuna di avere un’area con
tanto spazio e vederlo vuotoci
fa vivere, diciamo cosi, un po’
male la giornata. Pensiamo a
impianti nuovi, se: it mo-

derni e performanti, per au-
mentare lanostrapresenza ver-
so quei clienti che apprezzano
la qualiti e I'innovazione dei
nostri prodotti.Con i due nuovi
marchi MAB70 e ESAMABab-
biamoaperti altrispazidi mer-
cato, mentre i nuovi investi-
menti ci faranno ampliare la
capacita produttiva.

Cisono nuoveassunzioniin vista?
Si, per pit di una ragione. In
Mabc’e¢un turnover bassissimo,
abbiamo lavoratori che sono
con noi daquarant’anni, quindi
iniziano ad essere diverse le
persone vicine alla pensione e
senzadubbio dobbiamoinserire
igiovani,chehanno necessitadi
tempoadeguato per costruirsi
T'esperienza. Lo facciamo af-
fiancandoli ai lavoratori pilt
esperticondei tempi che vanno
dai sei mesi di affiancamento
perle mansioni pittbasichefino
alle piiimpegnative che richie-
donoanche dueanni. Lo stiamo
facendo con un programma
complessivo sull’azienda.

Cerca giovani che vengano dalla
scuola o dal mondo del lavoro?
Solitamente abbiamo sempre
assunto persone che vengono
dal lavoro e dai paesi limitrofi,
cid éunpo’ nellatradizione del-
lanostraaziendachehasempre
assunto sul territorio spesso
grazie al passaparola fra i vari
dipendenti, che ci presentano
Tamicooun parente, contando
sempre moltosullaformazione
che facciamo al nostrointerno.
Maoraabbiamoinprogettolas-
sunzionedidue giovaniche ar-
rivano dagli Istituti tecnici. Ne-
glianni, élasecondaesperienza
di questo tipo, dopo Iinseri-
mento, tempofa, di duegiovani
che venivano dascuole profes-
sionali.

le. Unione Europeae Svizzera
sono i suoi principali merecati
esteri, mentre la quota mag-
gioritaria di produzione, pari
apoco meno del 70%, rimane
comunque destinata a clienti
italiani.

Dall’oleodinamica, con la
produzione di raccorderia
tornita, alla componentistica
meccanica, all’automotive
sonoisettori principali servi-
ti da Mab, oggi tornata ai li-
velli produttivi pre-crisi gra-
zie alla costanzadegli investi-
menti, continuati anche nel
corso del 2020 nonostante la
crisi generale legata al Co-
vid M. Del.

ne, mainbase ai diversi settori di
produzione che Mab serve come
vedelaripresaeconomicagenera-
le?
Lanostravisioneé positiva,ma
¢ evidente che su tutto incide
Tandamento della pandemiae
dellacampagnavaccinale.Non
ci siamo ancora lasciati tutto
alle spalle e fra le imprese c’&
unagrande consapevolezza su
questopunto. Come molte im-
prese, teniamo gli occhi molto
ben aperti suprocedureinterne
disicurezza molto ben vigilate
e applicate. Il fatto di essere in
zonagiallanon deve farci abbas-
sare laguardia, éresponsabilita
dituttirestare vigili e fare tutto
cio che serve per tornare alla
normalita.

CRIPRODUZIONE RISERVATA


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2021/05/3199_LaProvincia10maggio2021-scaled.jpg

N\

Imsa punta su funzionalita e

digital

Il Giornale di Lecco 10 maggio 2021, focus sulla nostra

azienda associata Imsa di Garlate.

Pil1 di 45 mila impianti installati, 8 mila interventi I'anno e 4 mila abbonamenti attivi, 60 dipendenti e oltre 30 automezzi

IMSA punta su funzionalita e digital

Lazienda di Garlate nasce nel 1979 da un'intuizione di Giandanilo Invernizzi, che decise di puntare sull'automazione dei cancelli

GARLATE (pf1) Un’aziendache
fa della funzionalith, dell’or-
ganizzazione e dell’ ottimizza-
zione la sua filosofia di vita
non puo che affermarsi e cre-
scere costantemente. Infor-
matizzazione, digitalizzazione
e la divisione in settori ben
definiti sono le carte della
svolta giocate dalla IMSA St
sul tavolo del mercato dell’au-
tomazione cancelli, delle
chiusure per garage e dei si-
stemi di sicurezza.

Lazienda nasce nel '79 da
un'intuizione di Giandanilo
Invernizzi che decise di pun-
tare sull’automazione dei can-
celli per privati e aziende. In
breve tempo, con l'ingresso
del fratello Mauro Invernizzi
che dagli anni ‘90 ¢ alla guida
come Amministratore Unico,
I'azienda inizia il suo percorso
di crescita e, necessitando
spazi sempre maggiori, stabi-
lisce dapprima la sede a Ol-

inate e successivamente a
Garlate raddoppiando in poco
tempo la superficie operativa.

«[n quegg| anni Giandanilo
si & occupato dello sviluppo,
della produzione e installazio-
ne delle porte automatiche
per negoz e aziende fondan-
do la IMSA Automazioni Srl -
ha spiegato Mauro Invernizzi -
mentre la IMSA si & concen-
trata sui settori automazioni,
chiusure e sicurezza. La nostra
particolarita & proprio la di-
visione sistematica in settori,
con persone formate e spe-
cializzate in ognuna di queste
aree».

Piu di 45 mila impianti in-
stallati, 8 mila interventi I'an-
no e 4 mila abbonamenti at-

Download

tivi, 60 dipendenti e oltre 30
automezzl danno un'idea del-
la mole di lavoro e dell’espan-
sione dell'opera aziendale tar-
gata IMSA, che ad oggi si ri-
taglia un ruolo di rilievo nel
mercato lombardo con par-
ticolare riferimento ai territori
del lecchese, comasco, vare-
sotto, milanese e anche in pro-
vincia di Monza e Brianza. Nu-
meri ora facilmente gestibili
grazie alla eccellente riorga-
nizzazione totale dell’azien-
da.

«Sono entrato a far parte
della famiglia IMSA due anni
fa con l'obiettivo di integrare
tutte le funzioni aziendal - ha
spiegato Alberto Piazza, Di-
rettore Informatico alla IMSA.
Abbiamo fatto investimenti
importanti per digitalizzare i
processi, informatizzare il ma-
gazzino ed eliminare il pil
possibile le pmtiche cartacee,
rendendo disponibili i dati a
tutt e in tempo reale in modo
personalizzato. Questo ha per-
messo ai tecnici di essere pilt
efficienti e professionali: ora
hanno un device digitale che
consente loro di essere rapidi e
incisivi nell’esecuzione delle
attivita assegnate».

Un investimento lungimi-
rante che ha permesso la cre-
scita professionale di tutto il
personale IMSA.

L'Amministratore Mauro In-
vernizzi aggiunge anche: «Sia-
mo sempre alla ricerca di pro-
fili seri e volenterosi predi-
;sposti alla crescita: chi entraa
ar parte della nostra squadra
si trova in un ambiente al-
tamente tecnologico e inno-
vativor.

Ma la IMSA non & solo que-
sto, oltre a rivolgersi ad azien-
de, privati e installatori, col-
labora con la pubblica am-
ministrazione tramite il brand
ecologika coordinato da Ro-
berto Pozzoni il quale spiega:
«Abbiamo rapporti di lavoro
diretti con i gnmuni e con
importanti soggetti pubblici e
grivari del settore, tra i quali

ilea SpA, Econord SpA e il
Consorzio dei Comuni dei Na-
vigli. L'automagzione e l'infor-
matizzazione delle isole eco-
logiche e i distributori auto-
matici di sacchetti per la rac-
colta differenziata sono una
nostra specializzaziane, con-

tiamo circa 400 Comuni in
Lombardia dotati di questi
gamcolari impianti». Inoltre

ozzoni aggiunge: «Un’evolu-
zione cruciale del settore eco-
logika & stato il progetto aq-
vagold che ha visto I'introdu-
zione, nel 2010, delle famose
“Casette dell'acqua’. Ora ne
abbiamo pit di 250 distribuite
in tutta la Lombardia, ogni
giomo pitl di 10mila persone
ne fanno uso e nel periodo
estivo i numeri aumentano di
olre il 50%. II Comune di
Sant'Omobono Terme, in que-
sto inizio anno, ci ha visti coin-
volti nel progettare un nuovo e
innovativo servizio, sfociato

A sinistra, Mau-
ro Invemizzi,
Amministratore
Unico della IM-
SAdiGarlate
dagli anni ‘90.
Qui afianco,
Anna Fumagal-
li, Responsabile
Marketing, e Al-
berto Piazza, Di-
rettore Informa-
tico

|

nell'installazione di n. 5 cin-
que “casette ecologika”. Strut-
ture in legno, accessibili H24,
automatizzate, informatizzate
e videosorvegliate come fos-
sero mini isole ecologiche. Il
cittadino, preventivamente
autorizzato dal Comune, tra-
mite la propria tessera sani-
taria pud accedervi e conferire
determinati rifiuti. Il servizio &
reso disponibile anche alle se-
conde case e alle persone che
risiedono in villeggiaturas.
«Questa diversificazione
settoriale ci ha dato I'oppor-
wnita di atwtre il contrac-
colpo causato dalla pandemia
tuttora in corso e ci ha per-

messo di avere le risorse ne-
cessarie per poter sviluppare
un nuovo progetto che utilizza
il riconoscimento facciale per
il controllo degli accessi evi-
tando qualsiasi tipo di con-
tatto. Ad oggi turt i dipendenti
di IMSA registrano le proprie
presenze attraverso la scan-
sione del volto e, nello stesso
tempo, verificano la loro tem-
peratura corporea», ha con-
cluso Mauro Invernizzi.

Linnovazione non si ferma
mai e la vn%ia di migliorare
non manca. Per questo la IM-
SA si & dotata di una nuova
Res%onsabile Marketing, An-
na Fumagalli che racconta:
«Ci occupiamo di tutto cio che

iguarda l'immagine
dell'azienda e facciamo inmo-
do che l'intera comunicazione
mantenga lo stesso look and
feel garantendoci la possibilita
di essere facilmente ricono-
scibili agli occhi dei nostri sta-
keholder. Sono numerose le
iniziative fino ad ora messe in
campo che sfruttano i prin-
cipali canali sia online che of-
fline».

A testimonianza della con-
tinua voglia di crescita, IMSA
sta per affiancare agli spazi
attuali quali la Sede (Via Sta-
tale, 717 a Garlate), lo Sho-
wroom (Via Parini, 578 a Gar-
late) e la Sede Aqvagold (Via
Postale Vecchia a %}ginﬂte)
due novita: il recente acqui-
sto di un negozio di circa 900
mgq dotato di 21 vetrine che a
breve verranno adibite ad un
nuovo e interessante proget-
to e la costruzione di un edi-
ficio di circa 1.700 mq tra
uffici e logistica.
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1

“Territorio e


https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/imsa-punta-su-funzionalita-e-digital/
https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/imsa-punta-su-funzionalita-e-digital/
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2021/05/3204_Giornale_di_Lecco_10_maggio_2021.jpg
https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/radio-confapi-territorio-e-impresa-intervista-a-gianmario-invernizzi/

Impresa”: intervista a
Gianmario Invernizzi

Per la rubrica “Territorio e Impresa” su Radio Confapi e stato
intervistato Gianmario Invernizzi titolare della nostra
associata Spacecannon facente parte del gruppo Nordgas.
Potete ascoltare 1’'intervista cliccando qui.

Ricordiamo che e possibile ascoltare Radio Confapi tramite
app, € scaricabile sia con sistema i0S sia con Android.
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