
Credito  d’imposta:  nuove
sanzioni
La L. 178/2020 (c.d. Legge di Bilancio 2021) conferma il ruolo
sempre più pervasivo dei crediti d’imposta nel quadro degli
incentivi fiscali a carattere nazionale disponendo la proroga,
talora con potenziamenti e modifiche, dei principali in vigore
nel periodo 2020, nonché l’introduzione di nuovi.

In allegato si offre una panoramica dei principali crediti
d’imposta contenuti nella Legge di Bilancio 2021.
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Ccnl  Uniontessile-Confapi:
aumenti contrattuali
L’accordo di rinnovo contrattuale, stipulato lo scorso 20 gennaio 2020 per il CCNL
Uniontessile  –  Confapi  (circ.  Api  Lecco  n.  42  del  04/02/2020),  prevede  tre
incrementi  retributivi  tabellari  nei  mesi  di  febbraio  2020,  gennaio  2021 e
febbraio 2022.

Con  decorrenza  1°  gennaio  2021,  le  aziende  associate  appartenenti  ai
settori tessile e abbigliamento, calzature, pelli e cuoio, penne spazzole e
pennelli,  occhiali,  giocattoli  dovranno  applicare  il  secondo  incremento
retributivo  nei  valori  indicati  alle  seguenti  tabelle  riepilogative  in  allegato.  
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Nozze  FCA-Peugeot:  cauto
ottimismo tra i subfornitori
La  Provincia  di  Lecco,  19  gennaio  2020,  parla  la  nostra
associata Rapitech.
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Somministrazione  lavoro:
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obbligo  comunicazione
periodica contratti
In  vista  della  consueta  comunicazione  riassuntiva
periodica dei contratti di somministrazione lavoro attivati
nell’anno  solare  precedente,  ricordiamo  che  la  scadenza  è
prevista entro il prossimo 31 gennaio 2021.
Il contenuto della predetta comunicazione dovrà riguardare: il
riepilogo del numero di contratti di somministrazione attivati
e  conclusi  nell’anno  2020,  la  loro  durata,  il  numero  e
qualifica dei lavoratori interessati.
A tal fine, riteniamo utile proporre alle aziende associate un
possibile schema di compilazione come di seguito indicato: 

Oggetto:     Comunicazione  annuale  di  dati  relativi  ai
contratti di somministrazione (D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81,
art. 36, comma 3) 

La  scrivente  Società  ________________________________  in
conformità alla normativa richiamata in oggetto, rende noto
quanto segue:

Nel periodo temporale 01/01/2020 – 31/12/2020 (per gli1.
anni successivi analogamente dall’1/1/….. al 31/12/….),
sono  stati  stipulati  n_____  contratti  di
somministrazione  di  lavoro
Per quanto riguarda gli ulteriori elementi di dettaglio2.
da  comunicare  con  riferimento  alla  stipula  di  ogni
singolo contratto di somministrazione di lavoro, vale
quanto  segue  (indicare  per  ogni  contratto  di
somministrazione  stipulato):

·           motivo _______
·           durata ________
·           n___ lavoratori interessati
·           qualifica dei lavoratori interessati _______
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Ricordiamo che la comunicazione periodica e le informazioni
sopra indicate, devono essere inoltrate alle RSU aziendali
oppure  RSA  o,  dove  assenti,  alle  OO.SS  organizzazioni
sindacali  maggiormente  rappresentative  sul  territorio.
In  caso  di  mancato  o  non  corretto  adempimento  della
comunicazione sopra indicata, l’art. 40, comma 1) del D.Lgs.
n. 81/2015 prevede una sanzione amministrativa da € 250,00 a €
1.250,00.

N.B.: i contenuti del D.Lgs. 81/2015, l’art. 55, comma d)
dispongono  l’abrogazione  dell’altra  tipologia  di
comunicazione,  ovvero  quella  preventiva,  da  inoltrare  alle
rappresentanze  sindacali  prima  di  ogni  attivazione  di
contratti  relativi  a  somministrazione  lavoro.
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Fondapi:  variazioni  aliquote
anno 2021
Si  comunicano  le  variazioni  delle  aliquote  contributive
FONDAPI a carico azienda con decorrenza 1°gennaio 2021 per i
seguenti settori:

Chimica (concia e settori accorpati)

L’aliquota contributiva a carico dell’azienda, viene elevata
all’1,46%.Resta  invariata  la  quota  minima  a  carico  del
lavoratore con aliquota pari all’1,06%.

Gomma-Plastica
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L’aliquota contributiva a carico dell’azienda, viene elevata
all’1,80%.  Resta  invariata  la  quota  minima  a  carico  del
lavoratore con aliquota pari all’1,60%.

Ceramica

L’aliquota contributiva a carico dell’azienda, viene elevata
al  2,10%.  Resta  invariata  la  quota  minima  a  carico  del
lavoratore con aliquota pari all’1,70%. 

Vetro

L’aliquota contributiva a carico dell’azienda, viene elevata
all’1,80%.  Resta  invariata  la  quota  minima  a  carico  del
lavoratore con aliquota pari all’1,40%.

Abrasivi

L’aliquota contributiva a carico dell’azienda, viene elevata
al  2,05%.  Resta  invariata  la  quota  minima  a  carico  del
lavoratore con aliquota pari all’1,20%.

Tessile  Abbigliamento,  Calzature,  Pelli  e  Cuoio,  Penne,
Spazzole e Pennelli, Occhiali, Giocattoli

L’aliquota contributiva a carico dell’azienda, viene elevata
all’1,90%.  Resta  invariata  la  quota  minima  a  carico  del
lavoratore con aliquota pari all’1,60%.
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Il  Prefetto  in  visita
all’Api:  “Un  dialogo
proficuo”
La Provincia di Lecco, 16 gennaio 2021, visita del Prefetto
Castrese De Rosa in Api.

Download

Questionario IMPatto Giovani
Il Gruppo Giovani Imprenditori di Api Lecco Sondrio aderisce
a  IMPatto  Giovani,  progetto  di  confronto  tra  tutte  le
principali Organizzazioni giovanili di imprenditori, manager e
professionisti, con l’obiettivo di trovare risposte condivise
a problemi condivisi.
Come primo obiettivo di IMPatto Giovani c’è la realizzazione
del Focus di approfondimento, cui ti chiediamo di partecipare,
che coinvolge le basi associative di tutte le organizzazioni
partecipanti e riguarda la fiducia nel 2021, le aspettative di
investimento, lavoro, crescita, le priorità per il Recovery
Fund e le criticità da superare per far ripartire il Paese.
Ti chiediamo quindi di dedicare 20 minuti del tuo tempo alla
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compilazione del presente questionario: il tuo supporto e la
tua attenzione sono fondamentali per la riuscita di questa
iniziativa.
Il  rapporto  finale  con  i  risultati  della  ricerca  sarà
presentato ufficialmente a febbraio 2021 e rappresenterà una
cartina di tornasole del sentiment che attraversa la classe
dirigente giovane italiana.
IMPatto  Giovani:  un  impegno  dei  giovani  imprenditori,
professionisti  e  manager  per  portare,  insieme,  un  reale
contributo al paese.
Compila la survey, in forma anonima ed entro il 1° febbraio,
al seguente link
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Autoliquidazione  Inail
2021-2021
Con l’inizio del nuovo anno, l’Inail diffonde puntualmente le
istruzioni operative per consentire ai datori di lavoro la
compilazione  della  prossima  autoliquidazione  dei  premi
assicurativi 2020-2021.

Riepiloghiamo  in  sintesi  gli  adempimenti  previsti
dall’istituto:

la scadenza fissata per il versamento del premio dovuto
(o della prima rata in caso di rateazione) è martedì 16
febbraio 2021;
il  versamento  del  premio  dovuto  (saldo  rata
2020+anticipo rata 2021) deve riportare il numero di
riferimento 902021 da indicare nella sezione Inail del
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mod. F24;
l’invio  della  dichiarazione  retribuzioni  imponibili
corrisposte  nell’anno  2020  deve  essere  effettuato
utilizzando il servizio telematico "Invio dichiarazione
salari" e la relativa applicazione "Alpi online" entro
lunedì 1° marzo 2021;
la dichiarazione di riduzione retribuzioni presunte per
l’anno  2021  (ad  esempio  per  riduzione  o  cessazione
dell’attività prevista nel 2021) deve essere comunicata
con  il  servizio  online  "Riduzione
Presunto"  entro  martedì  16  febbraio  2021;

Basi di calcolo
E’ possibile scaricare l’aggiornamento basi di calcolo nella
sezione “Fascicolo aziende” del portale www.inail.it

 

Addizionale fondo amianto
L’istituto ha disposto nel triennio 2018-2020 l’esenzione a
carico  delle  imprese,  appartenenti  a  settori  di  attività
lavorative comportanti esposizione all’amianto, l’addizionale
relativa sui premi assicurativi dovuti. La Legge di Bilancio
2021 ha definitivamente eliminato tale quota a carico delle
imprese con decorrenza 1° gennaio 2021.

Riduzioni contributive
Sono confermate le riduzioni già previste dalla normativa per
i settori edile, pesca, cooperative agricole oltre a quelle
relative al settore artigiano.
Vengono confermate le riduzioni per i contratti d’inserimento,
assunzioni L.407/1990, assunzioni in sostituzione di congedi
per maternità/paternità, assunzioni di donne disoccupate da
oltre 6 mesi o uomini “over 50” da oltre 12 mesi (L.92/2012).

Rateazione premio
Le aziende che intendono avvalersi di tale opportunità, ovvero
suddividere il premio calcolato sia per la regolazione che per

http://www.inail.it/


la rata anticipata in quattro rate uguali, pari al 25% ognuna
rispetto al premio complessivamente dovuto, potranno versare
le singole quote in febbraio (prima rata senza maggiorazioni),
maggio, agosto e novembre (rispettivamente seconda, terza e
quarta rata con maggiorazioni); i coefficienti di rateazione
applicati dalla seconda rata in poi sono stabiliti da apposito
decreto del Ministero dell’Economia e Finanze -Dipartimento
Tesoro- nonché calcolati con un tasso di riferimento pari a
0,59% valido per l’anno 2020.

I coefficienti per il calcolo degli interessi da applicare
alle  rate  dell’autoliquidazione  2020/2021,  sono  riportati
nella seguente tabella:

 

 
 

Rateazione Premio Autoliquidazione INAIL 2020/2021
 

Rate Data scadenza Data pagamento Coefficienti

I
rata

Martedì 16 febbraio
2021

Martedì 16 febbraio
2021

 

II
rata

Domenica 16 maggio
2021

Lunedì 17 maggio
2021

0,00143863

III
rata

Lunedì 16 agosto
2021

Venerdì 20 agosto
2021

0,00292575

IV
rata

Martedì 16 novembre
2021

Martedì 16 novembre
2021

0,00441288

Evidenziamo che le date di pagamento della rateazione tengono
conto  del  differimento  cadente  al  primo  giorno  lavorativo
utile, in caso di coincidenza del termine di pagamento con il
sabato o giorno festivo, e della possibilità di effettuare i
versamenti delle somme aventi scadenza tra il 1° e il 20
agosto di ogni anno, entro il 20mo giorno dello stesso mese
senza alcuna maggiorazione.
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Convenzione con TNT-FedEx
Si rinnova anche per l’anno 2021 la convenzione sottoscritta
con TNT Global Express Srl / Federal Express Co., a favore
delle  Aziende  associate  Api  Lecco  e  Sondrio,  relativa  al
servizio di consegna corrispondenza e piccoli pacchi in Italia
e all’Estero

 

In allegato i nuovi listini precisando che ai costi riportati
dovranno essere aggiunti:

 

·          Diritti segreteria Apiservizi Srl euro 2,00 per le
spedizioni nazionali

·          Diritti segreteria Apiservizi Srl euro 4,50 per le
spedizioni internazionali

·          Supplemento carburante

·          Eventuali servizi accessori

 
 
 
Modalità di utilizzo del servizio

Chi  fosse  interessato  al  servizio  è  pregato  contattare
Apiservizi Srl

Ad ogni Azienda verrà assegnata una password personale con la

https://confapi.lecco.it/circolari/convenzione-con-tnt-fedex/


quale accedere al sito internet mytnt.it per le prenotazioni
dei ritiri e dove trovare tutte le info e condizioni generali
relative alle spedizioni (limiti peso, assicurazioni etc.)

Apiservizi  Srl  riceverà  direttamente  da  TNT  la  fattura
relativa alle spedizioni effettuate, e quindi fatturerà con
periodicità  quindicinale  (per  l’estero)  e  mensile  (per
l’Italia) le spedizioni del mese ed ogni altra eventuale spesa
accessoria alle aziende che avranno usufruito del servizio

 

A supporto è attivo il SERVIZIO CLIENTI :

·          telefonando al n. verde 199.803.868

·           collegandosi  al
sito https://www.tnt.it/customeronline CONTATTACI ON LINE

 

In pochi secondi potrete:

·          prenotare, modificare, sollecitare e annullare un
ritiro

·          richiedere informazioni su una spedizione già
affidata a TNT

·          calcolare tempi e costi di una spedizione

·          gestire un lasciato avviso

·          individuare i punti TNT più vicini

·          segnalare un disservizio

2437_8314_TNTFEDEXLISTINOITALIA2021.pdf
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Conai:  scadenze  di  inizio
anno
Ad inizio anno la presente circolare intende raccomandare la
rilettura delle circolari di fine 2020 che contenevano alcune
novità rilevanti e informare le Aziende associate che, sul
sito Conai, è riportata la tabella aggiornata degli importi
del Contributo Ambientale Conai (Cac), che ha subito delle
variazioni già annunciate. Come noto, su carta e plastica è
vigente una diversificazione contributiva, che va applicata in
base alle tipologia di materiali.

Si ricordano inoltre i due adempimenti periodici principali di
inizio anno:

Scadenza 20 gennaio 2021
Riguarda i produttori di imballaggi e gli importatori di merci
imballate  (o  “imballaggi  pieni”).  Essi  devono  inoltrare  a
Conai  la  dichiarazione  periodica  del  contributo  ambientale
Conai (mensile, trimestrale o annuale). Se l’importo dovuto è
inferiore alle soglie di esenzione, non occorre pagare nulla.
Consultare  le  tabelle  del  sito  internet  alla
pagina “dichiarazione e versamento”. Chi risultasse “esente”
per la prima volta deve comunicarlo, chi invece confermasse di
appartenere alla classe “esente” non deve fare comunicazione,
ma  conservare  l’evidenza  dei  calcoli  a  supporto
dell’esenzione.

Scadenza 28 febbraio 2021
Coloro  che  esportano  merce  imballata  possono  ottenere  il
“rimborso” del contributo pagato sugli imballaggi acquistati
in Italia ma venduti su territorio estero. Entro la scadenza
sopra indicata, possono calcolare il plafond di esenzione e
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fare richiesta di applicazione della percentuale ai propri
fornitori e a Conai (attraverso il mod. 6.5).
Entro la stessa data si può fare la richiesta di rimborso per
le esportazioni del 2019 (mod. 6.6). Consultare la pagina
dedicata “esenzioni per export”.

Adesione a Conai
Si ricorda che sono tenuti ad aderire a Conai non solo i
produttori di imballaggi ma anche gli utilizzatori.
Ogni nuova azienda che svolge il ruolo di “utilizzatore” di
imballaggi di qualsiasi tipo è tenuta ad effettuare l’adesione
al consorzio Conai (consultare la sezione dedicata del sito).
L’adesione si effettua una tantum e non ha scadenza.
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