La passione e famiglia e
donna

I1 Giornale di Lecco del 19 aprile 2021, parla Silvia Corbetta
Ceo della nostra associata Rosval di Nibionno (Lecco).
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ROSVAL NIBIONNO
La passione

e famiglia
e donna

NIBIONNO (pf1) Limprenditoria
¢ anche rosa e lo testimoniano
molte realta del territorio che
giorno dogo giorno portano
avanti con determinazione, pre-
parazione e passione le loro
aziende. Una di queste appas-
sionate imprenditrici ¢ Silvia
Corbetta, cinquantaduenne Ceo
della Rosval di Nibionno, azien-
da leader nella produzione di
sistemi di fissaggio con un'im-

ortante mercato estero e un

turato che sfiora i 14 milioni di
euro.

Silvia, insieme al fratello
Ugo, gestisce I'azienda di fa-
miglia fondata nel 1974 da pa-
pa Carlo e da mamma Ro-
sanna Valsecchi da cui
I'azienda prende il nome. La
realta nasce quindi con un
vero atto di amore e passione,
emozioni che ancora oggi si
sivunu all'interno dell'azien-

a.

«Ho frequentato una scuola
sperimentale di lingue e poi
ho finito la mia esperienza
formativa all’estero - racconta
Corbetta - Li ho approfondito
le mie conoscenze linguisti-
che e ho iniziato a lavorare nel
mercato nordeuropeo, tutte
cose che mi hanno condotto a
ricoprire il mio attuale ruolo».
Silvia entra in azienda nel '92
iniziando a occuparsi della
programmazione di produzio-
ne, mettendo a punto un me-
todo di consegna just in time
collaborando con Ikea, per poi
passare negli anni al suo at-
tale ruolo, ovvero di super-
visore generale e relazioni coi
clienti, la sua vera vocazione.

«In azienda siamo una cin-

uantina di persone e io e mio
gatello affianchiamo dei validi
responsabilinella conduzione
dei vari reparti. To seguo prin-
cipalmente I'area commercia-
le e il customer care e lui la
parte tecnico produttiva. Oggi
come un tempo la famiglia e
molto presente: mio padre ha
iniziato dalla classica bottega
sotto casa con lavori di tor-
nitura per poi passare allo
stampaggio a freddo nell'am-
bito dei fasteners. Attualmen-
te il nostro mercato ¢ quello
degli elettrodomestici, delle
applicazioni industriali spe-
cali e dell’automotive. Que-
st'ultimo in particolare rap-
presenta il 65% del nostro bu-
siness».

Un mercato che si sviluppa
per 1'80% all'estero, soprattut-
to in Germania, e che ha per-
messo all’azienda di poter col-
laborare con i pitt grandi nomi
del settore automobilistico.

«La mia esperienza di don-
na in questo settore & positiva.
Non ho mai avuto grandi pro-
blemi nel farmi ascoltare. In
azienda abbiamo sempre dato
la stessa possibilita a tutti e
abbiamo delle donne in ruoli
di responsabilita. Per noi &
importantes.
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Novastilmec e Gicar parlano
della ripresa

La Provincia del 19 aprile 2021, parlano due nostre
imprenditrici: Daria Borgonovo (Novastilmec) e Donatella
Arlati (Gicar).
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«Laripresasi sente
Trale tante incognite
la crescita dei prezzi»

Impianti

Daria Borgonovo

segue gli aspetti finanziari
della Novastilmec
consede aGarbagnate

«Come tutti, abbiamo
corso quando potevamo farlo.
Poi e arrivato il 2020, ma la no-
straaziendaarrivava comunque
da un triennio di esplosione di
ordini, caratterizzato da un
grosso rimbalzo dopo le varie
crisi prevedenti».

Daria Borgonovo, Cfo del-
lazienda di famiglia Nova-
stilmee, nel fare il punto sulla
produzione del 2021 spiega che
la possibilita di realizzare in
smart working tutta la parte di
progettazione delle linee di
spianatura e taglio di lamiera
prodotte dall’azienda di Garba-
gnate Monastero ha salvato in
buona parte il lavoro nel 2020
fino a quando, a fine anno, ¢
stato il recupero e si sono salvati
anchei margini previsti

«E stata una bella sfida — af-
ferma limprenditrice - e i vari
decreti del Governo ci hanno
aiutatisull’attivazione della cas-
sa integrazione nei periodi in
cui & stato necessario fermare la
produziones.

Acciaierie fra cui Arcelor
Mittal, Thyssenkrupp, Aperam,
Arvediocentridiservizio priva-
ti sono i clienti di Novastilmec
che oggi hauna quota estero del
40%e ilrestodel mercatoinIta-
lia.

«Ci si aspettava una ripresa
stimando pero che sarebbe stata
pittvelocediquellache vediamo
- afferma Borgonovo -. Noi for-
niamo impianti che richiedono
tempi di costruzione che tocca-
no anche i dieci-dodici mesi. La
parte finale del 2020 & stataun
po’ pit lenta nel permetterci di
coprire anche il 2021, comun-
que ce 'abbiamo fatta. Sull’este-
ro tuttavia non abbiamo avuto
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grossi rallentamenti e ci si pre-
sentaun 2021 positivo, migliore
del 2020 ma non in linea con i
buoni risultati del triennio pre-
cedente. Inunaripresacheeco-
munqueunpo’ massacratadalle
variazioniimprovvise dei prezzi
delle materie prime».

Nelle difficolta dei viaggi e
degli spostamenti restanoanco-
ra diversi ostacoli per le opera-
zioni di installazione e montag-
gio degli impianti, un problema
che sierafatto sentire con forza
nel 2020 stimolando tuttavia la
creativitd per raggiungere co-
munque lo scopo: «Abbiamo
preso dimestichezza con questo
tipo di disorientamento — affer-
ma Borgonovo -. In alcuni casi
siamo riusciti ad appoggiarci a
squadre estere trovate in colla-
borazione con i clienti. E stata
un’esperienza positiva che ci ha
fatto sviluppare rapporti pit1 in-
tensi, con clienti che sisonoresi
disponibili a trovare sul posto
squadre di installatori guidate
danoi,daremotograzieallatec-
nologia. Poi, quandoinparte so-
no ripresi i viaggi, siamo andati
per le verifiche, perché il rap-
porto diretto col cliente & inso-
stituibile». M. Del.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

«Gli ordini arrivano
Mackeil problema
delle materie prime»

Elettronica
Donatella Arlati
eallaguidadellaGicar
«Stiamolavorando
grazie alle scortex»

Perla Gicar di Merate,
che con 150 dipendenti produce
schede elettroniche in buona
parte peril settore horeca, il pri-
mo semestre promette bene,
conordinifinoagiugnoinlegge-
rorialzorispettoai primiseime-
sidel 2019, anno che per I'azien-
da a gestione familiare guidata
da Donatella Arlati era stato
molto positivo.

Nel mezzo, un 2020 che si e
chiuso con una flessione di fat-
turato del 15%, un calo relativa-
mente contenuto sucuiavevano
inciso il mese di chiusura in
marzo e la riapertura al 50% del
personale per il rispetto delle
norme anti contagio. Eil fatto di
servire settori colpiti dalla crisi
come hotel e ristorazione non
haaiutatogliordiniaziendalidel
mercato italiano dove I'azienda,
che ha fra i maggiori commit-
tenti i produttori di macchine
professionali da caffé, vende il
70% della produzione.

«Quest’anno gli ordini non
mancano e sono addirittura un
po’ maggiori di quelli della pri-
ma parte di un anno, il 2019, che
pernoi erastato favoloso. Non ci
lamentiamo dunque, se non per
il fatto che siamo in forte diffi-
colta sul reperimento delle ma-
terie prime e sulla lievitazione
deiloro costi».

L'imprenditrice spiega che,
fra novembre e dicembre,
Fazienda ha recuperato parec-
chi ordini mettendoli a pro-
gramma. Ordini che, cidice, «og-
gi ci mettono in difficolta in
quanto stiamo dando fondo alle
scorte che eravamo riusciti a
creare, ma presto finiranno. Ad
esempio, utilizziamo viti in ac-
ciaio che stanno crescendo a

Dbnatella Arlati, Gicar

prezzi folli. Credo che I'Ttalia e
I'Europa dovrebbero interveni-
re su questi squilibri, conse-
guenza del fatto che tutte le mi-
niere del mondo sono diventate
cinesieorala Cinadettale rego-
le di ogni mercato. Il problema -
aggiunge Arlati— oraeégeopoliti-
co. Ci sono segnali da non tra-
scurare quando, ad esempio,
un‘aziendacome Volkswagenin
un Paese come la Germania ha
chiuso una linea di produzione
perché si € trovata senza forni-
ture di microprocessori».

Nella stessa situazione ci so-
no tante pmiche per ora riesco-
no a tamponare le difficolta. Gi-
car compra componentistica
elettronica, microprocessori,
resistenze, condensatori. Ha
fornitoriin tutto il mondochesi
trovano essistessinelle medesi-
me condizioni di approvvigio-
namento. «E siccome la sfortu-
nacivede benissimo — aggiunge
Arlati il disastro di Suez ha tri-
plicato i costi dei materiali in
consegnae, in pity, la crisi dei se-
miconduttori si & aggravata
quandoil mese scorsosiéincen-
diata in Giappone una delle pit
grosse fabbriche di componen-
tisticaelettronicadacuiciforni-
vamo». M. Del.
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Valute estere marzo 2021

Si comunica l’accertamento delle valute estere per il mese di
marzo 2021 (Provv. Agenzia delle Entrate del 09 aprile 2021)
Art. I

Agli effetti delle norme del titolo I del testo unico delle
imposte sui redditi approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, che vi fanno riferimento,
le medie dei cambi delle valute estere calcolati a titolo
indicativo dall’Uic sulla base di quotazione di mercato sono
accertate per il mese di marzo 2021 come segue:

Per 1
Euro

Dinaro Algerino 158.8529
Peso Argentino 108,269
Dollaro Australiano | 1,5444
Real Brasiliano 6,7247
Dollaro Canadese 1,497

Corona Ceca 26,1781
Renminbi Yuan Cin
R;;ubbflcalﬁlpgia:; 7,7465

Corona Danese 7,4363
Yen Giapponese 129,3804
Rupia Indiana 86,655

Corona Norvegese 10,1469

Dollaro

1,6686
Neozelandese
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Zloty Polacco 4,5991

Lira Sterlina 0,85873
Leu Rumeno 4,8884
Rublo Russo 88,6326
Dollaro USA 1,1899

Rand Sud Africa 17,8284
Corona Svedese 10,1692

Franco Svizzero 1,1065

Dinaro Tunisino 33,2797

Hryvnia Ucraina 33,0802
Forint Ungherese |[365,6117

Sul sito dell’Agenzia delle Entrate, al seguente link,_cambi
di marzo sono a disposizione i dati sui cambi relativi alle
restanti valute riportate nel decreto in oggetto.

(MP/bd)

Istat marzo 2021 variazionil

Comunichiamo che 1'indice Istat di marzo 2021, necessario per
Ll’aggiornamento dei canoni di locazione, legati all’equo
canone, € pari a + 0.7% (variazione annuale) e a + 0,8%
(variazione biennale).

Entrambi gli indici considerati nella misura del 75% diventano
rispettivamente + 0,525% e + 0,6%.
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http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/file/nsilib/nsi/documentazione/provvedimenti+circolari+e+risoluzioni/provvedimenti/2013/settembre+2013+provvedimenti/provvedimento+17+settembre+2013+cambio+valute/ENTRATE_PROVVED+PER++INTERNET+AGOSTO+2013x.pdf
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(MP/bd)

Sostanze pericolose: obbligo
di presentazione della “Scip
Declaration”

Come gia indicato nella precedente circolare_Api n.20 del 14
gennaio 2021, si ricorda che 1 produttori e i rivenditori di
articoli contenenti sostanze pericolose presenti nella
Candidate-List, hanno 1’obbligo della presentazione della
notifica Scip. Tra le sostanze pericolose presenti in questa
lista ricordiamo il piombo, componente di numerose leghe
metalliche, tra cui la piu comune e 1l'ottone.

Chi produce articoli immessi sul mercato dell’Ue che
contengono sostanze pericolose dal 5 gennaio 2021 deve
trasmettere all’Echa le informazioni su di essi, qualora le
sostanze estremamente preoccupanti (Svhc) siano presenti in
concentrazione superiore allo 0,1 % p/p.

I soggetti che devono fornire informazioni all’Echa sono:

e produttori ed assemblatori dell’Ue, importatori,
distributori di articoli, altri attori della catena di
approvvigionamento che immettono articoli sul mercato.

I dettaglianti e gli altri soggetti della catena che
forniscono articoli direttamente ed esclusivamente ai
consumatori, sono esentati dall’obbligo di presentare
informazioni alla banca dati Scip.

Le notifiche all’Echa devono contenere 1le seguenti
informazioni:

« dati che consentano l’'identificazione dell’articolo;

e il nome, l’intervallo di concentrazione e 1'ubicazione
della/e sostanza/e pericolosa in quell’articolo;
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e altre informazioni che consentano l'uso sicuro dell’articolo
e ne garantiscano la corretta gestione quando diventa un
rifiuto.

L’Echa ha stabilito che le informazioni da trasmettere al
database Scip devono essere nel formato Iucid.

Api Lecco Sondrio ha predisposto un servizio di assistenza per
le aziende che devono attivarsi per la notifica, se ne avete
necessita potete contattare il servizio Ambiente e Sicurezza
dell’associazione compilando il questionario di Google
“Indagine per aziende interessate alla Scip”.

Altrimenti potete richiedere un incontro con Apitech, 1il
servizio innovazione di Api Lecco Sondrio, se volete un
supporto nella valutazione di alternative all’uso di materiali
contenenti sostanze preoccupanti, presenti nella candidate
list.

(SN/am)

Contributi a fondo perduto
per progetti di economia
circolare

Regione Lombardia ha approvato i1 criteri del bando per
L’innovazione delle filiere di economia circolare in Lombardia
— edizione 2021, con 1’obiettivo di promuovere e riqualificare
le filiere lombarde, la loro innovazione e il riposizionamento
competitivo di interi comparti rispetto ai mercati in ottica
di economia circolare attraverso il sostegno a:
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1. progetti che promuovano il riuso e 1’'utilizzo di
materiali riciclati, di prodotti e sottoprodotti o
residui derivanti dai cicli produttivi in alternativa
alle materie prime vergini e la riduzione della
produzione di rifiuti

2. Eco-design, progetti che tengano conto dell’intero ciclo
di vita del prodotto secondo la metodologia Life Cycle
Thinking

3. progetti che intendano fornire una risposta alle nuove
esigenze economiche, sanitarie e sociali, in particolare
soluzioni riguardanti la prototipazione o lo sviluppo di
nuovi materiali, dispositivi e/o componenti in ambito
medicale o per la sicurezza sul lavoro

Il bando € rivolto alle micro, piccole e medie imprese, con
sede operativa in Lombardia, in forma singola o 1in
aggregazione.

L'agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto pari
al 40% delle spese sostenute, per un investimento minimo di
40.000,00 euro e un contributo massimo concedibile di
120.000,00 euro per progetto.

La selezione dei progetti verra effettuata con procedura
valutativa e 1 progetti dovranno essere realizzati entro 12
mesi dall’approvazione della graduatoria.

Per maggiori informazioni consultare il sito di Unioncamere

Lombardia cliccando qui.

In alternativa, ApiTech, start-up innovativa e Digital
Innovation Hub, pu0 supportarti nel tuo progetto di economia
circolare.

Pertanto, rimaniamo a disposizione per chiarimenti sul bando
e, nel caso siate interessati a richiedere il contributo,
chiediamo di contattarci il prima possibile, per organizzare
la proposta al meglio.

Potete contattarci scrivendo a ileana.malavasi@api.lecco.it,
oppure telefonando in sede Api 0341.282822.

(IM/im)


http://www.unioncamerelombardia.it/?/menu-di-sinistra/Bandi---contributi-alle-imprese/Bandi-aperti

Riammissione al lavoro dopo
assenza per Covid-19: nota
del Ministero della Salute

In tema di riammissione al lavoro — punto 2 del protocollo
condiviso — il Ministero della Salute ha mandato una nota
datata 12 aprile 2021, con ulteriori precisazioni. In allegato
il breve testo integrale che specifica le condizioni per il
rientro al lavoro nelle varie casistiche: lavoratore positivo
con sintomi gravi, sintomatico non grave, asintomatico,
positivi a lungo termine, contatti stretti asintomatici.

I chiarimenti sono molto utili per capire come agire in

circostanze nelle quali c’era un ampio margine di incertezza.

(SN/bd)

3064 N.L. 13 -
_RiammissionelavoratoreAssenteMalattiaCovidCorrelata CircMinSa
lute n15127dell12042021.pdf

Download

Vaccinil in azlenda:
indicazionli ad interim

E’ ora disponibile il documento dal titolo “Indicazioni ad
interim per la vaccinazione anti-Sars-Cov-2/Covid-19 nei
luoghi di lavoro” che completa quanto esposto nel “protocollo
per la vaccinazione 1in azienda” che abbiamo segnalato la
scorsa settimana (circolare n. 197 del 8/04/2021) e che
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contiene maggiori 1indicazioni sull’organizzazione della
campagna vaccini in azienda.

Tra le altre cose, a pagina 4 sono indicati alcuni requisiti
relativamente agli spazi, che vi invitiamo a consultare
direttamente. Sottolineiamo soltanto che sono previsti
ambienti “interni, esterni o mobili” e che 1’allestimento
venga previsto laddove 1la popolazione 1lavorativa sia
“sufficientemente numerosa”.

I1 ruolo di Ats risulta cruciale per valutare l’idoneita degli
ambienti che vengono “candidati”: 1'’approntamento di punti
vaccinali territoriali aggiuntivi, a servizio di piu aziende,
@ comunque subordinato ad una disponibilita di vaccini cosi
ampia che 1l piano nazionale preveda di procedere alle
vaccinazioni indipendentemente dall’eta dei lavoratori, che ad
0ggi costituisce invece 1l criterio irrinunciabile per la
scala di priorita.

Come si vede consultando direttamente 1’allegato, il medico
competente o 1l personale sanitario individuato, ora
dispongono di fac simili per raccogliere il consenso informato
e per eseguire il triage prevaccinale e 1’anamnesi Covid-19
correlata. Si consiglia di prestare attenzione alle
indicazioni che possono arrivare dal proprio medico competente
per prepararsi in modo adeguato alle fasi successive.

Come dicevamo gia la scorsa settimana, appena ci saranno
istruzioni operative da parte di Regione Lombardia e dalle Ats
locali, sara nostra cura informarvi tempestivamente. Non si
esclude di poter organizzare un webinar informativo con tutti
gli interessati, per spiegare le modalita di attuazione di
questa iniziativa.

(SN/bd)

3067 N.L. 13 - Vaccinazioni in _azienda_ -
_Indicazioni ad interim Circ Ministeriale.pdf
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Revisione aggiornata al
“protocollo condiviso” del 6
aprile 2021 per 1l contrasto
alla pandemia negli ambienti
di lavoro

Si segnala che il nuovo protocollo condiviso, gia inviato in
allegato alla circolare Api della scorsa settimana, n. 196 del
08 aprile 2021, e stato recepito nella guida Ats Brianza
(versione 2.10 del 9/04/2021) che vi invitiamo a consultare
direttamente_cliccando qui.

In giallo le parti modificate.

(SN/bd)

Tfr: indice di rivalutazione
relativo al mese di marzo
2021

L’'Istat ha diffuso 1l’indice nazionale dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai ed impiegati, risultato nel mese di
marzo 2021 con indice pari a 1603,3.
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https://confapi.lecco.it/circolari/revisione-aggiornata-al-protocollo-condiviso-del-6-aprile-2021-per-il-contrasto-alla-pandemia-negli-ambienti-di-lavoro/
https://confapi.lecco.it/circolari/revisione-aggiornata-al-protocollo-condiviso-del-6-aprile-2021-per-il-contrasto-alla-pandemia-negli-ambienti-di-lavoro/
https://confapi.lecco.it/circolari/protocollo-condiviso-per-il-contrasto-alla-pandemia-negli-ambienti-di-lavoro-aggiornamento/
https://confapi.lecco.it/circolari/protocollo-condiviso-per-il-contrasto-alla-pandemia-negli-ambienti-di-lavoro-aggiornamento/
https://www.ats-brianza.it/images/coronavirus/fase2/guida-al-lavoro-nel-corso-della-emergenza-covid-19-v-2_10.pdf
https://confapi.lecco.it/circolari/tfr-indice-di-rivalutazione-relativo-al-mese-di-marzo-2021/
https://confapi.lecco.it/circolari/tfr-indice-di-rivalutazione-relativo-al-mese-di-marzo-2021/
https://confapi.lecco.it/circolari/tfr-indice-di-rivalutazione-relativo-al-mese-di-marzo-2021/

In applicazione dell’art. 5 della Legge n. 297/82, nei casi di
risoluzione del rapporto di lavoro dal 15 marzo 2021 al 14
aprile 2021, la percentuale di rivalutazione da applicare al

Tfr ammonta a 1,108138%.

(FV/fv)



